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رِيْري *
ْ
المربي البرازيلي باوْلو ف

ل عليه. كل فنٍّ لا يفيدُ عِلمًا لا يُعَوَّ

ل عليه. ث لا يُعَوَّ
َّ
كل مكان لا يؤن

ل عليها. كل إرادة لا تؤثر لا يُعَوَّ

م من أجل الأمل، ونأمل من أجل الحياة.
ّ
نتعل

لا أمل في مجرد الأمل، 

 بلا نتيجة.
ً

فالأمل بلا عمل يعني أملا

محي الدين بن عربي *

 عن كتاب باولو فريري "أصول تعليم الأمل". 
ً

بتصرف عن دليل" أفكار في العمل مع الناس". الجزء 1. الفصل الأول. نقل  *

www.mawared.org على موقع الناشر  

محي الدين بن عربي )1164 – 1240(   *
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 »اتفاقيــة القضــاء علــى جميــع أشــكال 
ً

الجــزء الثالــث يقــدّم تقديمًــا مفصّــل

التمييــز ضــد المــرأة، أو »ســيداو«، وكذلــك »إعــلن ومنهــاج عمــل بيجيــن« الــذي 

ــى إطــار عملــي وتطبيقــي فــي تعزيــز المســاواة  ــول الاتفاقيــة ال جــاء لاحقــا ليحّ

ــع.  ــي المجتم ــة ف ــرأة والرجــل ومشــاركتها الكامل ــن الم بي

ــى حقــوق المــرأة )فــي  ــد هــذا الجــزء الأرضيــة لأعمــال التدريــب الأوســع عل يمهّ

الجــزء الرابــع( وذلــك مــن خــلل طــرح أساســين لبنــاء قــدرات التدريــب والمناصــرة 

عليهمــا همــا »الوعــي النقــدي« و »الوعــي الجنــدري«. ويســتعين الدليــل إلــى 

 عــن ذلــك أضفنــا فصليــن وتماريــن يمكــن 
ً

ذلــك بفصليــن و13 تمرينــا. وفضــل

ــدوى  ــي ج ــرًا ف ــا كبي
ً
ــا فرق ــن أن يصنع ــن يمك ــي أمري ــع ف ــي التوس ــا ف توظيفه

البرامــج والجهــود المبذولــة همــا: دور العلقــات »مــن امــرأة إلــى امــرأة« ودور 

 العنــف وتحقيــق 
ّ

»الرجــال« ومشــاركتهم الفاعلــة فــي مناهضــة التمييــز وكــف

ــاواة.  المس

ــوّل  ــو تح ــق نح ــد الطري ــل أن تمهّ ــة نأم ــع المتناغم ــن المواضي ــة م ــذه الخلط ه

حقيقــي فــي فهــم الأســباب الجذريــة لتدنــي مكانــة المــرأة فــي المجتمــع، وهــي 

ــى  ا مــن العمــل يجمــع جهــود المــرأة إل
ً
ــق مســارًا مشــترك ــي يمكــن أن تخل بالتال

جهــود الرجــل لمكافحــة جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة بحســب مــا تحــدده 

ــى المســتويات المختلفــة. اتفاقيــة ســيداو ومنهــاج عمــل بيجيــن، عل

تـقـديـم
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الفصل الأول

يْداو وإعلان بيجين السِّ

 »اتفاقية القضاء على كافة أشكال التمييز ضد المرأة )سيداو(«

 إلى اتفاقية السيداو، بمبرراتها، وعناصرها، وتطبيقها في العالم العربي وفي لبنان، 
ً

يشكل هذا الفصل مدخل

بما تحقق من إنجازات، ويستعرض مختلف التحديات القائمة. ويستعين الفصل بشكل خاص بصور التمييز 

ضد المرأة في المجتمع الفلسطيني.

تعريف:1
اتفاقية القضاء على كافة أشكال التمييز ضد المرأة )سيداو(2 صدرت عام 1979 واعتُمدت كإطار   

دولي يضمن للمرأة التساوي الكامل مع الرجل من دون أي تفرقة أو استبعاد أو تقييد على أساس 

الجنس، في الميادين السياسية والاقتصادية والثقافية والاجتماعية والمدنية. 

مبدأ  اكتسب  وبها  المرأة،  التمييز ضد  أشكال  كافة  على  القضاء  بتحقيق  الدول  الاتفاقية  ألزمت   

النتائج«  في  »المساواة  يعني  المبدأ  فأصبح  وتحديداً،  دقة  أكثر  معنى  الجنسين  بين  المساواة 

و«المساواة في الحقوق وفي القانون«. 

»المساواة في النتائج« تتم من خلل ما تحققه الدول في مجال التغيير الحقيقي لصالح المرأة وهذا   

ما تفرضه المادة رقم 2 من الاتفاقية على الدول الأطراف، أي المسؤولية عن ضمان التطبيق الفعلي 

للحقوق. وبذلك تكون الدول ملزمة بإظهار النتائج وليس فقط التوقف عند حدود المساواة التي 

تكون على الورق. 

1  دليل حول الحقوق الإنسانية للمرأة، الهيئة الوطنية لشؤون المرأة اللبنانية وصندوق الأمم المتحدة للسكان – مكتب لبنان. ص 38 )بتصرف(. 

كلمة سيداو تختصر الأحرف الأولى من بعض الكلمات في اسم الاتفاقية بالإنجليزية:  2

CEDAW: The Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women

الفصل الأول: تقديم السيداو وإعلن ومنهاج بيجين
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لماذا جرى تبّني الاتفاقية؟ 
للعتراف بالحقوق الانسانية للمرأة، وحمايتها والحفاظ عليها.  

للقضاء على كافة أشكال التمييز والتفرقة التي تمارس ضد المرأة على أساس »النوع   

الاجتماعي« – او الجندر. 

لتحقيق المساواة بين الجنسين في جميع نواحي الحياة الخاصة والعامة.  

لأهمية أن تصبح المرأة عاملة ومشاركة ومنتجة في المجتمع، وكي تعكس هذا الإدراك على الأفراد   

والمؤسسات والحكومات في جميع المناطق. 

المبادئ الأساسية في الاتفاقية:
حقوق المرأة شمولية وعالمية  

هذه الحقوق غير قابلة للتجزئة.   

التزامات الدول عند ابرام الاتفاقية: 
إدخال مبدأ المساواة بين الرجال والنساء في نظامها القانوني.  

بنّي قوانين مناسبة تمنع التمييز ضد النساء.
َ
إلغاء كافة القوانين التي تميّز بين الجنسين وت  

تأسيس محاكم وغيرها من المؤسسات العامة لضمان الحماية الفعالة للنساء ضد التمييز.  

ضمان إزالة جميع أعمال التمييز ضد النساء من قبل الأشخاص والمنظمات والمؤسسات.   

الحقوق الواردة في الاتفاقية: 
اتفاقية »السيداو« اعترفت وكرّست القضاء على كافة أشكال التمييز ضد الحقوق الانسانية للمرأة.  

جاء الاعتراف بكافة حقوق المرأة وليس بجزء منها  فقط، أي بالحقوق السياسية والمدنية والاقتصادية   

والاجتماعية والثقافية )كالتعليم، والعمل، والمشاركة السياسية(، والحقوق والمسؤوليات المتساوية 

في المجال العائلي، والضمان الاجتماعي.

حقوق الإنسان للمرأة انطلقا من الواقع التمييزي القائم ضدها وربطا به.   

البنية العامة للاتفاقية: 
المادة 1: تعريف التمييز ضد المرأة )القاعدة الأساسية للقضاء على التمييز(.   

المواد من 2 إلى 4: التزامات الدول على شكل قوانين وسياسات وبرامج يجدر بالدول القيام بها من   

أجل القضاء على التمييز. 

خلل  من  فيها  التمييز  على  القضاء  بالحكومات  يجدر  التي  المجالات  مختلف   :16 إلى   5 المواد   

التدابير المبيّنة في المواد 2 الى 4. 
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المواد 17 الى 22: آلية إنشاء وعمل لجنة اتفاقية سيداو.  

المواد 23 الى 30: كيفية إدارة الاتفاقية والجوانب الإجرائية الخاصة بها.   

المواد الأولى تتضمن الآتي:   

المادة 1: تعريف التمييز ضد المرأة   

المادة 2: الالتزامات الخاصة بالقضاء على التمييز ضد المرأة  

المادة 3: التدابير المناسبة لتطور المرأة وتقدمها  

المادة 4: تسريع إجراءات المساواة بين الرجل والمرأة – التمييز الإيجابي  

المادة 5: الأدوار النمطية القائمة على أساس الجنس  

المادة 6: مكافحة استغلل المرأة  

المادة 7: الحياة السياسية والعامة  

المادة 8: التمثيل والمشاركة على المستوى الوطني  

المادة 9: الجنسية  

المادة 10: التعليم  

المادة 11: العمل  

المادة 12: المساواة في الرعاية الصحية  

المادة 13: المنافع والتقديمات الاجتماعية والاقتصادية  

المادة 14: المرأة الريفية  

المادة 15: المساواة أمام القانون وفي الشؤون المدنية  

المادة 16: المساواة في الزواج وفي قانون الأسرة  

السيداو توسع آفاق الإنسانية:
عند إعلانها، شكلت اتفاقية السيداو تطورًا مهمًا للغاية في تاريخ البشرية وبناء القيم الإنسانية المشتركة 

لكل سكان الكرة الأرضية. وتميزت الاتفاقية بأنها: 

تتوسع في تفصيل الحقوق الإنسانية للمرأة.  

تدعو الى اتخاذ التدابير اللزمة لتحقيق المساواة في كافة المجالات.   

تحدد الإجراءات اللزمة لذلك.  

تدعو الى اتخاذ التدابير الموقتة )التمييز الإيجابي(.   

تلزم الدول العمل على تعديل الأنماط السائدة للسلوك )الاجتماعية/ الثقافية ...(.   

تفرض معايير المساواة وعدم التمييز في الحياة الخاصة والعامة على السواء.   

الفصل الأول: تقديم السيداو وإعلن ومنهاج بيجين
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أبرز نقاط القوة في الاتفاقية: 
ل تفويضا دوليا يشرّع الأسس للمطالبة بمساواة المرأة وعدم التمييز ضدها محليا. 

ّ
تمث  

تقدم إطاراً شاملً للنهوض بالمرأة بالإضافة الى إطارٍ لمقاربة مفهوم المساواة: المساواة في الفرص3   

والمساواة في النتائج. 

تفرض أن تتوافق التشريعات المحلية مع مبادئ الاتفاقية.  

تحمل في طياتها مبدأ التزام الدول وفق آليات محددة.   

من يدعم مَن: نحن أم الاتفاقية؟ 
يتساءل كثيرون: ولكن ما الذي يمكن الاتفاقية أن تفعله للمرأة؟ ولنا؟   

ا: “كيف 
ً

أيض أن نسأل  للتفاقية؟«، ويمكن  أن نفعله  »ماذا يمكننا، نحن،  الواقع هو:  السؤال في   

يمكن هذه الاتفاقية أن تتعدى كونها مجرد ورقة تعلن الالتزام بالمساواة؟«. 

إن ما يمكن أن يحوّلها إلى أكثر من مجرد ورقة هو:  

مشاركة النساء بأنفسهن في تحويلها إلى واقع وطريقة حياة،   

مراقبــة ورصــد عمــل الســلطات المعنيــة بذلــك فــي المجتمــع، مــن حكومــات إلــى قضــاء   

 إلــى الســلطات المحليــة وهيئــات التربيــة والصحــة والفنــون  
ً

ومجــال تمثيــل  وصــولا

ــخ... ال

ورغم أن النساء لا يملكن آليات لإنفاذ الاتفاقية، إلا أنهن يملكن آليات للرصد التي يمكن استخدامها   

هو  والأهم  التقدم.  عوّق  وعما  عما ساعد  يحصل،  لا  وعما  عما حصل  تبليغ  والتبليغ:  المراقبة  في 

والعالم  أمام نفسها  الاتفاقية  التزمت تطبيق  التي  الحكومات  لتبليغ  والمتابعة  الرصد  استخدام 

أنه لا يمكن تفعيل  إلى  الخبرة تشير  بالتزاماتها.  الوفاء  والتي تخضع بشكل دوري لفحص مدى 

بنا الباب أمّا فتحه فيتوقف علينا، ]نفتحه[ بأنفسنا 
ّ
دينامية الاتفاقية إلا بالمتابعة والإصرار. لقد رك

وعبر جهدنا الخاص. 

تكافؤ الفرص في ما يتصل بقدرة وصول المرأة على قدم المساواة مع الرجل الى الموارد المتوفرة في البلد.  3

علينا،  فيتوقف  فتحه  ــا  أمّ الــبــاب  بنا 
ّ

رك “لقد 

]نفتحه[ بأنفسنا وعبر جهدنا الخاص”
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الاتفاقية تزوَدنا بإطار قانوني إيجابي لحقوق المرأة الإنسانية، إلا أنها لا تستطيع منح النساء هذه   

الحقوق بشكل آلي. في المقابل الاتفاقية تشرّع مطالبة المرأة بحقوقها، )تجعلها شرعية( مما يسمح 

ما  ناشطات،  إلى مطالِبات  الفوائد عليهن  النساء من مجرد مستفِيدات منتظِرات هطول  بانتقال 

م كيف تسهم في 
ّ
يعني أن على المرأة الانتقال من »التفرج« على الاتفاقية، أو انتقادها، الى تعل

تطبيق حقوقها وتطوير حياتها4.

خاتمة
إن كافة الحكومات ملزمة بمبدأ مساواة المرأة من خلل دساتيرها ومختلف قوانينها وسياساتها.   

غير أن »اتفاقية القضاء على كافة أشكال التمييز ضد المرأة« هي التي تجبرنا على سدّ أية ثغرة أو 

تناقض بين القانون والسياسة والواقع. 

لذا، يجب على جميع النساء:  

  المشــاركة والالتــزام بشــكل ناشــط وفاعــل فــي المطالبــة بالضمانــات التــي تنــصّ عليهــا 

الاتفاقيــة.

تحويلهــا إلــى برامــج عمــل تــؤدي إلــى النهــوض بمصالــح المــرأة علــى المســتوى العملــي   

والتطبيقــي. 

ولكي تتمكن المرأة في الواقع من استغلال كافة امكانيات الاتفاقية، لا بد لها من:  

معرفة الاتفاقية معرفة عميقة ومعرفة أحكامها.   

اكتســاب الخبــرة فــي تفســير موادهــا وبالتالــي تطبيقهــا علــى الواقــع الحياتــي المباشــر   

والمتابعــة.  التنفيــذ  برامــج  لوضــع 

ــات  ــوق والتزام ــن حق ــا م ــة ومحتوياته ــر الاتفاقي ــرة ونش ــال المناص ــي أعم ــاركة ف المش  

والوطنيــة. المحليــة  المســتويات  كل  علــى 

  المشــاركة فــي رصــد عمليــات التطبيــق مــن خــلل تطويــر القوانيــن وتنفيــذ الالتزامــات التــي  

تــدل علــى رفــع أشــكال الحرمــان والتمييــز والعنــف وتغييــر المواقــف والعــادات.

4  دليل حول مضمون اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة – منظمة كفى عنف واستغلل ومنظمة رصد العمل الدولي من أجل 

حقوق المرأة لمنطقة آسيا والمحيط الهادئ IWRAW، بيروت – لبنان 2008. 

وافق جميع البلدان العربية بما فيها لبنان )باستثناء الصومال والسودان( وصادقت رسميًا وقانونيًا على 

ظت” عن تطبيق بعض موادها بحجج مختلفة، والأهم أن معظم هذه 
ّ

اعتمادها. إلا أن هذه البلدان “تحف

البلدان لم يبادر فعليا إلى تحويل بقية المواد إلى واقع. بل إن العكس حصل في بلدان عدة بسبب أعمال 

النزاعات العنفية والتهجير والسبي. هناك المزيد من التفاصيل عن الاتفاقية وتطبيقها في الجزء الثاني 

والجزء الرابع من هذا الدليل.

الفصل الأول: تقديم السيداو وإعلن ومنهاج بيجين
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الاتفاقية حلقة في سلسة مواثيق تتكامل:
محطات مهمة في تطور حقوق المرأة:5

1. اتفاقية القضاء على كافة أشكال التمييز ضد المرأة )سيداو(:
الحكومات على  النساء وتجبر  التمييز ضد  ر 

ّ
مُلزِمة قانونا تحظ أول وثيقة دولية  ل الاتفاقية 

ّ
تشك  

اتخاذ تدابير لضمان المساواة لهن. اعتُمدت الاتفاقية في العام 1979 وأصبحت سارية المفعول 

في العام 1981. تهدف الاتفاقية الى القضاء على كافة أشكال التمييز ضد المرأة.

يُذكر أن الاتفاقية صدرت في وقت كان العالم عبر الأمم المتحدة يعمل على توسيع نطاق حقوق   

الإنسان ويفصّلها في مواثيق خاصة تكفل الاهتمام بتفاصيل حقوق الإنسان وطرحها في أشكال 

واتفاقية حقوق  الأولية،  الصحية  الرعاية  ألماآتا عن  إعلن   ،
ً

للبرمجة. من ذلك مثل متكاملة وقابلة 

الطفل، وإعلن »التعليم للجميع« والمواثيق الأخرى اللحقة عن البيئة والسكان والتنمية والحاجات 

الخاصة...الخ.     

2. »البروتوكول الاختياري الملحق باتفاقية القضاء على كافة أشكال التمييز 

ضد المرأة«: 
في العام 1999، أضافت الجمعية العامة للأمم المتحدة »بروتوكولًا اختياريا« على اتفاقية السيداو،   

ل البروتوكول 
ّ
ودخل البْرُوتوكوْل حيّز التنفيذ في العام 2000 )البروتوكول هو نظام من القواعد(. شك

خطوة بارزة في حماية حقوق النساء لأنه:

ســمح للأفــراد أوالمجموعــات النســائية برفــع إدعاءاتهــن فــي انتهــاكات حقــوق الإنســان   

إلــى لجنــة الأمــم المتحــدة المعنيــة بالقضــاء علــى كافــة أشــكال التمييــز ضــد المــرأة. 

ــن اللجنــة أيضــا مــن البــدء بالتحقيــق فــي قضايــا انتهــاكات حقــوق النســاء الخطيــرة 
ّ
مَك  

العالــم.  حــول  المنتظمــة  أو 

مع ذلك يتمتع البروتوكول بسلطة محدودة، إذ يبقى للدول المصادقة خيار رفض الطلب المقدم من   

اللجنة للتحقيق في انتهاكات حقوق المرأة على أراضيها. )نص البروتوكول في الملحق(. 

»إعلان ومنهاج عمل بيجين« 1995: 
في  العالم  أنحاء  من  ورجل  امرأة  ألف   47 نحو  اجتمع  السيداو،  اتفاقية  إصدار  على  عامًا   16 بعد   

ل 
ّ
شك للنساء«،  الرابع  العالمي  »المؤتمر  أعمال  في  للمشاركة  )بيجين(  بكين  الصينية  العاصمة 

المؤتمر أكبر تجمّع لممثلي الحكومات والمنظمات غير الحكومية في أي مؤتمر من مؤتمرات الأمم 

المتحدة. وقتَها، اعتمد ممثلو 189 بلدًا بالإجماع »إعلن ومنهاج عمل بيجين«، وتعهدت الحكومات 

بتعزيز المساواة بين الجنسين في صياغة سياسات الحكومة وبرامجها كافة.

5  اتجاهات -  دليل حول التربية على حقوق الإنسان مع الشباب، منشورات المجلس الأوروبي، 2001. ص 356 و357. 
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بنية “إعلان ومنهاج عمل بيجين”

مقدمة تبرر إصدار الإعلان، و6 فصول في 18 قسما و361 فقرة

)النص الكامل في الجزء الخاص بالملاحق في هذا الدليل(

الفصل الأول:  بيان المهمة، الفقرات 1 – 5

الفصل الثاني:  الإطار العالمي، الفقرات 6 – 40

الفصل الثالث:  مجالات الاهتمام الحاسمة، الفقرات 41 – 44

الفصل الرابع: الأهداف والإجراءات الاستراتيجية في الجوانب ال 12،

      موزعة على أهداف استراتيجية )الفقرات 45 –285(:

ألف – عبء الفقر الدائم والمتزايد الواقع على المرأة، الفقرات 47 – 68  )1  

باء – تعليم المرأة وتدريبها، الفقرات 69 – 88  )2  

جيم – المرأة والصحة، الفقرات 89 – 111  )3  

دال – العنف ضد المرأة، الفقرات 112 – 130  )4  

هاء – المرأة والنزاع المسلح، الفقرات 131 – 149  )5  

واو – المرأة والاقتصاد، الفقرات 150 – 180  )6  

زاي – المرأة في مواقع السلطة وصنع القرار، الفقرات 181 – 195  )7  

حاء – الآليات المؤسسية للنهوض بالمرأة، الفقرات 196 – 209  )8  

طاء – حقوق الإنسان للمرأة، الفقرات 210 – 233  )9  

ياء – المرأة ووسائط الإعلم، الفقرات 234 – 245  )10  

كاف – المرأة والبيئة، الفقرات 246 – 258  )11  

لام – الطفلة، الفقرات 259 – 285  )12  

الفصل الخامس: الترتيبات المؤسسية )الفقرات 286 –  344(: 

ألف – الصعيد الوطني، الفقرات 293 – 300  )1  

باء – الصعيد دون الإقليمي/الإقليمي، الفقرات 301 – 305  )2  

جيم – الصعيد الدولي، الفقرات 306 – 344  )3  

الفصل السادس: الترتيبات المالية )الفقرات 345 –  361(:

ألف – الصعيد الوطني، الفقرات 364 – 350  )1  

باء – الصعيد الإقليمي، الفقرات 351 – 352  )2  

جيم – الصعيد الدولي، الفقرات 353 – 361  )3  

الفصل الأول: تقديم السيداو وإعلن ومنهاج بيجين
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ما الفرق بين الاتفاقية و الإعلان؟

ز »الإعلان« في أنه: تميَّ
بحسب  متفاوتة  بدرجات  ولو  نفسه،  عن  خللها  من  المرأة  التمييز ضد  يعبرّ  التي  المختلفة  الجوانب  فصّل 

والنزاعات  المرأة،  ضد  والعنف  والصحة،  والتدريب،  والتعليم  الفقر،  هي:  الجوانب  هذه  وتطوره.  المجتمع 

المسلحة، والاقتصاد والعمل، والسلطة وصنع القرار، والآليات المؤسساتية للنهوض بالمرأة، وحقوق الإنسان 

للمرأة، ووسائط الإعلم، والبيئة، والطفلة.

فصّل الجوانب كلها إلى شروح وتوصيات في عشرات الفقرات الأمر الذي يساعد على مقارنة الواقع بالحقوق 

والمعايير التي تنص عليها »الاتفاقية«. والأهم أن هذا التفصيل يساعد على بناء برامج العمل المحددة لكل 

جانب، كذلك بناء البرامج الجامعة التي تراعي التكامل في الجهود وتضمن »شمولية« الحقوق وعدم تجزئتها.

ر التفاصيل التي تساعد على برمجة أعمال الرصد والمراقبة وإعداد التقارير المحلية والوطنية والعالمية عن 
ّ
وف

مدى التقدم في تغيير التشريعات والسياسات والممارسات. وبالتالي بات من الأيسر بناء برامج العمل على 

كل المستويات، خصوصًا على مستوى المبادرات المحلية )جمعية، مخيم...( وعلى المستوى القطاعي: التربية 

والتعليم، الرعاية الصحية، وقف العنف، البيئية المعيشية...الخ(. 

ر أرضيات للتنسيق والتشبيك والتكامل في أعمال المناصرة بين آليات العمل والهيئات المناضلة من أجل 
ّ
وف

مناهضة التمييز، وإعمال الحق والعدل والإنصاف، وتحرير الإنسان المرأة والإنسان الرجل. 

والهيئات  الأممية  الهيئات  عن  صْدر 
َ
ت التي  المتابعة  تقارير  تعتمده  الذي  جانبًا هو   12 إلى  التفصيل  هذا 

الإقليمية والوطنية، وهو الأساس الذي يعتمده هذا الدليل في بنائه )أنظر الجوانب ال 12 في الجزء الرابع(.

يُذكر أننا أضفنا في هذا الجزء »جانبين«، إذا صحَّ التعبير، مهمّين في تحويل الاتفاقية و«إعلن بيجين« إلى 

واقع: الأول عن عمل المرأة مع المرأة، والثاني عن العمل مع الرجال وتعزيز دورهم في القضاء على التمييز. 

نحن الدول نؤكد مجدداً التزامنا بما يأتي:

المتأصلة  والانسانية  والكرامة  الحقوق  في  والرجال  النساء  ساوي 
َ
ت  “

والإعلان  المتحدة  الأمم  ميثاق  في  عليها  المنصوص  المبادئ  وسائر 

لحقوق  الدولية  الصكوك  من  ذلــك  وغير  الإنــســان،  لحقوق  العالمي 

الإنسان ولا سيما اتفاقية القضاء على كافة أشكال التمييز ضد المرأة، 

واتفاقية حقوق الطفل فضلًا عن إعلان القضاء على العنف ضد المرأة 

وإعلان الحق في التنمية”.

)المادة 8 نص الوثيقة الختامية لمؤتمر بيجين(
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تمارين في اتفاقية سيداو

التمرين الثاني: حقوق المرأة الإنسانية في 

كافة  على  القضاء  اتفاقية 

أشكال التمييز ضد المرأة

التمرين الثالث: حقوق الاتفاقية في الواقع

تــمــاريـــن
في اتفاقية سيداو

التمرين الأول: التمييز ضد المرأة

التمرين  الرابع: إعلان ومنهاج عمل بيجين

1

4

2

3

تمارين

تــمــاريــن
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التمييز ضد المرأة 

الأهداف: 

استعراض مفهوم »التمييز ضد المرأة« كما ورد في اتفاقية السيداو )المادة 1(  .1

الخطوات:
ا عن اتفاقية السيداو6

ً
في الجلسة المشتركة: نوزع نسخ  .1

نستعرض تعريف »التمييز ضد المرأة » كما ورد في اتفاقية السيداو. نقرأ التعريف معا ببطء:  .2

بناء على تفاصيل التعريف أعله، نطلب من المشاركين ملحظة التمييز الذي تتعرض له    .3

المرأة في الأسرة، والمجتمع، والبلد، والتفكير بأمثلة عملية في كل مجال. 

ق على الجدران وفي أماكن متباعدة ثلث أوراق كبيرة. نكتب على الورقة الأولى عنوان 
ّ
نعل  .4

»التمييز في الأسرة«، وعلى الثانية عنوان »التمييز في المجتمع«، وعلى الثالثة عنوان »التمييز 

في البلد«. 

في  يخطر  ما  وكتابة  ورقة  كل  عند  والتوقف  القاعة  في  التجول  المشاركين/ات  من  نطلب   .5

بالهم من أمثلة على عنوانها.  

بشكل  الأمثلة  نستعرض  أمثلتهم.  كتابة  من  المشاركين/ات  إنتهاء  عند  النشاط  نوقف   .6

سريع دون أي مناقشة. 

إصدار جمعية المساعدات الشعبية النروجية )لبنان( ومنظمات أخرى  6

التمييز

»أي تفرقة أو استبعاد أو تقييد يتم على أساس الجنس ويكون من آثاره أو أغراضه:

الميادين  في  الأساسية  والحريات  الإنسان  بحقوق  للمرأة  الاعتراف  إحباط  أو  إضعاف 

السياسية، والاقتصادية، والاجتماعية، والثقافية، والمدنية أو في أي ميدان آخر،

النظر عن حالتها  لها، بصرف  ممارستها  أو  الحقوق  بهذه  إحباط تمتعها  أو   إضعاف 

الزوجية وعلى أساس المساواة بينها وبين الرجل.”

 30 
دقيقة التمرين الأول

من المفيد الاستعانة بمرفق التمرين الأول أدناه »تذكير بأشكال التمييز في لبنان« 

لتغذية ما طرحته المشاركون/ات على الأوراق الثلاث.  لفتة نظر
)مرفق آخر الجلسة(
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حقــوق المــرأة الإنســانية فــي اتفاقيــة القضاء  علــى كافة 
أشــكال التمييــز ضــد المرأة7

الأهداف: 

تعزيز معرفة المشاركين/ات باتفاقية القضاء على كافة أشكال التمييز ضد المرأة.   .1

الخطوات:

ا صغيرة على كل منها نص مادة من المواد 16-2 من الاتفاقية. 
ً
ا أوراق

ً
ر مسبق

ّ
نحض  .1

نقدم عرضا مختصراً للتفاقية يتضمن:  .2

  تعريف المبادئ الأساسية والتزامات الدول في الاتفاقية، وأسباب وضعها.

  الحقوق الواردة في الاتفاقية بشكل مبسط كما يرد في المادة المساندة.

نترك المجال أمام المشاركين لطرح الأسئلة أو الإستفسارات.     .3

نوزع المشاركين/ات الى مجموعات ثنائية )شخصان في المجموعة(. نطلب من كل مجموعة   .4

سحب ورقة من الأوراق الصغيرة المغلقة المحضرة مسبقا. نطلب من كل مجموعة التالي:

أ.   تحديد الحقوق/ القضايا التي تتناولها المادة. 

ب. مقارنة المادة بالواقع من خلل: ربطها مع أمثلة وردت عن التمييز )من على الأوراق في 

النشاط السابق( أو إضافة مثل جديد يعبر عن هذه المادة. 

ت. نطلب من المجموعات التي تنهي عملها أولًا سحب ورقة إضافية والعمل عليها، وذلك 

حتى يتم سحب جميع المواد. 

في الجلسة المشتركة: تعرض المجموعات نتائج عملها ونناقش معًا ونضيف ما نراه مناسبا   .5

لتوضيح مواد الاتفاقية. 

نستنتج أهمية »شمولية الحقوق« التي تتضمنها الاتفاقية في معالجة ما تتعرض له المرأة   .6

من تمييز في الأسرة، والمجتمع، والبلد. 

ننهي التمرين بالتأكيد على أبرز نقاط القوة في الاتفاقية وأهمية تشكيلها مرجعية في   .7

نشر وتطبيق حقوق المرأة. 

7  دليل حول الحقوق الإنسانية للمرأة ... بيروت 2010. ص 48 بتصرف. مصدر مذكور سابقا. 

 45 
دقيقة التمرين الثاني

تــمــاريــن
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حقوق الاتفاقية في الواقع8

الأهداف: 

تعميق المعرفة عن مواد الاتفاقية وارتباطها بواقع النساء المحلي.  .1

الخطوات:

 )16-1( الاتفاقية  من   16 ال  المواد  من  مادة  منها  كل  على  بطاقات صغيرة  مسبقا  ر 
ّ

نحض  .1

ر 3 أو 4 مغلفات )في كل مغلف 16 بطاقة(. نحدد عدد المغلفات 
ّ

ونضعها في مغلف. ونحض

بناء على عدد المجموعات المشاركة.  

م كل 
ّ
نوزع المشاركين/ات إلى مجموعات صغيرة مؤلفة من 4 – 6 أشخاص في المجموعة. نسل  .2

ا واحدًا يتضمن بطاقات مواد الاتفاقية من 1 الى 16. 
ً
مجموعة مغلف

نطلب من كل مجموعة اختيار 9 بطاقات يعتبرها أفراد المجموعة ذات أولوية، ثم ترتيبها   .3

رأي  )في  أهمية  المواد  أكثر  وضع  فيتم  الأهمية.  درجة  وفق  الألماسي  النموذج  بحسب 

المجموعة( على الطاولة، وتحتها مادتين تليها في الأهمية جنبا الى جنب، ثم تحتهما ثلثة 

وضع أيضا جنبا الى جنب(، ثم وفي الصف الرابع مادتين )بطاقتين( 
ُ
مواد متوسطة الأهمية )ت

شكل  على  البطاقات  فتظهر  أهمية.  الأقل  النص  أي  واحدة،  بطاقة  الخامس  الصف  وفي 

»ماسة«.  

8  اتجاهات دليل حول التربية على حقوق الإنسان مع الشباب ... 2001. ص 103 بتصرف، مصدر مذكور سابقا.

 60 
دقيقة التمرين الثالث
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نوفر 25 دقيقة للمجموعات للمناقشة واختيار البطاقات وترتيبها.   .4

عند انتهاء عمل المجموعات الصغيرة نطلب من المشاركين/ات التجول مدة 5 دقائق في   .5

القاعة والاطلع على كيف رتبت المجموعات مواد الاتفاقية. 

تعرض المجموعات نتائج عملها ونطلب من كل مجموعة شرح الأسباب التي تم بموجبها   .6

اختيار مواد دون أخرى.

نناقش معًا ونستنتج وجهات النظر المختلفة، ونؤكد أنه لا يوجد إجابات صحيحة أو خاطئة   .7

في ترتيب المواد. فالخبرات الشخصية تختلف بين الأشخاص كما تختلف الأولويات. لذا 

ينبغي احترام الاختلفات ومحاولة التوصل الى إجماع حول ترتيب الأولويات في كل مجموعة. 

أسئلة مفيدة للنقاش:   .8

ماذا تعكس الاختلفات في ترتيب مواد الاتفاقية؟  .1

ما الذي يجعل الناس يمتلكون أولويات مختلفة؟  .2

حترم في المجتمع بشكل عام؟ لماذا؟  
ُ
ما هي الحقوق التي لا ت  .3

ــي  ــرارات الت ــي الق ــر ف ــد النظ ــي أن تعي ــات ف ــدى المجموع ــب إح ــل ترغ ه  .4

العــام؟   النقــاش  بعــد  المــواد  ترتيــب  حــول  اتخذتهــا 

نستخلص أبرز الأفكار التي وردت في المناقشة.   .9

ننهي التمرين باستعراض المواثيق ذات صلة بالاتفاقية وهي »البروتوكول الاختياري«  .11

و »إعلن ومنهاج عمل بيجين«، ونوضح ارتباط كل منهما بالاتفاقية.   

نترك المجال لطرح استفسارات أو تعليقات قبل اختتام التمرين.  .12

من  التالية  المواد  ومناقشة  استعراض  المفيد  من  الجلسة  من  الأخيرة  الفقرة  خلال   

الجزء الثاني من الدليل: 

القصور والتحديات التي تواجه تطبيق الاتفاقية في لبنان.  .1

الإنجازات التي ترسمها جمعية النجدة الاجتماعية من خلل عملها في مجال حقوق المرأة.  .2

أبرز نتائج تقرير الظل الأخير المقدم عام 2016.    .3

نشجع المشاركين/ات على قراءة الاتفاقية بعد إنتهاء الجلسة لتعزيز المعرفة بها

لفتة نظر

للميسر/ة اختيار ما يراه مناسباً للعرض مع المشاركين/ات.
لفتة نظر

تــمــاريــن
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إعلان ومنهاج عمل بيجين

الأهداف:

تعزيز معرفة المشاركين/ات باعلن ومنهاج عمل بيجين وارتباطه بالاتفاقية.  .1

الخطوات: 

تحضير مسبق:

عرض حول »إعلن ومنهاج عمل بيجين« يتضمن: تعريف، بنية الإعلن ومحتويات كل فصل   

من الفصول، وما يميز الإعلن عن الاتفاقية، بحسب المعلومات الواردة في المادة المساندة. 

المرأة  بيجين:  إعلن  الواردة في  الإثني عشر  الجوانب  منها جانبًا من  بطاقات تتضمن كل   

المسلح،  والنزاع  المرأة  والعنف،  المرأة  والصحة،  المرأة  والتدريب،  والتعليم  المرأة  والفقر، 

المرأة والاقتصاد والعمل، المرأة في مواقع السلطة وصنع القرار، الآليات المؤسسية للنهوض 

بالمرأة، حقوق الإنسان للمرأة، المرأة ووسائط الإعلم، المرأة والبيئة، الطفلة.

 45
دقيقة التمرين الرابع

 المرأة والاقتصاد والعمل

المرأة والفقر

المرأة ووسائط الإعلم

 المرأة الطفلة

المرأة والعنف

المرأة والنزاع المسلح

 المرأة في مواقع السلطة 

المرأة والتعليم

المرأة والصحة

 المرأة والبيئة

حقوق الإنسان للمرأة

 للنهوض بالمرأة
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نقدم عرضا مختصراً لإعلن ومنهاج عمل يتضمن:   .1

تعريف وبنية الإعلن.   

ما يميز الإعلن عن الاتفاقية.   

نترك للمشاركين المجال لطرح الأسئلة أو الإستفسارات.     .2

نضع بطاقات )محضرة مسبقا للجوانب الإثني عشر من إعلن بيجين( على الطاولة. ندعو من   .3

يرغب من المشاركين/ات وبشكل فردي الى سحب بطاقة من البطاقات، وقراءتها، وتعليقها 

على ورقة كبيرة )على اللوح القلب(. نتابع الخطوة حتى استكمال تعليق جميع البطاقات.

لتأملها )دقيقة واحدة(،  الفرصة  للمشاركين/ت  البطاقات ونترك  نستعرض عناوين جميع   .4

ثم مقارنتها مع أشكال التمييز التي جرى عرضها على لوائح )الأسرة، المجتمع، البلد( خلل 

الجلسة. 

ندعو من يرغب من المشاركين/ات الى تشارك إجابات سريعة أو إبداء تعليقات بشكل حر.   .5

نختم بالتأكيد على: » أهمية الجوانب الإثني عشر )من إعلن ومنهاج عمل بيجين( في توفير   .6

ا مع 
ً
اقتراحات وإجراءات لمعالجة ما تتعرض له المرأة من تمييزٍ على كافة المستويات ربط

»شمولية الحقوق« التي تتضمنها الاتفاقية«. 

تــمــاريــن
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عن التمييز ضد المرأة في المجتمع المحلي الفلسطيني في لبنان كما رسمتها المدربات الناشطات

 عن الجزء الثاني من هذا الدليل(:
ً

 في برامج النجدة الاجتماعية حول النوع الاجتماعي )نقل

1. في تمييز الذكر عن الأنثى:
هناك عائلت تحزن عندما ترزق ببنت وتفرح عندما ترزق بصبي.  .1

منع البنت من الاختلط في المدرسة أو الأنشطة أو الرحلت.  .2

صعوبة إقناع الأهل بعدم وجود مشكلة في اختلط الشاب والفتاة طالما هناك ضوابط   .3

وقواعد في السلوك تطبق في الجمعية ولا يمكن تخطيها. 

خدمة الذكور والطلب من البنت تحضير الأكل وغسل الملبس لإخواتها الذكور، لأن »هذه   .4

هي شغلة البنات«.

مساعدة الأم فيما لا يطلب الشيء نفسه من الذكور.  .5

تفضيل الأخ على الأخت في التعليم الجامعي )رغم أنها قد تكون أشطر منه!(.   .6

التشدد في تربية البنت مقارنة بالصبي.  .7

منع البنت من التعبير عن الرأي في حين يسمح للصبي أن يقول ما يريد.   .8

منع البنت من الخروج إلى النادي أو التسوق أو زيارة رفيقة – على عكس الصبي.  .9

منع الفتاة من الخروج من البيت خوفا من التحرش بها.   .10

منع البنت من استخدام الكومبيوتر »خوفا من مخاطره«، على عكس الصبي.  .11

رقابة مشددة على استخدام البنت وسائل التواصل الاجتماعي.  .12

الذكور قد يتحكمون بحياة إخوتهن في أمور كثيرة.   .13

تفضيل تعليم الصبي على البنت إذا استحال تعليم الإثنين ماليا.  .14

في حال رسبت الفتاة يطلب الأهل منها ترك المدرسة فيما يسمح للذكر أن يعيد السنة.   .15

منع البنت من ركوب الدراجة.   .16

إجبار الفتاة على ترك الدراسة لتزويجها.   .17

التركيز في تربية البنت على أنها ستكون »أم المستقبل« وربة المنزل فيما هو سيكون   .18

»رجل البيت« ورب العائلة« ما يزرع فكرة السيطرة على الأنثى باكرا )»بالرغم من وجود الأب«(. 

 لمصلحة الذكر.
ً
تدخل أفراد الأسرة الآخرين في التربية عادة  .19

مرفق التمرين الأول:

تذكير بأشكال التمييز في لبنان



31

عدم السماح للصبي باللعب بألعاب البنات أو القيام بأعمال منزلية.  .20

»للذكور فقط«: )هندسة ميكانيك –  البنات من بعض الاختصاصات لأنها عندهم  منع   .21

كهرباء ...(. 

منع البنات من إمساك أيدي الصبيان في المركز.  .22

منع اللعب مع الصبيان.  .23

عدم السماح للبنت بلعب كرة القدم.  .24

عدم السماح للبنت بالمشاركة في أنشطة في مكان عام.  .25

الدينية  بالمعتقدات  المرأة )»وربطه  الجنسين وحقوق  المساواة بين  عدم تقبل مفهوم   .26

والعادات والتقاليد الاجتماعية السائدة«(.

الموروثة لديهم حول مطالب حقوق  والتقاليد  العادات  أو تغيير  الشباب  إقناع  صعوبة   .27

النساء والفتيات. 

إناث، والتمييز بينهم وبين إخوتهم  معاملة بعض الآباء بناتهم معاملة قاسية لأنهم   .28

بالمصروف.

تحميل المرأة المسؤولية الكبرى عن تربية الأولاد ومحاسبتها لأن »الأب لديه مهام أكبر   .29

خارج المنزل«.

2. في التمييز العام ضد المرأة: 
تحكم المورثات الثقافية والتقاليد بتعليم الفتاة وعملها خارج المخيم.  .1

عدم وعي الأهل أن معاملة البنت هي تمييز.  .2

الرجل  أنه نتيجة للضغط على  يُبرر على  النوع الاجتماعي  المبني على  »والعنف  العنف   .3

بسبب الحالة الاقتصادية والاجتماعية ويجب على المرأة تقبل ذلك.«

صنع  في  المشاركة  حقها  من  ليس  »أنه  وإحساسها  السياسية  المرأة  مشاركة  ضعف   .4

القرار داخل وخارج المنزل )نتيجة الأفكار السائدة في المجتمع(«. 

»صعوبة التعامل مع اللجان الشعبية فيما يخص الجندر بشكل عام«.  .5

عدم امتلك الشابة القرار في اختيار الزوج.  .6

إجبار الشابة على الزواج من شخص لا تريده.  .7

منع الزوجة من استلم مصروف المنزل، أو شراء أي شيء للمنزل من دون موافقة زوجها.   .8

الوصاية على الأبناء في حال وفاة الزوج تعود لجدّ الأبناء أو عمهم وليس للأم.  .9

تــمــاريــن
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السماح للأب وليس للأم بالموافقة على سفر أولادهما.  .10

إذا قادت المرأة سيارة للأجرة تتعرض للنتقادات.  .11

راتب البنت أقل من راتب الشاب لنفس العمل والمنصب.  .12

منع المرأة من الخروج من المنزل في الفترة التي يكون فيها الزوج في المنزل كي تقوم بخدمته.  .13
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الفصل الثاني

الوعي النقدي

مبادئ وأعمال في الوعي والإدراك النقدي

يعلم جميع العاملين في مجال التنمية وبناء الإنسان أن محور عملهم يدور حول مساعدة الناس على »مواجهة مشكلت 

الحياة الحقيقية التي تعترضهم في »صراعهم المستمر من أجل البقاء والتحرر من كل المعوقات التي تمنع تحقيق 

حياة إنسانية كاملة«. 

من هنا فإن التنمية والتعلم هما جانبان يتكاملن في محاولة تحقيق تغييرٍ اجتماعيٍ واقتصاديٍ وسياسيٍ نحو الأفضل. 

لذا على برامج التنمية والتعلم أن تهتم »بالفقراء والمحرومين والمهمّشين« بهدف »بناء مجتمع جديد«، بهم ولهم. 

والتنمية بهذا المعنى تتطلب تعليمًا وتعلمًا مختلفين كما تتطلب قدرات ومهارات مختلفة: في التواصل، والإصغاء 

المتبادل، وفهم الأمور، والتعبير، وتشخيص الواقع والحاجات، وتحليل أسباب المشكلت، والتخطيط والعمل معا.

م جماعي بغرض تحقيق إدراك أفضل للواقع وللأسباب التي 
ّ
م، وتعل

ّ
والتدريب الذي يريده هذا الدليل هو تعليم وتعل

تمنع التغيير نحو الأفضل فيه. 

م برازيلي 
ّ
رِيْري في »الوعي النقدي« أو »الإدراك النقدي«. هو معل

ْ
نستند في هذا الجزء الى أعمال باوْلو ف

ف تأثيراً عالميا في فهم التربية من زاوية التعليم والتحرر. وتنبع شهرته من نجاحه في الجمع 
ّ
الأصل خل

بين عملية تطوير الوعي النقدي وبين التربية الشعبيةـ أو »تعليم الكبار«. لا شك في أن فريري هو أحد 

م في عصرنا الحاضر.9
ّ
المفكرين الروّاد وقد أدت أفكاره الى تغييرات جذرية في برامج التعليم والتعل

 يمنحها شخص لآخر 
ً
إن التحرر والتطور ينطلقان من الناس أنفسهم، والتغيير نحو الأفضل ليس هِبَة

 لكل البشر بمن فيهم النساء.*
ٌ

بل هي حق

 منا لديه ما يأخذه.
ٌّ

 منا لديه ما يعطيه. كل
ٌّ

لا أحد يعرف كل شيء. كل

الناس يتعلمون معًا!

9  أفكار في العمل مع الناس، نهج في التعلم والتدريب-  الجزء الأول، منشورات ورشة الموارد العربية، لبنان 2000.
https://kanaanonline.org/ebulletin-ar/?p=2233 :هناك الكثير عن باولو فريري بالعربية على مواقع الإنترنت. منها   *

http://www.almarefh.net/show_content_sub.php?CUV=408&SubModel=148&ID=1905 وكذلك  

الفصل الثاني: الوعي النقدي
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مبادئ فريري مرجع أساسي في العمل التنموي: 

1. لا يوجد أبداً تعليم محايد!
 مختلفة من التعليم واكتساب المعرفة 

ً
التعليم والتدريب والتأهيل...كلها مفردات تعني أشكالا  

والخبرة والمهارات والقدرات. 

كل تعليم يكون نوعًا واحدًا من نوعين:  

إما تعليم يهدف إلى »الحفاظ على الوضع القائم« من خلل:  .1

فرض قِيَم وثقافة الفئات المسيطرة وصاحبة السلطة والنفوذ في المجتمع،  

»ترويض الناس وتعليمهم الطاعة« والاستسلم.   

أو تعليم يهدف إلى »تحرير الناس« من خلل مساعدة الناس:  .2

على الانتقاد، والإبداع، والمبادرة، والتمتع بالحرية.  

على أن يكونوا أشخاصًا منتجين ومسؤولين في مجتمعاتهم.   

2. المهم: أن تكون المواضيع تهمّ الناس اليوم:
الناس يعملون في قضايا يتعاطفون معها، فهناك علقة وثيقة بين المشاعر ودوافع التصرف.   

مشاريع العمل المجتمعي تكون أنفع حين تتناول القضايا والمواضيع التي تهمّ الناس.   

القضايا التي يتحدث عنها الناس وهم في حالٍ من القلق، أو الخوف، أو الغضب، أو  

ل مواضيع تهمّهم. 
ّ
الإثارة، أو الأمل... تشك  

أولوية: استطلع القضايا التي يعتبرها الناس ساخنة وملحّة لأن هذا يضمن الدافعية واستنفار   

الطاقات الكامنة عند الناس وفي المجموعات.   

3. طرح المشكلات:
جميع المشاركين والمشاركات قادرون على التفكير والإبداع والفعل.   

يريدون  وما  وأسبابها،  المشكلت  يحددوا  أن  على  الناس  مساعدة  هو  الميسرة  أو  الميسر  هدف   

تغييره، وإيجاد الطرق العملية والمناسبة التي تساعدهم على صنع هذا التغيير. 

م هو سعيٌ مشترك لإيجاد حلول للمشكلت. 
ّ
التعل  

طريقة التلقين )المعتمَد والشائع( تعتمد على »حشو« المعلومات في رؤوس التلميذ. أما طريقة   

»طرح المشكلت« فهي توفر إطاراً يساعد الناس على التفكير والابتكار والإبداع من خلل طرح أسئلة 

مفتوحة مثل: لماذا؟ كيف؟ من؟ ولكن لماذا؟

قرارات،  واتخاذ  اقتراحات،  وتقديم  والمواضيع،  القضايا  لتحليل  الإطار  المشاركون هذا  يستخدم   

ووضع خطط عمل.  
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الحوار:
يملك  بمفرده  أحد  فل  سهلً،  أمراً  ليس  للجميع«  عادل  مجتمع  »إيجاد  في  ل 

ّ
يتمث الذي  التحدي  إن   

المعرفة لتحقيق هذا الأمر، وكل إنسان لديه خبراته وتجاربه وأفكاره، وبالتالي لا يوجد شخص »جاهل«.

م، 
ّ
لكي نكتشف حلولًا صحيحة وملئمة علينا أن نكون في الوقت ذاته:طلبا نتعلم ومعلمين نعل  

م عملية متبادلة بين الأفراد، والحوار الجماعي هو أساس عملية التعلم.
ّ
فالتعل

مهم.
ّ
م من الناس ونعل

ّ
في الحوار، نتعل  

التأمل والعمل:
 من الاستياء من 

ً
 من الناس حالة

ٌ
التعلم الحقيقي والتغيير الجذري يحصلن عندما تعيش مجموعة  

بعض جوانب الحياة، وعندما:

يتأمل الناس في ما فعلوه بطريقة »نقدية«،   

يحددون المعلومات والمهارات الجديدة التي يحتاجون لها،   

يحصلون على المعلومات والتدريب، ويخططون للعمل من جديد.10  

على  تساعدنا  متواصلة  حركة  في  يحصلن  وهما  الآخر.  أحدهما  يكمل  جانبان،  والعمل«  »التأمل   

تحليل أسباب الفشل وذلك بهدف التقدم وتحسين الحياة تحسينًا فعالا.

هذا النوع من التعلم يستهدف إشراك المجموعات في تحسين حياة كل شخص، وتحسين البيئة،   

والمجتمعات المحلية، والمجتمع بكامله. 

ا بالتطور ارتباطا وثيقا. 
ً
في هذه العملية الديناميكية المتحركة يكون التعلم مرتبط  

كل شخصٍ يُسهم في بناء المجتمع الجديد، والتحول يتمّ بالتعاون مع الناس وبينهم وليس نيابة عنهم.  

أفكار في العمل مع الناس. الجزء الأول... 2000. مصدر مذكور سابقا.  10

الفصل الثاني: الوعي النقدي
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 التامل من دون فعل = كلام فارغ

الفعل من دون تأمل = حركة بلا بركة



المرأة تنهض:دليل المناصرة والتدريب، الجزء الثالث: سيداو والوعي الجندري 36

وعيٌ عن وعيٍ يفرق!

1. »الوعي النقدي« - أو »الإدراك النقدي«:
ا حقيقيًا، وأن نحاول تفسير ما يحصل من خلل استخدام 

ً
الوعي النقدي يعني أن ندرك الموضوع المطروح إدراك

، أن »نتفحص« بدقة أكبر أسباب الفقر 
ً

»الملحظة والعقل«. وفي مجال العلقات الإنسانية يعني الوعي النقدي، مثل

الناس. فعندما يبدأ الأشخاص في إكتساب  التي تواجه  والتهميش والمشكلت الإنسانية الأخرى  والاستغلل 

الوعي أو الإدراك النقدي، فهم يبدؤون بالتشكيك في القواعد والتوقعات والمعايير والآمال السائدة، ويفتشون 

عن المسؤول عن عدم المساواة، والظلم، والمعاناة، ويسعون الى تغيير القواعد والمعايير والإجراءات في المجتمع.

عندما يزداد عمق الوعي:

لأصولهم  تقديرهم  يزداد  كما  لأنفسهم،  احترامهم  ويزداد  أنفسهم  في  الناس  ثقة  تتحسن    

ولتقاليدهم. إنهم لا يرفضون القديم أو الجديد بالمطلق بل يحاولون أن يصونوا ما له قيمة في 

كل منهما. ومع نمو الثقة بالنفس، يبدأ الإنسان بالعمل مع الآخرين على تغيير ما هو غير صحي 

وصحيح: إن ملحظاته ومواقفه النقدية تقوده الى العمل الإيجابي.

مختلفة  بمستويات  تمر  العادة  في  وهي  طويلة،  عملية  النقدي  الوعي  مستوى  الى  الوصول  إن    

فينتقل الوعي من مستوى إلى آخر، من »الوعي الغيبي أو السحري« والوعي الساذج )البسيط( إلى 

الوعي النقدي، مثل.11

 

11  أفكار في العمل مع الناس، الجزء الأول... 2000.  ص 13، مصدر مذكور سابقا. 

الوعي الساذج الوعي الغيبي – أو الوعي السحري

ــا  ــور فهم ــاس للأم ــون الن ــذه الحالةيك ــي ه ف

ناقصــا. فهــم يعتبــرون أنفســهم أدنــى درجــة 

ــم 
ّ
مــن الآخريــن، وعاجزيــن عــن التطــور وتعل

مهــارات وافــكار جديــدة، أو أنهــم يعتبــرون 

ــل  ــو “جه ــراء ه ــقاء الفق ــن ش ــؤول ع أن المس

الفقــراء أنفســهم” و”نقــص فــي طموحهــم”. 

وهــم لا يقومــون بــأي محاولــة لدراســة المســألة 

ــر الظــروف.   ــة أو تغيي بصــورة نقدي

ــاس  ــأ الن ــي فيلج ــر الغيب ــه التفكي يغلــب في

ــم  ــي حياته ــم ف ــل له ــا يحص ــير م ــى تفس ال

خــارج  قــوة  بتأثيــر  أو  الســحر  أو  بالخرافــات 

نطــاق الســيطرة والإدراك. إنهــم يتقبّلــون كل 

مــا يحــدث ولا يلومــون أحــدًا علــى المفاســد 

ا  ــزءً ــل يتحملونهــا بوصفهــا “ج ــب ب والمصاع

ــره”.  ــن تغيي ــي لا يمك ــاة الت ــن الحي م
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2.  مساعدة الناس على تنمية الوعي النقدي وعدم فرض الرأي: 
إن امتلك الوعي النقدي يعني أن نتساءل ونسأل، وأن نشكّ في الأشياء التي كنا نقبلها ببساطة    

في أحوال كثيرة.

إن تنمية هذا الوعي النقدي عند الجميع هو خطوة مهمة في العمل من أجل تحقيق وضع أفضل للناس.    

هناك طرق عديدة لمساعدة الناس على أن يدركوا أن لديهم القدرة الذاتية على فهم الوضع الذي    

على  تشجع  التي  والأسئلة  الأساليب  استخدام  تشمل  الطرق  هذه  تغييره.  وعلى  فيه،  يعيشون 

 مشكلت الحياة الحقيقية. 
ّ

الاستكشاف والاكتشاف والتدرب على حل

التغييرات المهمة تبدأ عندما يدرك الناس:   

  »الأسباب البشرية« التي تسبب شقائهم،

  قدرتهم على الفعل الإيجابي الفعّال للتخلص من الشقاء. 

هناك فرق بين تطوير الوعي الذي نستخدمه لتشجيع الناس على تفحّص كل جانب من جوانب    

الذي  الرأي  وبين فرض  الشخصية، من جهة،  استنتاجاتهم  استخلص  وعلى  المطروحة  المسألة 

نستخدمه لحمل الآخرين على أن يروا الأمور من وجهة نظرنا نحن فحسب، وعلى أن »يتوصلوا« فقط 

الى الاستنتاجات التي نوافق عليها، أو تناسبنا. 

لا بد أن نشجع الذين نعمل معهم على عدم تقبّل أي شيء من دون تساؤل

3.  الحوار الجماعي لتنمية الوعي النقدي:
م مفتوحة« تتحقق من خلل الحوار الجماعي.

ّ
تنمية الوعي النقدي هو »عملية تعل

في الحوار الجماعي:

تجتمع مجموعة من الأشخاص لمناقشة مشكلتهم المشتركة ومحاولة حلها.    

طرح ليس لها أجوبة محددة سلفا.
ُ
الأسئلة التي ت   

لا يوجد »خبير« يمتلك كل الأجوبة وينقل المعرفة الى الآخرين.   

إن خبرات وآراء كل شخص لها قيمة.    

يسهم الجميع في تفحّص المشكلت والبحث عن حلول.    

الفصل الثاني: الوعي النقدي
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دور الميسر/ة في الحوار الجماعي هو:

أن لا »يحاضِر«،  

أن يتحاشى طرح آرائه الشخصية،  

أن يشجع جميع المشاركين على المشاركة في الحوار بشكل حرٍّ وفاعل،   

أن يخلــق جــوًا مــن الطمأنينــة والثقــة يشــجع كل مشــارك علــى التعبيــر بحرية عــن آرائه الشــخصية،   

ــوارٍ صــادق، ــي ح ف

أن يشجع الجميع على الاستماع باهتمام إلى بعضهم وتجنب المقاطعة في أثناء الكلم،  

أن ينبّــه المشــاركين الــى ضــرورة طــرح الأســئلة وعــدم تقبّــل مــا يقــال ببســاطة بــل أن يفكــروا فــي   

وأن »يحللــوه«،  ويــرون  مــا يســمعون 

أن يوفــر جــوًا مناســبا للتعلــم يتبــادل فيــه كل أفــراد المجموعــة الأفــكار والخبــرات، ويســتمع الفــرد   

فيــه إلــى غيــره ويتعلــم منــه. 

ــم  ــا يتَحدّاه ــه وضعً ــم بوصف ــم محيطه ــاركين علــى فه ــاعد المش ــي تس ــئلة الت ــرح الأس أن يط  

ســيطرتهم.  عــن  وبعيــدًا  للتغييــر  قابــل  غيــر  وضعًــا  بوصفــه  وليــس   – لتغييــره 

للميسر/ة

يوفــر الميســر/ ة لــكل مشــارك شــعوراً حقيقيًــا بــأن لديــه 

معرفــة عــن الموضــوع ورأي فيــه. 

بهــذه الطريقــة يمكــن أن يتعلــم الجميــع، وأن يتعلــم 

الفاصــل  الحاجــز  ويتحطــم  الآخــر،  مــن  مشــارك  كل 

بيــن “المعلــم” و”المتعلــم” فيصبــح الميسّــر “معلمًــا 

ومتعلمًــا”، ويصبــح كل مشــارك “متعلمًــا ومعلمًــا”.
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4.  توصيات للميسر/ة: 

نتخذ

خطوات عملية لتفادي فرض الرأي:

نحاول أن نطرح »أسئلة مفتوحة«   .1

أن  للمجموعة  نسمح  لا  بحيث 

التي  ــة  ــاب الإج منها  تستنتج 

نفضل أن نسمعها أو تلك التي 

نتوقعها

نطلق الأفكار  .2

نتجنب التحيّز   .3

وأفكارنا  آرائــنــا  ــلن  إع نتجنب   .4

الشخصية.

دورنا في العمل المجتمعي:

العمل مع الناس وليس نيابة عنهم.   .1

ظ
ّ
اعتبار التنمية عملية تيق  .2

السماح بتطور القدرات ونموها  .3

تعزيز التضامن بين الناس  .4

المساعدة على بناء المجموعات المحلية.  .5

عندما

نبني مجتمعاً جديداً  نحتاج إلى أن:

نحسّن وسائل التواصل بيننا  .1

م الإصغاء
ّ
نتعل  .2

نعبّر عن فهمنا نحن للأمور  .3

ص حاجاتنا معًا
ّ
نشخ  .4

نحلل أسباب مشكلتنا معًا  .5

فرق  في  جماعيًا  ونعمل  نخطط   .6

ومنظمات وحركات مجتمعية. 

للميسر/ة

الفصل الثاني: الوعي النقدي
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أهداف الجلسة: 
تشارك المبادئ الإنسانية التي يرتكز اليها »دليل الجندر« في العمل المجتمعي والبناء الإنساني.   .1

البحث  تعزز  التي  الأساسية  القدرات  إحدى  بوصفه  النقدي«(  »الإدراك  )أو  النقدي«  »الوعي  عرض   .2

المشترك عند الناس عن أسباب المشكلت التي تواجههم وعن حلولها.

يُتعبهم  داخل  ما  أنفسهم على تغيير  الناس  أن يساعد  التي يمكن من خللها  الأدوار  تحديد   .3

المجتمع  - لصالح منع التمييز ضد المرأة في هذه الحال. 

التمرين الثاني: تنمية الوعي والإدراك  

   النقدي

التمرين  الرابع: وضع النساء – تمثيلية 

صامتة

التمرين الخامس: مبادئ في العمل المجتمعي

أو  الأرض«،  »كــذبــة  الثالث:  التمرين 

في  العملية  الممارسة 

»الوعي النقدي«

تــمــاريـــن
عملية في موضوع 

الوعي النقدي

التمرين الأول: مدخل الى الرؤية أو الحلم بمجتمع أفضل 1

2

5

3

4

تمارين
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مدخل الى الرؤية أو الحلم بمجتمع أفضل

الأهداف:

مساعدة المشاركين والمشاركات على بناء رؤية مشتركة/حلم مشترك لمجتمع يعي أهمية   .1

وجود المرأة وحقوقها، ويقدّر مكانتها ودورها، ويمنع التمييز ضدها. 

تحديد المسائل التي يريد المشاركون والمشاركات تغييرها، كجزء من رسم صورة المجتمع   .2

الذي يريدون بناءه أو يسعون الى تحقيقه. 

الخطوات: 

ردود  عناوين  ونسجل  حدة(  على  سؤال  )كل  التالية  الأسئلة  نطرح  ذهني«12  »عصف  في   .1

الحضور على ورقة كبيرة معلقة. نعلق ورقة منفصلة لكل سؤال. 

ــي أن  ــم بــه أو نرغــب ف ــع الــذي نحل ــؤال الأول: كيــف نتخيــل المجتم الس  

فيــه؟ نعيــش 

الســؤال الثانــي: مــن هــم الأشــخاص المعنيــون والجهــات المعنيــة بتحقيــق   

المجتمــع؟ مثــل هــذا 

الســؤال الثالــث: مــا هــي أدوارنــا كنســاء فــي تحقيــق المجتمــع الــذي نريــد أو   

نحلــم بــه؟

ــام  ــى القي ــي تســاعدنا عل ــة الت ــا هــي المهــارات المطلوب ــع: م ــؤال الراب الس  

الأدوار؟    بهــذه 

نوفر الوقت الكافي )حوالي 20 دقيقة( لطرح الأسئلة وسماع الردود ولا ننتقل الى السؤال   .2

التالي قبل التأكد من الحصول على جميع الردود الممكنة من المشاركات/ين. 

نشجع المشاركات/ين على المشاركة وطرح أفكار تفصيلية عن كل سؤال.   .3

نُنهي التمرين عند تسجيل أفكار الجميع السريعة على الأوراق الكبيرة وبعد أن نؤكد على   .4

الأفكار الواردة فيها. 

ا »التفاكر« أو توارد الأفكار،أو تشاركها، حيث يطرح المشارك/ة ما يرد إلى الذهن فورًا من كلمة أو 
ً

العصف الذهني: يسمى أيض  12
رد قصير أو فكرة من دون تعليق أو نقاش. يستهدف العصف الذهني »جمع أكبر عدد ممكن من الأفكار قبل أن يختاروا الفكرة 
التي يريدون مناقشتها بعمق. في العادة، هذا يسمح بتجنب الخطأ الشائع الناتج عن مناقشة أول فكرة تطرح من دون إتاحة 

الوقت الكافي لسماع اقتراحات أخرى«. عن دليل »أفكار في العمل مع الناس«. الجزء الأول ص م27، مصدر مذكور سابقا. 

 30 
دقيقة التمرين الأول

تــمــاريــن
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تنمية الوعي والإدراك النقدي

الأهداف:

الحقيقية  الحياة  مشكلت  فهم  في  الذاتية  قدراتهم  استكشاف  على  الحضور  مساعدة   .1

وحلها بما فيها أوضاع النساء في المجتمع المحلي. 

الخطوات: 

 30 
دقيقة التمرين الثاني

إن موافقة أو مخالفة الأمر المكتوب على السبورة )اللوح( يتوقف على وجهة نظرك أنت، ما رأيك؟

* من أفكار في العمل مع الناس الجزء 1 ص 19

ما رأيكم في هذه 
لا تنفذواالتعليمات؟

 التعليمات 
أبداً من دون
 أي سؤال

هذا ليس ما 
علمونا إياه في 

المدرسة

وهذا ينطبق 
حتى على 

هذه الجملة 
المكتوبة على 
السبورة، أليس 

كذلك؟

بل من الحكمة 
مناقشة 

التعليمات 
فحتى الأطباء 

يمكن أن 
يرتكبوا أخطاء

أظن أنها سليمة أحيانا، 
يحب تنفيذ التعليمات 
بدقة، من دون جدال، 

مثلً عندما يصف 
الطبيب دواء معينا

ما زال رأيي أن تنفيذ 
المطلوب هو أحسن طريقة 

لتحاشي المتاعب لكن هذا هو الطريق 
السليم إلى التغيير
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نعرض الصورة السابقة )عنوانها »لا تنفذوا التعليمات أبداً من دون أي سؤال«13 ( ونترك   .1

المجال أمام الحضور لطرح التعليقات والأفكار بشكل حر. نبدأ النقاش مع الحضور ونستعين 

بالأسئلة التالية:

ما هي الرسائل أو الأفكار الأساسية التي تطرحها هذه الصورة؟   .1

هــل نحــن فــي العــادة »نفكــر« فــي مــا يُطلــب منــا أن نفعــل؟ هــل هــذا يحصل   .2

فــي حياتنــا اليوميــة؟ لمــاذا، ومــا هــي الأســباب التــي تجعلنــا نتقبــل الأمــور 

ونقــوم بمــا يُطلــب منــا مــن دون تفكيــر؟ 

هــل نســتطيع أن »نتغيــر« ونبــدأ بطــرح تســاؤلات حــول الأشــياء التــي نقبلها   .3

 بــدون أي تــردد أو شــكٍّ فــي صحتهــا؟ 
ً
عــادة

مــا هــي العوامــل التــي يمكــن أن تســاعدنا علــى التغييــر؟ ومــا العوامــل التــي   .4

قــد تمنعنــا؟ وإذا تغيرنــا، مــا هــي النتائــج المحتملــة لهــذا التغييــر؟ 

نشجع الحضور على المشاركة في النقاش وعلى إعطاء أمثلة من تجاربهم الحياتية. )مثل   .2

»على الفقير أن يرضى بنصيبه في الحياة«، »كل واحد بياخد اللي مقسوم له«، »جميع برامج 

الهيئات النسائية تصب في مصلحة النساء«، »لا يجب على الشاب أن يقوم بأعمال منزلية«، 

ا صحيحًا في كل الأوقات، 
ً
» الأبناء لا يعارضون آراء الأهل »، » الزعيم/ القائد يتصرف تصرف

فهو يعرف خبايا اللعبة السياسية وعليّ أن أوافق على مواقفه دائما«....(

نختتم هذه الفقرة بالتأكيد على الأفكار التالية:   .3

إن بنــاء »الوعــي النقــدي« يعنــي تشــجيع النــاس علــى أن يعيــدوا النظــر فــي   .1

كل جوانــب المســألة المطروحــة عليهــم، وعلــى أن يخرجــوا باســتنتاجاتهم 

 يتقبلــوا أي أمــر مــن 
ّ

الخاصــة - أي بعــد أن يراجعــوا ويســألوا ...وأن عليهــم ألا

دون تفكيــر وقيــاس: لمــاذا الأمــور هكــذا وليســت غيــر شــكل؟ هــل هــذا فــي 

مصلحتــي؟ مــن يقــرر مــاذا ولمــاذا؟  

ــقائهم أو  ــباب وراء ش ــاس الأس ــدرك الن ــا ي ــة عندم ــرات المهم ــدأ التغي تب  .2

ــون  ــا يع ــة، وعندم ــوق والمســاواة والكرام ــن الحق معاناتهــم أو حرمانهــم م

الإيجابــي.  الفعــل  علــى  قدرتهــم 

»أهميــة امتــلك »الوعــي النقــدي« )الــذي يعنــي أن نتســاءل – أو نشــك فــي   .3

الأشــياء التــي نقبلهــا ببســاطة فــي أحــوال كثيــرة(. إن بنــاء وعــيٍ كهــذا هــو 

ــاس.  ــق وضــع أفضــل للن ــن أجــل تحقي ــل م ــي العم ــة ف خطــوة مهم

أفكار في العمل مع الناس، الجزء الأول ....2000. ص 19، مصدر مذكور سابقا.  13

تــمــاريــن
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كيف تكسبون 
عيشكم هنا؟ هل 

تعمل النساء

كل نحن لا نعمل، بل 
نبقى في المنزل...

كـذبـة
الأرض

ننقل الماء ونجمع 
الحطب ونرعى الإبل

ونحرث الأرض ونزرع 
البذور...

وعليه فنحن 
لا نعمل؟

ونشتري الطعام من الاسواق.. 
ونطبخ ونقوم بالأعمال المنزلية

نعقد الاجتماعات 
النسائية لأهداف 

اجتماعيه مثل عمل 
إصلح مبنى المدرسة

ونقلع الإعشاب...
ونحصد ونبيع المنتوج في 

الاسواق..

آه... أردت فقط 
أن اتاكد!

ونغسل ونصلح 
الثياب لأطفالنا الذين 
نقوم بتربيتهم.. هذا 

فقط

14، أو الممارســة العمليــة فــي »الوعــي  »كذبــة الأرض« 

النقدي«

الأهداف:

إفساح المجال أمام المشاركين والمشاركات لممارسة مهارة الإستكشاف والتساؤل في مسار   .1

بناء قدراتهم على الوعي أو الإدراك النقدي. 

الخطوات: 

14  أفكار في العمل مع الناس، الجزء الأول ... 2000. ص 117 بتصرف، مصدر مذكور سابقا. 

 45 
دقيقة التمرين الثالث
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نوزع الحضور إلى مجموعات عمل، 3 إلى 4 في المجموعة الواحدة.  .1

نوزع نسخا عن رسم الكاريكاتير )كذبة الأرض( على المجموعات، ونطلب منهم استناداً الى   .2

ما اختبرناه في التمرين السابق حول »الوعي أو الإدراك النقدي« أن يطرحوا أسئلة مناسبة 

في  بالأسئلة  الاستعانة  يمكن  الرسم.  في  تظهر  التي  المرأة  أوضاع  وتحليل  لاستكشاف 

الإطار أدناه. 

نوفر وقتا كافيا للمجموعات لإنجاز مهامها.   .3

تعرض المجموعات نتائج عملها، نسجل التساؤلات التي نتجت عن عمل المجموعات على   .4

ورقة كبيرة معلقة. 

نناقش الأفكار المهمة والمشتركة بين المجموعات.    .5

الرجل«  المرأة« و»دور  »النقدية« حول »دور  الشخصية  التمرين بطلب استنتاجاتهم  ننهي   .6

وحول »من يتخذ القرار في المجتمع«؟ 

للميسر/ة

في ما يلي أسئلة مساندة:

هل هذه الصور واقعية أو قريبة من واقعنا؟   .1

ما هي الرسائل/ الأفكار الأساسية التي تطرحها هذ الصور؟   .2

ما هي أنواع العمل المذكورة في الصور؟   .3

ما رأيكن بعمل المرأة التي تطرحه هذه الصور؟    .4

كيف تفسر النساء أوضاعهن في المجتمع المحلي؟    .5

أسئلة إضافية ....  .6

كـذبـة
الأرض

تــمــاريــن
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45
دقيقة التمرين الرابع

المشهد )صامت بدون كلام(

رأســهــا.  على  مــنــديــلً  تضع  ــرأة  امـ

الأرض.  على  وتجلس  بقيود  مربوطة 

يدخل رجل الى المكان ويعطي المرأة 

وبينما هي تقف  اقتراع.  وورقة  قلما 

لترحب به فرحة، يسقط المنديل عن 

رأسها، تريه القيد ... ولكنه لا يعيره 

الذي  المنديل  الى  يشير  اهتماما. 

سقط ويبدي استياءه. عندها تغطي 

جديد،  من  بالمنديل  رأسها  المرأة 

وهي تنظر الى الأرض باكتئاب. 

وضع النساء – تمثيلية صامتة15

الأهداف:

إلقاء الضوء على وضع المرأة في المجتمع المحلي من خلل تمثيلية صامتة.   .1

الخطوات: 

متطوعات/  قبل  من  له  المسبق  التحضير  يتم  أن  بعد  التالي16  التمثيلي  المشهد  نعرض   .1

متطوعين من الحضور. 

ملاحظة: من المهم أن يتم التدرّب على المشهد مسبقاً من قبل المتطوعات/ين. 

أفكار في العمل مع الناس، الجزء الأول... 2000.  ص 115، مصدر مذكور سابقا.   15
المصدر السابق.   16
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في جلسة مشتركة نناقش الأسئلة التالية:   .2

ــل القيــد؟ 
ّ
عــن المشــهد: مــن يمثــل كل شــخص مــن الشــخصين؟ مــاذا يمث  

ــرون أي علقــة لهــذه  ــم وورقــة الاقتــراع؟ هــل ت ــل المنديــل والقل
ّ
ــاذا يمث م

المــرأة بحياتكــم الواقعيــة؟ إذا نعــم، كيــف وإلــى أي مــدى؟ مــا الــذي علينــا 

ــع؟  ــذا الوض ــر ه ــي نغي ــه لك أن نفعل

فــي تحليــل نقــدي للواقــع: كيــف تســهم القيــم والمعتقــدات الاجتماعيــة   

فــي بيئتكــم فــي إبقــاء الوضــع الحالــي للنســاء علــى حالــه أو فــي تغييــر هــذا 

الوضــع؟ مــا هــي أدوارنــا كنســاء فــي المجتمــع فــي المحافظــة علــى القيــم 

الســلبي منهــا والإيجابــي أو تغييرهــا؟ 

نرصد القيم والمعتقدات التي ترد في أفكار المشاركين/ات التي تؤثر على أدوار المرأة سلبا   .3

أو إيجابا. 

نشجع الجميع على المشاركة في النقاش وعلى إبداء آرائهم الشخصية في القضايا المطروحة.   .4

ننهي التمرين بالتأكيد على الأفكار التالية:  .5

أهمية استخدام »الوعي أو الإدراك النقدي« في كل جلسات التدريب.   .1

مراجعــة الوســائل العمليــة التــي تســاعد علــى تنميــة الوعــي النقــدي ومنها:   .2

الحــوار الجماعــي، واســتخدام الأســئلة المفتوحــة .

يفيد هذا الجزء في تعزيز قدرة المشاركين/ات على النقد البناء وتطوير الوعي النقدي

لفتة نظر

تــمــاريــن
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مبادئ في العمل المجتمعي 

الأهداف:

استعراض المبادئ التي يرتكز اليها هذا » الدليل حول الجندر« في العمل المجتمعي والبناء   .1

الإنساني. 

الخطوات: 

نقدم عرضا لمبادئ باولو فريري المرفقة مع هذه الجلسة وندعّم العرض بأمثلة تطبيقية من   .1

الواقع. )عرض مرفق( 

نشجع الحضور على طرح التساؤلات والتعليقات الشخصية.   .2

والحلم  الــرؤيــة  ــول  )ح الأول  التمرين  نتائج  ــى  ال مــجــددا  الــعــودة  الحضور  مــن  نطلب   .3

الوعي  و«تنمية  رحت 
ُ
ط التي  »المبادئ«  ضوء  في  اليها  النظر  ــادة  وإع جديد(  بمجتمع 

النقدي«.

والــمــهــارات  الأدوار  لجهة  وخــاصــة  تــعــديــلت  أو  ــات  إضــاف أي  أمـــام  الــمــجــال  نفسح   .4

المطلوبة. 

العمل  ــي  ف وأدوارنــــــا  ــجــديــد  ال المجتمع  مـــهـــارات  بــاســتــعــراض  الــجــلــســة  ننهي   .5

المجتمعي. 

نترك المجال أمام التعليقات الحرة من الحضور ونختم الجلسة.  .6

 30 
دقيقة التمرين الخامس
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*  أفكار في العمل مع الناس، الجزء الأول، الفصل الأول ... 2000. ص 13، مصدر مذكور سابقا. 

وعي عن وعي يفرق!

1.  الوعي النقدي - أو الإدراك النقدي:
ا حقيقيًا، وأن نحاول تفسير ما 

ً
الوعي النقدي يعني أن ندرك الموضوع المطروح إدراك  

يحصل من خلل استخدام »الملحظة والعقل«. وفي مجال العلقات الإنسانية يعني 

، أن »نتفحص« بدقة أكبر أسباب الفقر والاستغلل والتهميش 
ً

الوعي النقدي، مثل

والمشكلت الإنسانية الأخرى التي تواجه الناس. فعندما يبدأ الأشخاص في إكتساب 

الوعي أو الإدراك النقدي، فهم يبدؤون بالتشكيك في القواعد والتوقعات والمعايير 

والمعاناة،  والظلم،  المساواة،  عدم  عن  المسؤول  عن  ويفتشون  السائدة،  والآمال 

ويسعون الى تغيير القواعد والمعايير والإجراءات في المجتمع.

ومع ازدياد عمق الوعي، تتحسن ثقة الإنسان في نفسه ويزداد احترامه الذاتي، كما   

والمرونة.  الذاتي  النقد  فإنهم يمارسون  ومع ذلك  ولتقاليده.  يزداد تقديره لأصله 

إنهم لا يرفضون القديم أو الجديد بالمطلق بل يحاولون أن يصونوا ما له قيمة في 

كل منهما. ومع نمو الثقة بالنفس، يبدأ الإنسان بالعمل مع الآخرين على تغيير ما هو 

غير صحي وصحيح: إن ملحظاته ومواقفه النقدية تقوده الى العمل الإيجابي.  

إن الوصول الى مستوى الوعي النقدي عملية طويلة، وهي تمر في العادة، بمستويات   

الساذج  والوعي  السحري  الوعي  من  آخر،  إلى  مستوى  من  الوعي  فينتقل  مختلفة 

)البسيط( إلى الوعي النقدي، مثل.*

الوعــي الســحري: يغلــب فيــه التفكيــر الغيبــي فيلجــأ النــاس الى تفســير ما   

يحصــل لهــم فــي حياتهــم مــن خــلل إرجــاع مــا يحصــل لهــم إلــى خرافــات 

أو أعمــال ســحر أو قــوى تقــع خــارج نطــاق الســيطرة والإدراك. إنهــم يتقبلون 

دون ســؤال كل مــا يحــدث ولا يلومــون أحــدًا علــى المفاســد والمصاعــب بــل 

يتحملونهــا بوصفهــا »حقائــق الحيــاة التــي لا يمكــن تغييرهــا«. 

تــمــاريــن

ورقـة الـتـوزيـع
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ــك النــاس فهمــا ناقصــا للأمــور.  ــة يمل الوعــي الســاذج: فــي هــذه المرحل  

هــم يعتبــرون أنفســهم أدنــى درجــة مــن الآخريــن، وعاجزيــن عــن التطــور 

ــم مهــارات وافــكار جديــدة، أو أنهــم يلقــون المســؤولية فــي شــقاء 
ّ
وتعل

ــى »نقــص فــي طموحهــم«.  ــى »جهــل الفقــراء أنفســهم« وعل الفقــراء عل

وهــم لا يقومــون بــأي محاولــة لدراســة المســألة بصــورة نقديــة أو محاولــة 

ــروف.   ــر الظ لتغيي

2. مساعدة الناس على تنمية الوعي النقدي أو فرض رأي: 
إن امتلك الوعي النقدي يعني أن نتساءل ونسأل، وأن نشكّ في الأشياء التي يتم   .1

قبولها ببساطة في أحوال كثيرة.

إن تنمية هذا الوعي النقدي عند الجميع هو خطوة مهمة في العمل من أجل تحقيق   .2

وضع أفضل للناس. 

هناك طرق عديدة لمساعدة الناس على أن يَعُوا قدرتهم الذاتية على فهم الوضع   .3

الذي يعيشون فيه، وتغييره. هذه الطرق تشمل استخدام الطرق والوسائل التي 

الحقيقية.  الحياة  مشكلت   
ّ

حل وممارسة  والاكتشاف  الاستكشاف  على  تشجع 

شقائهم  وراء  البشرية«  »الأسباب  الناس  يدرك  عندما  تبدأ  المهمة  فالتغييرات 

ويعون قدرتهم على الفعل الإيجابي الفعّال. 

كل  تفحّص  على  الناس  لتشجيع  نستخدمه  الذي  الوعي  تطوير  بين  فرق  هناك   .4

جانب من جوانب المسألة المطروحة وعلى استخلص استنتاجاتهم الشخصية، من 

جهة، وبين فرض الرأي الذي نستخدمه لحمل الآخرين على أن يروا الأمور من وجهة 

نظرنا نحن فحسب وعلى أن »يتوصلوا« فقط الى الاستنتاجات التي نوافق عليها، أو 

تناسبنا. 

لا بد أن نشجع الذين نعمل معهم على عدم تقبّل أي شيء من دون تساؤل.  
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مبادئ فريري مرجع أساسي في العمل التنموي: 

لا يوجد أبداً تعليم محايد!  .1
التعليم  من  مختلفة   

ً
أشكالا تعني  مفردات  والتأهيل...كلها  والتدريب  التعليم 

واكتساب المعرفة والخبرة والمهارات والقدرات. 

كل تعليم يكون نوعًا واحدًا من نوعين:

تعليم يهدف إلى الحفاظ على الوضع القائم من خلل:  .1

فــرض قِيَــم وثقافــة الفئــات المســيطرة وصاحبــة الســلطة والنفــوذ   

المجتمــع، فــي 

  »ترويض الناس وتعليمهم الطاعة« والاستسلم. 

تعليم يهدف إلى »تحرير الناس« من خلل مساعدة الناس:  .2

على الانتقاد، والإبداع، والمبادرة، والتمتع بالحرية،  

على أن يكونوا أشخاصًا منتجين ومسؤولين في مجتمعاتهم.   

المهم: أن تكون المواضيع تهمّ الناس اليوم  .2
النــاس يعملــون فــي قضايــا يتعاطفــون معهــا، فهنــاك علقــة وثيقــة بيــن 

المشــاعر ودوافــع التصــرف. 

مشــاريع العمــل المجتمعــي تكــون أنفــع حيــن تتنــاول القضايــا والمواضيــع التــي 

تهــمّ النــاس. 

ــق، أو الخــوف، أو  القضايــا التــي يتحــدث عنهــا النــاس وهــم فــي حــالٍ مــن القل

ــع تهمّهــم.  ل مواضي
ّ
ــل... تشــك ــارة، أو الأم الغضــب، أو الإث

اســتطلع القضايــا التــي يعتبرهــا النــاس ســاخنة وملحّــة يُعتبــر أولويــة لضمــان 

الدافعيــة واســتنفار الطاقــات الكامنــة عنــد النــاس وفــي المجموعــات.   

تــمــاريــن

ورقـة الـتـوزيـع
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طرح المشكلات  .3
جميع المشاركين والمشاركات قادرون على التفكير والإبداع والفعل. 

ــكلت  ــددوا المش ــى أن يح ــاس عل ــاعدة الن ــو مس ــرة ه ــر أو الميس ــدف الميس ه

ــي  ــبة الت ــة  والمناس ــرق  العملي ــاد الط ــره،  وإيج ــدون  تغيي ــا يري ــبابها، وم وأس

ــر.  ــذا  التغيي ــع ه ــى صن ــاعدهم عل تس

م سعيٌ مشترك لإيجاد حلول للمشكلت. 
ّ
إن التعل

طريقــة التلقيــن )المعتمَــد والشــائع( تعتمــد علــى »نقــل وحشــو« المعلومــات مــن 

ــا طريقــة »طــرح المشــكلت« فهــي توفــر إطــاراً  ــى رؤوس التلميــذ. أم ــم إل المعل

يســاعد النــاس علــى التفكيــر والابتــكار والإبــداع مــن خــلل طــرح أســئلة مفتوحــة 

مثــل: لمــاذا؟ كيــف؟ مــن؟ 

وتقديــم  والمواضيــع،  القضايــا  لتحليــل  الإطــار  هــذا  المشــاركون  يســتخدم 

اقتراحــات، واتخــاذ قــرارات، ووضــع خطــط عمــل.  

الحوار  .4
ل في »إيجاد مجتمع عادل للجميع« ليس أمراً سهلً،

ّ
إن التحدي الذي يتمث

فل أحد بمفرده يملك المعرفة لتحقيق هذا الأمر، 

وكل إنسان لديه خبراته وتجاربه وأفكاره، وبالتالي لا يوجد شخص »جاهل«.

لكــي نكتشــف حلــولًا صحيحــة وملئمــة علينــا أن نكــون طلبــا نتعلــم ومعلميــن 

ــم فــي الوقــت ذاتــه، 
ّ
نعل

ــم عمليــة متبادلــة بيــن الأفــراد، والحــوار الجماعــي هــو أســاس عمليــة 
ّ
فالتعل

التعلــم.

مهم. 
ّ
م من الناس ونعل

ّ
في الحوار، نتعل
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التأمل والعمل  .5
 مــن 

ٌ
التعلــم الحقيقــي والتغييــر الجــذري يحصــلن عندمــا تعيــش مجموعــة

ــاة.  ــب الحي ــض جوان ــن بع ــتياء م ــن الاس  م
ً
ــة ــاس حال الن

يتأمــل النــاس فــي ما فعلــوه بطريقــة »نقديــة«، ويحــددون المعلومــات والمهارات 

الجديــدة التــي يحتاجــون لهــا، ويحصلــون على المعلومــات والتدريــب، ويخططون 

للعمــل مــن جديد.

ــلن، يكمــل أحدهمــا الآخــر. وهمــا يحصــلن فــي  ــان مكمّ »التأمــل والعمــل« جانب

حركــة متواصلــة تســاعدنا علــى تحليــل أســباب الفشــل وذلــك بهــدف التقــدم 

ــاة تحســينًا فعــالا. وتحســين الحي

يســتهدف هــذا النــوع مــن التعلــم إشــراك المجموعــات فــي تحســين حيــاة كل 

شــخص، وتحســين البيئــة، والمجتمعــات المحليــة، والمجتمــع بكاملــه. 

في هذه العملية الديناميكية المتحركة يرتبط التعلم بالتطور ارتباطا وثيقا. 

ــع  ــاون م ــمّ بالتع ــول يت ــد، والتح ــع الجدي ــاء المجتم ــي بن ــهم ف ــخص يس كل ش

ــم. ــة عنه ــس نياب ــم ولي ــاس وبينه الن

للميسر/ة

)أسئلة إضافية لإستخدام  الميسر/ة في حال ارتأى ذلك(

أسئلة مفيدة في النظر الى القيم والمعتقدات المتعلقة بوضع المرأة: 

كيف تفسر النساء فقرهن/ أوضاعهن؟  .1

كيف ترى النساء موقعهن بالنسبة لأزواجهن؟  .2

هل تعتقد النساء أنهن بحاجة الى المزيد من التحصيل العلمي؟  .3

كيف تسهم القيم العصرية في إبقاء الوضع الحالي للنساء على حاله   .4

أو في السعي الى تغيير هذا الوضع؟ 

هل تعمل الهيئات النسائية مع النساء؟  .5

تــمــاريــن
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الفصل الثالث

الوعي الجندري! 17

محتويات الفصل الثالث: 

عن الجندر والتصنيف في المجتمع: تمهيد

الجندر واللغة!  .1

تعريفات مهمة  .2

النوع الجنسي والنوع الاجتماعي  .3

كيف يعبّر هذا التصنيف عن نفسه؟  .4

ما الفرق بين النوع الجنسي البيولوجي والنوع الاجتماعي؟  .5

النوع الاجتماعي/الجندر والتمييز في واقعنا  .6

المساواة والمعوّقات في لبنان من منظور لبناني جامع  .7

تطورات وإنجازات لمصلحة المرأة  .8

تستند بعض مواد هذا الفصل الى الجزء الثاني من هذا الدليل بعنوان »النوع الاجتماعي والمساواة في مجتمعنا«. من المفيد العودة الى النصوص   17

الأصلية الواردة فيه والتركيز على الفصول التالية: الفصل 1: بين النوع الجنسي البيولوجي والنوع الاجتماعي، الفصل 2: النوع الاجتماعي/الجندر 

والتمييز في واقعنا، الفصل 3: مسيرة النوع الاجتماعي/ الجندر- لمحة، الفصل 9: المعوقات والتحديات ومظاهر التمييز في لبنان. 
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عن الجندر والتصنيف في المجتمع: 

تمهيد

1. الجندر واللغة!
عند  »الجنس«  كلمة  محل  لتحل  قليلة  سنوات  قبل  العربية  اللغة  دخلت  وهي  حديثة  در« 

ْ
»جِن كلمة   

التمييز بين الإناث والذكور في الحياة. وبسبب أصل كلمة »جندر« الأجنبي، بدأ استعمال تعبير »النوع 

الاجتماعي« لتقريب المعنى إلى جمهور اللغة العربية فدخلت الكلمة مجال العلوم الاجتماعية والبحث.

إلا أن تعبير »النوع الاجتماعي« لم ينتشر بعد إلى الحد الذي يجعل معناه مفهومًا تمامًا عند الجميع. من   

 بتعبير »النوع الاجتماعي«. 
ً
هنا نجد أن الكثير من الكتابات ما زالت تستعمل كلمة »الجندر« وحدها أو مرفقة

في نفس الوقت، فإن بعض الجهات يستعمل تعبير »النوع الجنسي« بدل »النوع الاجتماعي«.

2. تعريفات مهمة18
الجندر:  

يعرّف صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة )يونِيفِيم( الجندر/النوع الاجتماعي على أساس أنه »الأدوار   

الزمن  بمرور  تتغير  بالتعليم  كتسب 
ُ
ت التي  الأدوار  وهذه  والأنثى،  الذكر  من  لكل  اجتماعيا  المحددة 

وتتباين تباينا شاسعًا داخل الثقافة الواحدة ومن ثقافة الى أخرى«. 

التنشئة الجندرية:  

ص مجمل الطرق التي يستخدمها المحيطون بالطفل في تعليمه الأدوار الثقافية بحسب الجنس 
ّ
تلخ  

توقعات  فإن  وعليه،  مختلفة.   
ً
معاملة والبنات  الصبيان  معاملة  تجري  البداية،  منذ  البنت.  أو  الصبي   –

المجتمع والأهل من الصبيان والبنات، وإختيارهم الألعاب، أو تكليفهم بأعمال خاصة ومتمايزة بحسب 

الجنس من شأنه أن يحدد طرق التربية التي يمكن تسميتها التنشئة الجندرية.

التمييز الجندري:  

ا ما بناء على نوع الجنس أو أن نحرمه منه للسبب نفسه. وهناك 
ً
ا أو امتياز

ً
هو أن نعطي إنسانًا ما نحرمه حق  

الجندري  »التمييز  أو  النسائية«،  »الكوتا  مثل  النساء  لمصلحة  الإيجابي«  الجندري  »التمييز  يُسمّى  ما 

السلبي«، مثل حرمان النساء من تقديمات اجتماعية أو حرمان المرأة من الحق في منح الجنسية لأولادها 

على قدم المساواة مع حق الرجل في ذلك.  

ماذا أحتاج أن أعرف عن الجندر/ النوع الاجتماعي؟ كتيب خاص بالميسّرة. منشورات أبعاد )مركز الموارد للمساواة بين الجنسين( وجمعية إنقاذ   18

www.abaad.org الطفل. بيروت 2012 على الرابط
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3. النوع الجنسي والنوع الاجتماعي
بيولوجية19،  أو  جسدية،  فروق  والرجل:  المرأة  بين  كبيرة  الفروق  أن  كثيرون  يعتقد  مجتمعاتنا،  في   

ونفسية وعقلية. 

كما يعتقدون أن الذكر بطبيعته »إيجابي، قوي، طموح، مسيطر، منطقي«.   

أما الأنثى فهي “سلبية، عاطفية، ضعيفة، مطيعة، مستسلمة، مزاجية، وتحتاج إلى حماية الرجل!”  

العلم الحديث، والحياة، وسجلت القيادات والفكر والابتكار والأعمال في العالم وعندنا، وتاريخ النضال   

الإنساني الاجتماعي والسياسي ... كلها تبرهن على أن هذه المعتقدات هي مجرد خرافات! فعلى سبيل 

المثال: المواصفات والقدرات القيادية »تنشأ من خلل عمليتَي نمو الشخصية وتطور تكوينها«. وهذا 

ينطبق على المرأة كما ينطبق على الرجل، ويتوقف الأمر على توفير عملية تنشئة اجتماعية وظروف 

مجتمعية تيسّر للمرأة )أو للرجل( أن تكتسب هذه المواصفات. 

إن أدوار الذكور والإناث ومسؤولياتهم والتوقعات منهم، هي ليست من صنع »الطبيعة«، بل يصنعها   

البشر بأنفسهم. وكلها تختلف من مجتمع إلى آخر، ومن ثقافة إلى أخرى. وهي تتوقف على معتقدات 

المجتمع وتقاليده وكذلك على مدى تطوره، وتبدّل حاجاته، ومدى تبنّيه حقوق الإنسان المتكافئة بين 

الجنسين. 

مثال: عندما يكون عدد الأميات من الإناث أكبر من عدد الأميين من الرجال فهذا ليس نتيجة أنهنّ إناث بل 

لإن فرصهن في الالتحاق بالمدارس كانت أقل. أما في حال إرسال البنت إلى المدرسة لتتعلم فإنها، كما 

نعلم، تتعلم مثل الصبي تمامًا وكثيرًا ما تتفوق عليه.

الرجل  بين  الفروق  تحديد  في  دورًا  تلعب  وثقافية  اجتماعية وسياسية  عوامل  »هنالك  آخر،  بكلم   

والمرأة«. هذه العوامل »صنعها البشر عبر تاريخهم الطويل«.20

 جنس 
ِّ

ا في مكانة وأدوار وواجبات وحقوق كل
ً
هذه العوامل هي التي تجعل المجتمع يرى أن هناك فروق  

الذي  التصنيف  الناس، وهو  الفروق تعبّر عن نفسها في »تصنيف« في تفكير  الجنسين، وهذه  من 

أول ما يعوق  الناس لا يلحظون وجوده، وهذا  اليومية، حتى يكاد  يتكرس في »السلوك والممارسات 

عملية التغيير وتجاوز الأدوار النمطية«.

البيولوجيا هي علم من العلوم الطبيعية يهتم بدراسة الحياة والكائنات الحية، بأشكالها المختلفة ووظيفتها وكيف تتفاعل مع بعضها ومع   19

البيئة المحيطة بها. كلمة بيولوجيا باليونانية متكونة من كلمتين: »بيو«وتعنى حياة و«لوجيا«وتعنى علم أو دراسة.

دليل تدريبي للمعلمات والمعلمين حول قضايا النوع الاجتماعي في التعليم. المركز التربوي للبحوث والإنماء واليونسكو. بيروت 2012.  20
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4. كيف يعبّر هذا التصنيف عن نفسه؟
ــز الذكــر عــن  التصنيــف الــذي ســاد منــذ قــرون يــرى أن الفــروق البيولوجيــة )أو الجســدية( تميّ  

الأنثــى، كمــا يظهــر فــي اختــلف الأعضــاء الجنســية والإنجابيــة وفــي اختــلف وظائفهــا، وفــي 

المواصفــات البدنيــة، مثــل. يعتبــر هــذا التصنيــف أن هــذه الفــروق تعبّــر عــن نفســها جســديًا 

سْ«( فــي التمييــز: جنــس 
ْ
وعقليًــا ونفســيا. يســتخدم هــذا التصنيــف تعبيــر »الجنــس« )أو »سِــك

الذكــور مقابــل جنــس الإنــاث.  

التصنيــف العصــري المبنــي علــى المعرفــة العلميــة الحديثــة وحقــوق الإنســان، يــرى أن الفــرق   

ــذا يســتخدم تعبيــر »النــوع الاجتماعــي« )أو  ــاث والذكــور هــو »اجتماعــي«، ل الأساســي بيــن الإن

»الجِنْــدَر« بالإنجليزيــة( فــي التمييــز بينهمــا. النــوع الاجتماعــي يعبــر عــن الاختلفــات فــي الأدوار 

ــة«  ــات »طبيعي ــن فروق ــع م ــات لا تنب ــن الجنســين. هــذه الاختلف ــة بي والمســؤوليات الاجتماعي

)فــي البنيــة الجســدية والجنســية والإنجابيــة( بقــدر مــا تنبــع مــن الأدوار التــي يقــوم بهــا كل مــن 

ــاث – أو الأدوار التــي يتوقــع منهــم المجتمــع أن يقومــوا بهــا.21 الذكــور والإن

5. ما الفرق بين النوع الجنسي البيولوجي والنوع الاجتماعي؟22

المصدر السابق.   21

دليل تدريبي للمعلمات والمعلمين حول قضايا النوع الاجتماعي في التعليم ...2012، ص 18، مصدر مذكور سابقا.  22

النوع الجنسي البيولوجي

ذكر، أنثى

بيولوجي

الفطرة، الطبيعة

أعضاء، وظائف

مميزات جنسية، أولية، ثانوية

يولد مع الإنسان

لا يرتبط أو يتقاطع مع المؤسسات المجتمعية 

)وزارات، مستشفيات، مدارس..(

هذه المؤسسات تقاوم التغيير .

ثابت

النوع الاجتماعي

امرأة، رجل

الأمومة، الأبوة

اجتماعي

ثقافة، عادات وتقاليد، اقتصاد، سياسة

أدوار / علاقات

مميزات اجتماعية / ثقافية

لا يولد مع الإنسان

يرتبط ويتقاطع مع المؤسسات المجتمعية 

المختلفة )وزارات مدارس(

هذه المؤسسات تقاوم التغيير

غير ثابت – قابل للتغيير
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6. النوع الاجتماعي / الجندر والتمييز في واقعنا
الذي  والإناث  الذكور  بين  التمييز  أسباب  الاجتماعي« على فهم  »النوع  التصنيف على أساس  يساعد 

تشكو منه مجتمعاتنا ويسهم في عرقلة تحرر المرأة وتطور أدوارها. التمييز، وغياب العدل والإنصاف، 

وعدم المساواة في الحقوق بين الإناث والذكور... كلها مظاهر عالمية ولو أنها تتفاوت كثيرًا بين بلد 

وآخر. وتعبّر هذه المظاهر عن نفسها في القوانين، والتشريعات المدنية والدينية، والتربية العائلية 

والمدرسية، والرعاية الصحية، والاقتصاد، وثقافة الناس ومواقفهم الاجتماعية وعاداتهم. كذلك، فإن 

ا في موقع المرأة من السياسات الاجتماعية والاقتصادية والثقافية، وموقعها 
ً

مظاهر التمييز تظهر أيض

معدلات  وفي  المجتمع،  قيادات  بين  وموقعها  والنقابات،  والبلدية  النيابية  والمجالس  الحكومات  من 

التعلم والأمية والعمالة والبطالة، الخ. 

التمييز ومكانة المرأة:

يمكن اختصار صورة التمييز بعبارة »تدنّي مكانة الأنثى«:  

»المكانــة هــي الأهميــة التــي يحظــى بهــا شــخصٌ مــا فــي أســرته ومجتمعــه«. مكانــة   

ــواع النشــاط  ــى نفســها، وفــي أن المــرأة تؤثــر فــي طريقــة معاملتهــا، وفــي نظرتهــا إل

المســموحة لهــا، وأنــواع القــرارات التــي يســمح لهــا أن تتخذهــا – أو تشــارك فــي 

اتخاذهــا.  

ــر(.  ــاوت كبي ــو بتف ــات )ول ــم المجتمع ــي معظ ــل ف ــة الرج ــن مكان ــى م ــرأة أدن ــة الم مكان  

وتدنّــي مكانــة المــرأة هــو الــذي يــؤدي إلــى التمييــز، أي إلــى »معاملتهــا معاملــة ســيئة، أو 

 لهــا لا لســبب ســوى لكونهــا أنثــى. 
ٍّ

حرمانهــا« مــن شــيء أو حــق

 مختلفة في مختلف المجتمعات. من ذلك:
ً

يتخذ التمييز والنظرة الدونية أشكالا  

ع 
َ

رض
ُ
الرغبة في الصبيان أكثر من البنات طمعًا في مساهمة الصبيان في إعالة الأهل. الطفلة قد ت  .1

 أقل، وتعليمًا أقل. 
ً
ى طعامًا أقل، ورعاية

َ
أقل، وتعط

نقص في الحقوق: في الوراثة، والتملك، والحصول على قروض، وحرية السفر، والاستثمار.  .2

نقص في الحقوق الشخصية: الحق في الطلق، والاحتفاظ بالأطفال، والتحكم بحياتها عموما.    .3

الاعتماد على الذكر/ الرجل من أجل البقاء، وتنظيم الأسرة، والغذاء الكافي، والحماية من العنف.  .4

نقص في المشاركة في تقرير عدد مرات الإنجاب ومتى، أو الاضطرار إلى تقبل الحمل المتكرر طمعًا   .5

في »إحراز مكانة لنفسها« في الأسرة أو المجتمع. 

اعتبار  على  الأساس  في  »رُبيت  لأنها  الذكر  من  مرتبة  أدنى  أو  قيمة«  »أقل  بأنها  النفسي  القبول   .6

نفسها أدنى«.
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ر، فهي غالبًا ما تفتقر إلى الحماية القانونية في  »لأن كثيرًا من العمل الذي تقوم به المرأة لا يُقدَّ  .7

مكان العمل«.23

ر سلطانا عليها 
َ
القبول بسوء المعاملة، وحتى العنف المنزلي، على أساس أن هذا »نصيبها« وأن للذك  .8

بحكم التقاليد و«الشرع«.

القبول بأن حاجات المرأة وآراءها تأتي دائما في المقام الثانوي، سواء في السياسات والاقتصاد أو   .9

في المجتمع المحلي والمنزل – بما في ذلك حاجاتها الصحية والغذائية والثقافية..

»الأرقام تتكلم!«
هنا مؤشرات على التمييز بالأرقام على صعيد العالم وعالمنا:  

حصة النساء على مستوى العالم:24  

من السكان: 50%  

من الفقراء: 70%  

من الأميين: 66%  

من القوة العاملة في العالم: 40%  

من الثروات: 1%  

من ساعات العمل: 67%  

من إنتاج الغذاء: 50%  

من الدخل: 10%  

من الأملك: أقل من 1%  

من الوزراء: %17 )أغلبهم لقطاعات التعليم والأسرة(25  

7.  المساواة والمعوّقات في لبنان من منظور لبناني جامع26:
يخضع المجتمع الفلسطيني في لبنان للقوانين اللبنانية ويتأثر من الناحية الاجتماعية والسياسية   

وفي  ككل  البلد  في  المحلية  والظروف  والقوانين  التشريعات  تقرره  بما  والاقتصادية  والثقافية 

محيط المخيم كذلك. وبالتالي، فإن النضال من أجل المساواة وتحرير المجتمع من مظاهر ظلم المرأة 

اللبنانية فضلً عن مراعاة  القوانين والتشريعات والظروف  وانتهاك حقوقها يتطلب مراعاة تلك 

الظروف السياسية والاجتماعية والثقافية والتربوية في داخل المخيمات كذلك. 

23  كتاب الصحة لجميع النساء- حيث لا يوجد عناية طبية. إعداد أ. بيرنز وآخرين. ورشة الموارد العربية. بيروت 2001. ص 7 مصدر مذكور سابقا. 

دليل تدريبي للمعلمات والمعلمين حول قضايا النوع الاجتماعي في التعليم ...بيروت 2012. ص 8، مصدر مذكور سابقا.   24

عن »مشاركة النساء في السياسة والحياة العامة استنادا إلى إتفاقية القضاء على كافة أشكال التمييز ضد المرأة«. عرض »باوربوينت«. النجدة   25

http://www.unwomen.org/en/what-we-do/leadership-and-political-participation/facts-and-figures :عن 
ً

الاجتماعية، نقل

»دليل تدريبي للمعلمات والمعلمين حول قضايا النوع الاجتماعي في التعليم... بيروت 2012. ص 11 13- مصدر مذكور سابقا.   26

الفصل الثالث: الوعي الجندري
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في المساواة: 

أمام  المواطنين  بل »يكرس مساواة جميع  المرأة،  يميّز ضد  أي نص  اللبناني  الدستور  لا يتضمن   

دخلت على مقدمته عام »1990 وعلى المواد 7 
ُ
أ القانون من دون تمييز، لا سيما التعديلت التي 

الوظائف  تولي  في  المساواة  12)حول  والمادة  والسياسية،  المدنية  الحقوق  في  المساواة  )حول 

الحرية  تباعًا  تكرس  التي  و29  و10،   ،12 »والمواد  الانتخابية(،  الأهلية  )حول   21 والمادة  العامة، 

الشخصية وحرية المعتقد وحرية التعليم وحرية تأليف الجمعيات«. 

المعوّقات كبيرة ومتنوعة ويمكن تصنيفها كالتالي:

السياسي  القرار  صنع  في  المرأة  مشاركة  معوّقات  أبرز  من  القانونية:   – السياسية  المعوّقات   

هي: نظام الانتخاب )عدم اعتماد الكوتا النسائية ولا النظام النسبي الملئم(، ضعف خبرة المرأة 

السياسية، الذهنية والعقلية الذكورية، الاجحاف في بعض القوانين، الدور السلبي للأحزاب، وغياب 

الديمقراطية«.27

الأحوال  بقوانين  التحكم  سلطة  الطائفية  المؤسسات  تحتكر  حيث  الشخصية:  الأحوال  قوانين   

الشخصية. فتخضع النساء لقوانين مختلفة في أحكام سن البلوغ، والزواج، والوصاية على الأطفال 

من الصبيان والبنات، والطلق، والإرث، والمحاكم الأسرية، والعلقات بين الزوج والزوجة...الخ. بالعموم، 

تتعارض أنظمة الأحوال الشخصية مع التزامات لبنان )والسلطة الفلسطينية( مع اتفاقية السيداو 

واتفاقية حقوق الطفل.

المعوقات الاقتصادية – الاجتماعية: وتتعلق بالتمييز الواضح في الأجور والتعويضات والترقيات   

والصرف من العمل إضافة الى حرمان المرأة الفلسطينية من فرص الحصول على رخصة عمل مكلفة 

ونادرة، وفرض دفع رسوم الضمان الاجتماعي من دون الحق في الاستفادة منها في انتهاك صارخ 

لحقوق الإنسان واستغلل غير معهود في أي بلد في العالم وتحت أي ظرف كان.

على  القائمة  والأسرة  المجتمع  في  التنشئة  ممارسات  وتتضمن  التربوية:   – الثقافية  المعوقات   

التمييز بين الذكور والإناث إضافة الى الحرمان من فرص التعليم الذي يطال الإناث بشكل أساسي 

بحجة أن دور الأنثى في نهاية المطاف هو الاهتمام بأسرتها. وبرغم التقدم الحاصل في ردم الفجوة 

بين الذكور والإناث لصالح الإناث: »إلا أن تحسن واقع الفتاة في التعليم لم ينعكس بشكل واضح 

على مسيرة حياتها في كل الميادين«.

المصدر السابق.  27
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8.  تطورات وإنجازات لمصلحة المرأة
هناك تطورات تصب في مصلحة المرأة. في هذا السياق تذكر المشاركات والمشاركون في ورشة   

عمل عن النوع الاجتماعي التحديات التالية في وصف وضع المرأة في المخيمات في لبنان نتيجة 

برنامج النوع الاجتماعي الذي تديره »النجدة الاجتماعية«28: 

أصبح المجتمع يتقبل فكرة الحديث عن حقوق المرأة.  

يتقبل المجتمع موضوع »الجندر« بشكل أوسع نسبيًا )ككلمة ومضمون(.   

باتت هناك مشاركة سياسية للمرأة في اللجان الشعبية في المخيمات.  

تطور برنامج النجدة الاجتماعية من برنامج »العنف الأسري« الى »العنف ضد المرأة« وإلى »برنامج   

حقوق المرأة« بدءاً من العام 2016. 

الاجتماعية  النجدة  جمعية  فيها  تتواجد  التي  المخيمات  جميع  في  استماع  مراكز  افتتاح  جرى   

وتأمين خدمات نفسية وقانونية تستهدف الإناث والذكور على السواء. 

تشكلت لجان وشبكات حماية للنساء في بعض المخيمات )مخيمات صور والبداوي( مع التوجه لتعميمها   

لاحقا في جميع المخيمات. وتتألف هذه الشبكات من مؤسسات محلية ودولية تعمل في نفس المجال. 

مجال  نفس  في  عمل  وجدن  النساء  من   80% )نسبة  للنساء  واجتماعي  اقتصادي  تمكين  جرى   

التمكين/ التدريب(.

تشكلت لجان نسائية في جميع المخيمات.  

جريت دراسات حول العنف والتحرش الجنسي.
ُ
أ  

جرى إشراك الذكور في برامج الجمعية ووجود متطوعين ذكور.   

تشارك نسبة أعلى من النساء والرجال.  

جرى استهداف نسبة أعلى من الذكور من خلل تخصيص ورشات للذكور.   

سُلط الضوء على موضوع حقوق المرأة الفلسطينية في لبنان وجرى إبرازه للجهات الدولية.   

المجتمع  على  السيداو  اتفاقية  )تقريري ظل( عن مسار تطبيق  »تقريرين تكميليين«  إنجاز  جرى   

الفلسطيني في لبنان.

جرى رصد نسبة العنف المبني على الجندر في المخيمات.   

اكتسبت جمعية النجدة الاجتماعية العضوية في شبكات محلية واقليمية ودولية ذات صلة.   

والحقوق  والجندر  العنف  مواضيع  على  الاجتماعية  النجدة  جمعية  كادر  وتمكين  تدريب  جرى   

والاتفاقيات الدولية.

جرى تدريب على تقنيات المسرح الناشط وتشكيل »مسرح تفاعلي« ساهم بنشر موضوع الجندر   

بشكل سهل وبسيط في المجتمع، وتدريب على »السيكو دراما« ما ساهم بتشكيل لجان نسائية. 

جرت تدريبات على تقنيات إدارة الحالات والتواصل وحل النزاعات والقيادة، ما ساهم بتشكيل لجان   

حماية النساء في بعض المخيمات والمناطق.

تقرير ورشة عمل حول العمل على النوع الاجتماع: نحو دليل تدريبي و »بنية معرفية«. 11/7/2017. إعداد غانم بيبي وريما زعزع.  28

الفصل الثالث: الوعي الجندري
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يضاف إلى ذلك:

»تمكين« النساء عبر مؤسسات المجتمع المدني.  

المناصــرة محليــا وعالميــا فــي قضايــا تهــم النســاء مثــل الحــق بالعمــل وســائر الحقــوق   

والاجتماعيــة. الاقتصاديــة 

المحافظة على مسار ولو بطيء في تنامي المشاركة السياسية للنساء.  
تفيد الأرقام بتراجع العنف ضد المرأة نتيجة ازدياد الوعي.29  

االتقرير التكميلي الفلسطيني الثاني – لبنان 2016. ص 24، مصدر مذكور سابقا.   29

معطيات من الأرض المحتلة *
»مكتسبات أولية يجب الحفاظ والبناء عليها ومأسستها حتى لا يتم التراجع عنها: 

التمييز الايجابي لتمثيل المرأة في عديد من المحطات أنتج زيادة متدرجه لتمثيل المرأة في   

المجلس التشريعي في دورته الانتخابية الثانية 7, %12. وصول 5 وزيرات الى عضوية احدى 

التحرير  لمنظمة  التنفيذية  اللجنة  في  امرأة  تمثيل  مره  لأول  الفلسطينية:  السلطة  حكومات 

الفلسطينية. 

بالتنافس(  أو  )بالتزكية   2017 للعام  المحلية  الانتخابات  في  النساء  نسبة  »بلغت  )بالمقابل   

بالتزكية فقد بلغ عددها  2012...القوائم التي فازت  العام  %21،2 أي بزيادة قليلة %0،6 عن 
181 هيئة وعدد مقاعدها 1683، شكلت النساء الفائزات 22،4%.(*

%17.6 من عضوية المجالس المحلية في انتخابات العام .2005  

اعتمدت كوتا %20 على القوائم الانتخابية للمجالس المحلية للعام 2016 )لم تتم الانتخابات   

وجرى تنميط مهين لصورة ]المرأة[. 

بالرغم من أن المعلومات الأولية تشير إلى انخراط كثيف وملحوظ للمرأة في المنظمات السياسية، لا   

تزال المرأة تعاني من محدودية الوصول الحقيقي إلى أطر القرار السياسي الأساسية. 

تتمثل استراتيجية معتمدة حاليا لإشراك المرأة في النشاط السياسي في تقسيم الهيكليات   

السياسية بدل دمجها في الهيكليات القائمة- كواجهة بينية مجتمعية - وتقسيم صنع القرار 

إلى متوسط وأعلى. 

قة في ما يتعلق بالضفة الغربية وغزة. ويمكن لتنوع الإيديولوجيات بين 
ّ
إن هذه المعلومات موث  

المنظمات السياسية أن يلعب دوراً في تأطير مساهمات المرأة على المستوى الأعلى من صنع 

القرار. في المقابل، يبدو الوضع أكثر تفاؤلًا في المنظمات غير الحكومية حيث تتاح للمرأة فسحة 

مات المماثلة.
ّ
ي قيادة فعّالة للمنظ

ّ
أوسع للمساهمة في صنع القرار وتول

المعلومات عن انتخابات 2017 عن "مداخلة الهيئة المستقلة لحقوق الإنسان بخصوص التقرير الأولي لدولة فلسطين المقدم للجنة الأمم المتحدة لمناهضة   *

التمييز ضد المرأة". المعلومات الأخرى وردت في"مشاركة النساء في السياسة والحياة العامة استنادا إلى اتفاقية القضاء على كافة أشكال التمييز ضد المرأة. 

مصدر مذكور سابقا، عن: "إصلح جاد، المرأة والسياسة، معهد الدراسات النسائية، جامعة بيرزيت، 2000، ص. 62-58. التقرير التكميلي الأول".
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التمرين الأول: مفاهيم وأدوار

التمرين الأول: القرار في الأسرة

التمرين الثالث: خرافات عن الجندر!

التمرين الثالث: الانتقال إلى مرحلة »الرجولة«

التمرين الثاني: تكيّف ثقافي!

التمرين الثاني: التنميط!
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الجلسة الأولى: مفاهيم وأدوار
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التمرين الرابع: العالم المقلوب!
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مفاهيم وأدوار النوع الاجتماعي30

الأهداف:

تمكين المشاركات/ين من تحديد الفرق بين النوع الاجتماعي )الجندر( والجنس البيولوجي.   .1

الخطوات: 

المشاركات  على  أدنــاه(  مرفقة  والمرأة،  الرجل  حول  )مقولات  بعنوان  التوزيع  ورقة  نوزع   .1

والمشاركين ونطلب منهن/م بشكل فردي وضع حرف »ن« )نون كتعبير عن النوع الاجتماعي( 

أو حرف »ج« )للجنس( عند الإجابة عن السؤال التالي: هل الجملة تعبّر عن دور اجتماعي أم 

دور جنسي؟ 

الحضور  من  يرغب  لمن  المجال  إفساح  خلل  من  الإجابات  نستعرض  مشتركة  جلسة  في   .2

بالكلم. نصوّب ما يلزم تصويبه. 

ننهي التمرين بالتأكيد على مفهوم التنشئة الاجتماعية الجندرية.   .3

يمكن إضافة أقوال أخرى نابعة من المجتمع المحلي ومتداولة فيه.  .4

     ما هي التنشئة الاجتماعية الجندرية: 
أي  العامة،  الاجتماعية  التنشئة  من  جانب  هي  الجندرية«  الاجتماعية  »التنشئة 

الذكور  أطفالهم  وتعليم  تربية  في  الوالدان  يستخدمها  التي  والطرق  الأفكار 

والإناث كيف يصبحون نساءً أو رجالًا.

، معنى أن 
ً

تقوم هذه التنشئة على التعريفات السائدة اجتماعيا والتي تحدد مثل

يكون الإنسان ذكرًا أو أنثى، رجلً أو امرأة. من هذه التعريفات: التصورات الذكورية 

بالتفوق  يتمتع  وناجحا  نفوذ،  وصاحب  قويًا  يكون  أن  الرجل  على  أن  ترى  التي 

والامتيازات على المرأة!

بذلك، تختلف التنشئة الاجتماعية من مجتمع إلى آخر، وتتأثر بمدى تطور المجتمع 

 من الإناث والذكور فيه.
ٍّ

والأفكار السائدة فيه عن موقع ودور كل

30  دليل حول الحقوق الإنسانية للمرأة ... بيروت 2010. ص 129، مصدر مذكور سابقا. 

 30 
دقيقة التمرين الأول

41 تمارينالجلسة الأولى
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مـقـولات حـول الـرجـل والـمـرأة

البنات الصغيرات رقيقات أما الصبيان فهم خشنون.   .1

والتمريض  التدريس  وظائف  في  الإنــاث  نسبة  ترتفع   .2

والسكرتاريا، بينما تنخفض في الوظائف الإدارية.

معظم عمال البناء في لبنان من الرجال.  .3

معظم الجنود في الجيوش من الرجال.  .4

معظم رؤساء الجمهوريات في العالم من الرجال.   .5

يتغير صوت الرجال عند البلوغ أما المرأة فل يتغير صوتها.   .6

تشير إحصاءات الأمم المتحدة الى أن %67 من العمل في   .7

العالم تقوم به نساء، ومع ذلك فإن نصيبهن من الدخل في 

العالم لا يتجاوز 10%. 

الطفل الذكر يلعب بالمسدس والأنثى تلعب بالدمية.   .8

لا  الرجال  ولكن  طبيعيا  الطفل  إرضاع  يستطعن  النساء   .9

يستطيعون.

النساء يلدن أما الرجال فل يلدون.   .10

المرأة عاطفية أما الرجل فهو عقلني.   .11

المرأة صبورة والرجل أقل صبراً.  .12

أشهر الطباخين هم من الرجال.   .13

تنجح المرأة أكثر من الرجل في الاهتمام بالأولاد ورعايتهم.  .14

ورقـة الـتـوزيـع

جن م
َ
أ

تــمــاريــن
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تكيّف ثقافي31

الأهداف:

تحديد  على  خللها  من  نعمل  التي  والطرق  الخاصة  وثقافتنا  تقاليدنا  في  النظر   .1

المعتقدات المتعلقة بالرجل والمرأة.

أن نعرف أصل »الرسائل« والمعاني التي تنقلها ممارساتنا في تربية وتنشئة الأطفال   .2

وأن نكتشف آثارها اليوم. 

الخطوات: 

في   6  –  3( صغيرة  مجموعات  الى  يتوزعوا  أن  والمشاركين  المشاركات  من  نطلب   .1

ورقة  على  عناوين  في  الــردود  ويكتبوا  التالية  الأسئلة  يناقشوا  وأن  المجموعة( 

كبيرة: 

مــاذا تعلمتــم عــن كونكــم »بنــات« أو »صبيــان« عندمــا كنتــم أطفــالًا؟   .1

ــات وأخــرى  ــات فــي لائحتيــن: لائحــة للبن كتــب المعلوم
ُ
)يجــب أن ت

للصبيــان(.

أماكــن  المجتمــع؟  المدرســة،  )البيــت،  ذلــك؟  تعلمتــم  أيــن   .2

؟ ) ى خــر أ

ما تأثيراتها عليكم حتى اليوم؟   .3

جلسة  في  بسرعة  أوراقها  عرض  المجموعات  من  نطلب  المشتركة:  الجلسة  في   .2

مشتركة.

نناقش الردود ونستنتج أهم ما توصلنا إليه معا.    .3

31  دليل أفكار في العمل مع الناس- نهج في التعلم والتدريب، الجزء الرابع. منشورات ورشة الموارد العربية بيروت 2013. ص 182

ساعة 
واحدة

التمرين الثاني
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قد نجد أن المشاركين قادرون على المشاركة والتشارك بشكل أعمق   .1

إذا كانوا في مجموعات مؤلفة من نوع اجتماعي واحد – من نساء أو 

فإن  معًا،  والنساء  الرجال  مع  النشاط  استُعمل  إذا  بالمقابل،  رجال. 

الجندرية  الأدوار  بناء  جرى  لمناقشة كيف  جيداً  جواً  يوفر  الاختلط 

منذ الطفولة، وكيف جرى المحافظة عليها من خلل عملية التنشئة 

الاجتماعية. ويمكن أن نتطرق الى الفروق في تربية الصبيان والبنات 

)أو  المجموعات المختلطة قد تكون  الى أن  المفيد الانتباه  ولكن من 

لا تكون( ملئمة حيث ينتشر التوتر أو العدائية أو سوء الفهم بين 

الرجال والنساء في المجموعة. 

ما  بقدر  للضغط  يتعرّضون  قد  الذكور  أن  إلى  نشير  أن  المهم  من   .2

ا لأدوارهم الجندرية. 
ً

تتعرض له الإناث وذلك كي ينصاعوا هم أيض

م 
ّ
فمثلً، يُعتبر البكاء علمة ضعف عند الصبيان، كذلك قد يعتبر تعل

الرقص والفنون من الهوايات الخاصة بالفتيات. 

علينا أن نلحظ أن ما يعتبره المجتمع سلوكا »صحيحا« بالنسبة الى   .3

الذكور والإناث يختلف من ثقافة الى أخرى ومن مجتمع الى آخر، وهو 

الجندرية  الضغوط  أما  مختلفة.  بطرق  الزمن  مرور  مع  يتغير  سلوك 

والمدرسة  والأصدقاء  العائلة  مثل  مختلفة  مصادر  عن  تصدر  فهي 

والتقاليد ووسائل الإعلم والمعتقدات الدينية.

نحن كراشدين نحمل اليوم نتائج »الرسائل« الجندرية التي تعلمناها   .4

الرسائل  تلك  نتقبّل  نحن  الأحيان،  أغلب  وفي  أطفالًا.  كنا  عندما 

مجرد  وليست  »طبيعية«،  الوقت  مع  ونعتبرها  ونكررها  ونستوعبها 

نتائج نكتسبها بفعل التعلم والتجربة الذاتية والبيئة المحددة التي 

تكون  أن  الطبيعي  من  أن  الأنثى  تعتبر  قد  مثل،  فيها.  نعيش  كنا 

خاضعة للذكر، وأن يكون الذكر »قويًا، وحتى مستبدًا. في مثل تلك 

البيئة، فإن الناس الذين لا يتصرفون وفقا لهذا التصور الشائع قد 

يتعرضون للنتقاد والسخرية. 

للميسر/ة

تــمــاريــن
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خرافات عن الجندر32

الأهداف:

التعرف على الطرق التي تعبّر بها ثقافتنا عن المعتقدات المختلفة عن المرأة والرجل وذلك   .1

من خلل رصد الأمثال الشعبية التي لها علقة بأوضاع المرأة والرجل. 

الخطوات:

نبدأ التمرين باستعراض مثل شعبي من ورقة التوزيع بعنوان أمثال شعبية. نسأل الحضور:   .1

ماذا يعني لكم هذا المثل؟ ما تعليقكم عليه؟

نوزع المشاركين إلى مجموعات، في كل مجموعة 3 الى 6 أشخاص.   .2

نطلب من أفراد كل مجموعة أن يتذكروا ويكتبوا الأمثال الشعبية التي لها علقة بأدوار المرأة   .3

والرجل الجندرية في المجتمع المحيط. )10 دقائق(. 

في الجلسة المشتركة: تقدم كل مجموعة عرضها عن الأمثال الشعبية التي جمعتها مكتوبة   .4

على ورقة كبيرة.

نقارن العروض ونحاول إن أمكن أن نستنتج الأمثال التي تتردد أكثر من غيرها. نختار واحدًا   .5

منها ونسأل بسرعة: ما أصل هذا المثل؟

نوزع ورقة التوزيع، ونسأل: هل هناك أمثال تمدح الأنثى؟ نجمع ما يطرح المشاركون على   .6

الورقة المعلقة.

أو  والمرأة  الرجل  بين  التمييز  مفاهيم  تكريس  في  الشعبية  الأمثلة  أثر  ما  الجميع:  نسأل   .7

الصبيان والبنات. نناقش معا. 

المصدر السابق، ص 184. للمتابعة: من المفيد مراجعة كتاب هالة اسبانيولي عن الأمثال الجندرية لجهة شرح قيمة المثل   32
ودوره في الثقافة الشعبية.

 30 
دقيقة التمرين الثالث

من المفيد إضافة أمثلة من الملحق المرفق الى عروض المجموعات.  

يمكن ان نضيف أمثالا من بلدان أخرى.         لفتة نظر 
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أمثال ضد الصحة والحقوق الإنجابية 

1. الصبي بشارتو ولو مات بساعته

2. أم البنت مسنودة بخيط وأم الصبي مسنودة بحيط

3. لما بتخلق البنت بتحزن العتبة أربعين يوم

4. بنت الستين للسكين وابن السبعين زهرة البساتين

5. بتخلق البنت وبيخلق الهم معها

  دليل حول الحقوق الإنسانية للمرأة ...بيروت 2010. مصدر مذكور سابقا. 

ورقـة الـتـوزيـع

 شعبيةأمـثـال

وضعفها  الــمــرأة  دونــيــة  تظهر  أمــثــال 

وقوة الرجال

1.  الحبس للرجال والبكي للنسوان 

2.  رن الفلوس بتحضر العروس 

3.  الرجّال بالبيت رحمة ولو كان فحمة 

4.  المرأة القوية مرجّلة أو أخت الرجال

5.  المرا مرارة يا غشيمة يا قهارة 

6. عقل عشرين مرا قد عقل دجاجة خوتا

أمثال تشجع العنف ضد المرأة وتبرره 

1. المرا متل الزيتونة ما بتحلى إلا بالرصّ

2. المرا فشة خلق

3. اضرب المرا من دون سبب هي بتعرف ليش

4. الشمس من بعد غيم والمرا من بعد ضيم 

5. المرا كل ما بهدلتها حبتك وكل ما دللتها سبتك

أمثال تبرر التمييز ضد المرأة

1. إبنك إلك وبنتك مش إلك

2. بيت البنات خراب

3. هم البنات للممات

4. صوت حية ولا صوت بنية 

5. عريس بالبيت ولا شهادة عالحيط

6. اخطب لبنتك ولا تخطب لإبنك 

7. طلع إبني عالحارة، خبّي بنتك يا جارة

أمثال ضد مشاركة المرأة في صنع القرار

1. الرجال للسياسة والنسوان للكناسة

2. البيت اللي راسو مرا كل عمرو لورا

م دقنو للنسوان
ّ
3. حدا بيسل

أمثال ضد الحق في التعلم

1. لما تعنس البنت شو بينفعوها علماتا 

2. مهما تعلمت المرا آخرتها عالمجلى 

م البنت
ّ
م الصبي وما تعل

ّ
3. عل

م لغيرو
ّ
4. اللي بيعلم بنتو بيعل

أمثال الأمومة

1. وراء كل رجل عظيم إمرأة 

2. الأم مدرسة إذا أعددتها أعددت 

شعبا طيب الأعراق

بيمينها  السرير  تهز  التي  الأم   .3

تهز العالم بيسارها 

4. جناح الأم بيلم وجناح البي طيار

5. البي والأم بآخر حياتهن ما إلهن 

إلا بناتهن

تــمــاريــن
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 أدوار ومسؤوليات الرجل والمرأة33

الأهداف:

تمكين المشاركات/ين من إدراك كيف يوزع المجتمع الأدوار بين الرجال النساء بناءً   .1

على مفهوم النوع الاجتماعي. 

الخطوات: 

نوزع ورقة التوزيع بعنوان أدوار وأعمال من؟ )مرفقة أدناه( على المشاركات والمشاركين   .1

ونوضح التالي:

نطلب من الحضور وبشكل فردي وضع إشارة تدل على رأيهم: في العادة، هل هذا   .2

الدور أو العمل يقوم  الرجل أم المرأة؟ 

نطلب الرد بأول ما يخطر في البال حول أدوار الناس وأنشطتهم، )هذا التمرين ليس   .3

امتحانا في »الوعي الجندري«:  

لا تفكــروا فــي إجابتكــم لوقــت طويــل، إذ أن أفكاركــم الأولــى هــي مــا   

اليــه.  نحتــاج 

فــي حــال كنتــم لا تعرفــون أو لا تســتطيعون أن تقــرروا كيــف تــردّون،   

التالــي مباشــرة.  الــى الســؤال  انتقلــوا 

أن  بعــد  بالكامــل  التمريــن  هــذا  مناقشــة  فرصــة  لنــا  ســتتاح   

  . ه و تنجــز

في الجلسة المشتركة نستعرض ونناقش إجابات المجموعة ككل أكثر من النظر في   .4

الإجابات الفردية.

نستخلص الأفكار الأساسية التي خرج بها النقاش.   .5

33  أفكار في العمل مع الناس – الجزء الرابع ... بيروت 2013. ص 187. مصدر مذكور سابقا. 

 30 
دقيقة

التمرين الرابع
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ا الاستغناء عن توزيع الورقة: نكتب الأعمال على ورقة كبيرة 
ً

يمكن أيض  .1

ردود  بحسب  ونضع علمة  المشتركة  الجلسة  في  علنا  الأعمال  ونقرأ 

المشاركين/ات السريعة. 

في  النقاش  إثارة  في  تفيد  التي  التالية  الأسئلة  استخدام  يمكن   .2

الجلسة المشتركة:

مــا هــي الأشــياء التــي تضطــر المــرأة أن تقــوم بهــا لكونهــا   

امــرأة؟ 

مــن وجهــة نظــر المجتمــع: مــا هــي الأشــياء التي لا تســتطيع   

بهــا؟ القيــام  المــرأة 

مــن وجهــة نظــر المجتمــع: مــا هــي الأشــياء التي لا يســتطيع   

بهــا؟ القيــام  الرجــل 

لفتة نظر

اقتراح مهمة ميدانية بعد انتهاء هذه الجلسة

ف المشاركات/ين بمهمة ميدانية تتضمن إجراء 
ّ
للميسر/ة: قد ترتأي الميسرة أن تكل

استطلع في المجتمع المحلي أي سؤال الجيران والأصدقاء والأقارب ... حول التالي: 

المرأة وما  التي تقلق، تسعد، تحزن، تغضب، تخيف  والمواضيع  القضايا   .1

تتمناه في المجتمع المحلي.  أو 

صاغ بحسب أولويات المجتمع المحلي مثلً:
ُ
أسئلة محددة ت  .2

مــا أحــوال المــرأة الفلســطينية فــي لبنــان اليــوم؟ هــل هــي علــى   

تقــدم؟ تأخــر؟ مــا هــي الأســباب؟ 

هــل الشــكاوى مــن تدنــي المكانــة وســوء المعاملــة والظلــم   

وحدهــا؟ المــرأة  مشــكلة 

هــل يقربنــا تمتــع المــرأة بحقوقهــا مــن الحصــول علــى حقــوق   

؟  لجميــع ا

هــل يقربنــا تمتــع المــرأة بحقوقهــا مــن فلســطين؟ وهــل هنــاك   

بينهمــا؟  معقولــة  صلــة  أي 

هــل التمييــز بيــن المــرأة والرجــل حتمي أصــلً؟  تفرضــه الطبيعة؟   

ــط؟  ــان؟ خلي ــه الإنس يفرض

مــا دور الأم فــي تربيــة الأطفــال )الذكــور والإنــاث( علــى المســاواة   

الطفولــة؟ منــذ  الجنســين  بيــن 

أي أسئلة أخرى ....  

للميسر/ة

للميسر/ة

)في حال تنفيذ المهمة الميدانية يتم تخصيص وقت في بداية الجلسة اللحقة لاستعراض النتائج ونقاشها(.

تــمــاريــن
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أدوار وأعـمـال مـن؟ 

عمل من؟

1. حمل الأغراض الثقيلة 

2. تشغيل الماكينات

3. الطبخ

4. البيع

5. نسج السلل

6. التحدث

7. زرع الخضر

8. إشغال الفرن

9. وضع الميزانية

10. التخطيط

11. اتخاذ القرارات

12. إحضار المياه

13. القتال 

14. الغناء 

15. التأليف 

16. قيادة فرقة موسيقية

17. الحياكة

ورقـة الـتـوزيـع

دور مَن هذا العمل؟

1. طباخ

2. ربة منزل

3. مزارع

4. ممرض / ممرضة

5. خياط

6. قائد في المجتمع المحلي

7. محاسب

8. أم

9. قائد نقابي 

10. لاجئ

11. رجل سياسي 

12. رب عائلة

13. معيل العائلة 

14. راقص

15. كاتب

16. رجل دين

17. مدير شركة 

18. قائد طائرة 
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القرار في الأسرة34

الأهداف:

تحليل كيفية مشاركة النساء والرجال في اتخاذ القرار داخل الأسرة.   .1

مراجعة نتائج المهمة الميدانية من الجلسة السابقة )في حال تنفيذها(.  .2

الخطوات: 

نوزع المشاركين الى مجموعات، 3 – 6 أشخاص في المجموعة.   .1

الحالات  فتسمّي  وتحللها  ــرة،  الأس داخــل  القرار  اتخاذ  عمليات  مجموعة  كل  تناقش   .2

بالنموذج  الاستعانة  يمكن  معا.  الاثنان  أو  الرجل،  أو  المرأة،  القرار:  فيها  يتخذ  التي 

المرفق. 

في الجلسة المشتركة: تعرض كل مجموعة النتائج التي توصلت اليها.   .3

نقارن معًا عروض المجموعات ونستخلص أهم النتائج.         .4

صبيان وبنات، الدليل التدريبي لإدماج مفاهيم الجندر داخل المنظومة التعليمية. إعداد عزة كامل وعزة شلبي. مركز وسائل   34
الاتصال الملئمة من أجل التنمية )آكت( – جمهورية مصر العربية 2002. ص 33

 45 
دقيقة التمرين الأول

42 تمارينالجلسة الثانية

تــمــاريــن
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تختــار كل مجموعــة »صاحب القرار« فــي الحالات المحددة 

وتضيــف حالات أخرى لاســتكمال التمرين.

التحكم في ميزانية الأسرة  )1

شراء الملابس  )2

العلاج  )3

)أي طبيب، اي دواء...الخ(  

زواج الأبناء   )4

شراء سيارة   )5

تعليم الأبناء   )6

تعليم البنات   )7

تغيير أثاث المنزل  )8

اختيار المدرسة للأولاد  )9

برامج التلفزيون المسموحة   )10

للأولاد

الولاء السياسي  )11

12(  أمور أخرى؟

الذي يتخذ القرار
الحالات

المرأةالحالات
 فقط

الرجل
 فقط

المرأة  
والرجل

نموذج مقترح
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الـتـنـمـيـط35

الأهداف:
التوعية حول الأنماط الذكورية/ الأنثوية و إطلق المناقشة حول بعض نتائج التنميط.36  .1

الخطوات:

نوزع المشاركات والمشاركين إلى مجموعات صغيرة من »نوع اجتماعي« واحد أي مجموعات   .1

منفصلة من إناث وذكور )كل نوع بمفرده، 6-4 في المجموعة(. نعطي كل مجموعة ورقتين 

كبيرتين.

 عندما نستعمل تعبير »الأفكار الشائعة« 
ً
نشرح أن كل مجموعة ستفكر في ما نقصده عادة  .2

عن النوع الاجتماعي:

نطلــب مــن أفــراد كل مجموعــة أن يتبادلــوا الأفــكار عن »خصائــص« أو صفات   

ــور  ــن الذك ــكار ع ــاول الأف ــاث تتن ــات الإن ــر )مجموع ــي الآخ ــوع الاجتماع الن

والعكــس صحيــح( بحســب اعتقادهــم أو بحســب مــا يســمعونه عــادة. مثــلً، 

أن المــرأة »ثرثــارة«، »صبــورة«، »عاطفيــة«، الرجــل »قــوي« »عقلنــي« »خشــن لا 

ــر عــن مشــاعره...الخ.  يعبّ

تكتب كل مجموعة في أعلى الورقة »إن المرأة ....« أو »إن الرجل ...« )بحسب النوع الاجتماعي   .3

الذي تتناوله المجموعة(، الخصائص أو الصفات في كلمات قليلة.  

نطلب منهم أن يكرروا التمرين وأن يتناولوا »نوعهم الاجتماعي« )مجموعة النساء تتشارك   .4

الصفات عن النساء ومجموعات الرجال عن الرجال(، فيكتبون العنوان التالي على الورقة: »إن 

الرجل ...« أو »إن المرأة ...«. 

في الجلسة المشتركة، تعرض المجموعات أوراقها وأفكارها.  .5

بين  العلقات  على  ونتائجها  الشائعة  »النمطية«  التصورات  أو  الأفكار  عن  مناقشة  ندير   .6

النوعين وعلى المجتمع. وّنضمّنها نقاطا من الملخص أدناه. 

35  أفكار في العمل مع الناس، الجزء الرابع .....بيروت 2013. ص 185، مصدر مذكور سابقا. 
، من دون تدقيق أو تمييز، أو وضع جماعة في 

ً
التنميط: هو تعميم فكرة أو صفة محددة ومسبقة بمجموعة من الناس، مثل  36

قالب واحد من المواصفات أو صورة واحدة.

 45 
دقيقة

التمرين الثاني

تــمــاريــن
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يُعتبر هذا التمرين مقدمة مفيدة الى مفهوم »التصورات الشائعة« أو »الأفكار 

النمطية«. ولكن علينا أن ندرك أن هذا التنميط قد يؤدي الى نشوء بعض التوتر 

الوضع، وذلك،  أن نحتوي  والنساء، فإذا حصل ذلك علينا  الرجال  بين مجموعات 

، عبر التأكيد على النقاط التالية: 
ً

مثل

بعض  وإلى  المجتمع  في  عام  بشكل  السائدة  المعتقدات  الى  ننظر  إننا   

نتائجها.

إذا كانت هذه الأفكار ليست كما نريدها أن تكون، فماذا يمكننا أن نفعل   

للمساعدة على تغييرها؟ كيف يمكن أن نكافح الأفكار النمطية في المجتمع 

حول النساء والرجال؟ 

أو »المواقف« التي يجب أن نتخذها، وإنما  إننا لا نحاول أن نفرض الأفكار   

نحاول رصد المعتقدات في مجتمعنا، السلبي منها والإيجابي. 

إليه؟ هل  ننتمي  الذي  الاجتماعي«  »النوع  عن  دفاعية  مواقف  نتخذ  لماذا   

نعتبر أن هذه الأفكار والصفات تطالنا على المستوى الشخصي؟ 

نفهم  والتصورات:  المعتقدات  بهذه  نقدي  بشكل  التفكير  يمكن  هل   

أسبابها، ونفرز السلبي عن الإيجابي فيها؟

لفتة نظر
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الانتقال الى مرحلة »الرجولة« 37

الأهداف: 

إدراك الضغوط التي يخضع لها الرجال من أجل اعتماد مواقف محددة )منصفة؟ تقليدية؟   .1

متسلطة؟(  

مساعدة الرجال والذكور على إدراك بعض جذور مواقفهم ومشاعرهم )أسبابها العميقة(   .2

تجاه النساء. 

الخطوات: 

نشرح أهداف التمرين للمجموعة.   .1

نوزع نسخة من لائحة الأسئلة )ورقة التوزيع المرفقة( لكل مشارك/ة. ونطلب من الجميع أن   .2

يكملوا الجمل بشكل فردي، أي من دون التشاور معا. 

بعد إتمام المهمة الفردية، نطلب من المشاركين/ات تشكيل مجموعات ثنائية، )شخصان   .3

في كل مجموعة( لتشارك الإجابات )10 دقائق(. 

في الجلسة المشتركة:   

تعرض المجموعات إجاباتها.  

نستخلص نقاط التشابه في الجمل، ونناقش الأسئلة التالية:   

ــن  ــرره الآخــرون )م ــده أو يق ــأن تصــرف الرجــال يقي هــل تشــعرون ب أ. 

النســاء والرجــال(، أي هــل تتأثــرون برفاقكــم؟ كيــف ومتــى يحصــل 

ذلــك؟ ولمــاذا؟ 

هــل هنــاك مواقــف »رجوليــة« تجــاه النســاء تريــدون أن تعيــدوا  ب. 

ذلــك؟  تفعلــوا  أن  يمكنكــم  كيــف  هــي؟  مــا  فيهــا؟  النظــر 

37  أفكار في العمل مع الناس، الجزء الرابع .....بيروت 2013. ص 189 بتصرف، مصدر مذكور سابقا. 

 45 
دقيقة

التمرين الثالث

يمكن أن تعمل المرأة على تطوير وعيها، ولكن على الرجل أيضاً أن يبذل جهداً حتى 

يفهم طبيعة دوره التقليدي في المجتمع، خصوصاً أن الرجل قد لا يدرك أو يعي 

دوره المهيمن. 

لفتة نظر

تــمــاريــن
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المطلوب تكملة الجمل التالية:

أفضل شيء في كون المرء رجلً هو 

الرجل لا يسمح للمرأة أبداً  أن  ترى 

الرجل قد يرفض رجلً آخر إذا 

الرجل يتلقى المديح من أهله إذا 

الفتيان لا يستطيعون أن 

أهل الفتى يسمحون له أن 

المعلمون يتوقعون من الفتيان أن يعاملوا الفتيات مثل 

الرجل يشعر بالإحراج عندما 

الأهل يتوقعون من الفتيان أن 

يُسمح للرجال أو الفتيان أن 

الفتى قد يشعر بالانزعاج إذا 

الرجل لا يحب أن 

المرأة تريد فعلً من الرجل أن 

ورقـة الـتـوزيـع
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العالم المقلوب38

الأهداف:

مساعدة الرجال والنساء على حدٍّ سواء على أن يتخيلوا عالما يجدون فيه توقعات مختلفة   .1

 منهم.
ٍّ

عن أدوار كل

الخطوات:

نطلب من المشاركين أن يسترخوا. نخبرهم أننا سنقرأ معًا قصة عن عالم خيالي )مرفقة في   .1

ورقة التوزيع(، من المفيد وجود قارئين يتبادلان الأدوار في قراءة أجزاء القصة. 

نطلب من الجميع الهدوء التام أو أن يغلقوا عيونهم وأن يركزوا على القصة خلل القراءة.   .2

38  المصدر السابق، ص 191 بتصرف. 

 60 
دقيقة

التمرين الرابع

تــمــاريــن
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بعد قراءة القصة، نوزع المشاركين الى مجموعات )ما لا يزيد عن 4 أشخاص في المجموعة(   .3

لإفساح المجال أمام الجميع للتعبير والمشاركة. 

أن  بعد  مشاعرهم  عن  معًا  يعبروا  أن  مجموعة  كل  أعضاء  من  ونطلب  الأسئلة  ورقة  نعلق   .4

استمعوا الى القصة وأن يناقشوا معا الأسئلة التالية:

هــل شــعروا أنهــم غضبــوا؟ أم اســتمتعوا؟ أم ارتبكــوا؟ هــل جعلهــم أي جــزء   

مــن أجــزاء القصــة يضحكــون؟

ــا  ــه؟ م ــش في ــذي نعي ــا ال ــة عالمن ــي القص ــي ف ــم الخيال ــبه العال ــل يش ه  

لشــبه؟ ا

هل نرى هنا أن الأدوار انعكست تماما؟   

ــرأة«، فهــل  ــه كلمــة »ام كــرت في
ُ
ــا كلمــة »رجــل« فــي كل مــكان ذ إذا وضعن  

ســنحصل علــى وصــف دقيــق للعالــم الــذي نعيــش فيــه؟ لمــاذا نعــم ولمــاذا 

لا؟ 

هل يرغب الناس في العيش في العالم الموصوف في القصة؟  

مــا الــذي يمكــن أن يكــون غيــر صحيــح فــي ذلــك العالــم؟ ومــا الــذي يمكــن   

أن يكــون صحيحــا فيــه؟ 

هــل نرغــب نحــن، كنســاء، فــي أن نتمتــع بنــوع القــوة أو الســلطة الــذي   

ــا نســتعملها  ــك، هــل كن ــي حــال حصــل ذل ــا؟ وف ــال حالي ــه الرج ــع ب يتمت

مماثلــة؟  بطــرق 

في الجلسة المشتركة: نتشارك الأفكار عن كل سؤال وننهي المناقشة باستعراض »صورة   .5

العالم الذي نطمح الى تحقيقه« و«أدوار كل من النساء والرجال في ذلك العالم«. 

ر الأسئلة أدناه على ورقة كبيرة.
ّ

قبل التمرين، نحض  .1

يمكن توزيع نسخ عن القصة للمجموعات إذا ارتأى الميسر/ة ذلك.  .2 لفتة نظر



81

عـالـم الـمـرأة 

ستعمل بها كلمة »إنسان« أو »المرء« أو »الشخص« بحيث تشمل كل الناس بمن 
ُ
هل انزعجتم يوما من الطريقة التي ت

فيهم النساء؟

الرجل  »الإنسان«  حقوق  فعلً  يقصدون  فهم  إنسان«،  كل  »حقوق  الى  الناس  يشير  عندما  أنه  مثلً،  يزعجكم،  وهل 

و«الإنسانة« المرأة أيضا؟ 

تعالوا نتخيل عالما شبيها بعالمنا، مع اختلف بسيط. في هذا العالم الخيالي، إن مصطلح »إنسان« يُقصد به كل الناس. 

بعبارة أخرى، عندما نستعمل كلمة »امرأة« فنحن نعني الجميع، نساء وغير نساء.

نغمض عيوننا ونتخيل أننا عندما نقرأ الجريدة اليومية أو نستمع الى الراديو: ما نراه أو نسمعه يكون عن »نساء«   

السياسة، وقادة الاتحاد العمالي »النساء«، ومديرات الشركات الكبيرة »النساء«.

نتخيل عالما تكون فيه »النساء« هن بطلت معظم الكتب، والمسرحيات، والأفلم، والقصائد، والأغاني. نتخيل أن   

»النساء« هن الناس الذين نسمع عنهم عندما ندرس عن العلماء، والمؤرخين، والصحافيين، والثوار الكبار. 

نتخيل أن »النساء« هن من سيتخذ القرارات المهمة المتعلقة بالمستقبل في هذا العالم المختلف.   

لنفترض أن كل ما قرأناه يوما ما في حياتنا يستعمل ضمائر المؤنث فقط أي »هي« و »هن« و«لها« عندما نقصد الذكور   

والإناث، والنساء والرجال على حد سواء. وأنه لا يوجد رجال يمثلوننا في الحكومة. فكل القرارات تتخذها النساء. 

إن الرجال، الذين يتمثل دورهم الطبيعي في لعب دور الزوج والأب، يجدون الرضى في أن يقوموا هم بتنشئة الأطفال   

ا للعائلة. وهذا طبيعي لتحقيق التوازن مع دور المرأة، التي تكرس جسمها كله للعنصر البشري 
ً
وجعل المنزل ملذ

من خلل الحمل، والتي تكرس قواها العاطفية والفكرية من أجل ضمان تقدم الكوكب وصموده طوال حياتها. 

 من نفسه. تلعب، وتركض، وتتسلق الأشجار، 
ٍّ

في ذلك العالم الذي نتخيله، تجري تربية الفتاة ككيان حرٍّ وواثق  

وتغامر بتشجيع من كل الكبار من حولها. تضع العائلت الأولوية على نمو الفتاة الجسدي والفكري بما أنها هي 

التي ستكون في النهاية مسؤولة عن مستقبل مجتمعنا. 

أما الفتى، من ناحية أخرى، فتجري تربيته ليكون خجولًا ومطيعا، وتشجيعه على أن يلعب الألعاب الهادئة في   

ره لحياته ودوره في تقديم الرعاية للعائلة. وابتداءً من عمر مبكر، يُتوقع من الفتى أن يساعد 
ّ

البيت، ألعابا ستحض

أن  يمكن  التي  المرآة  يصبح  أن  ويتعلم  بهن.  والاهتمام  إرضاءهن  يحاول  وأن  النساء،  يحترم  أن  ويتعلم  أباه، 

تنعكس فيها قوة المرأة. 

الآن تعالوا نتذكر عندما أنجبنا طفلنا الأول: في فترة الحمل، انتظر زوجنا بقلق، متسائلً عن نوع جنس الطفل )ذكر؟ 

المولود الجديد، ومهتما به ومقدما له الحماية بشكل  أنثى؟(. كان طفلنا الأول صبيا. فجلس زوجنا بجانبنا حاملً هذا 

غريزي أصلً. اغرورقت عيناه بالدموع وعرفنا أنه، بالرغم من سعادته العارمة لولادة طفلنا الصبي فإنه كان يتطلع الى 

إنجاب طفل آخر، أملً بولادة “ابنة تحمل اسم العائلة”!

ورقـة الـتـوزيـع

تــمــاريــن
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الفصل الرابع

النوع الاجتماعي والرجال:

 كيف يستطيع الرجال أن يساعدوا!

ماذا تقول اتفاقية السيداو عن دور الرجل؟

مقدمة الاتفاقية
الرجل  بين  الكاملة  المساواة  تحقيق  أن  تدرك  الاتفاقية...  في هذه  الأطراف  الدول  »إن   

والمرأة يتطلب إحداث تغيير في الدور التقليدي للرجل وكذلك في دور المرأة في المجتمع 

والأسرة«.

المادة 5
تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة لتحقيق ما يلي:   

)أ(  تغييــر الأنمــاط الاجتماعيــة والثقافيــة لســلوك الرجــل والمــرأة، بهــدف تحقيــق 

ــى التحيــزات والعــادات العرفيــة وكل الممارســات الأخــرى القائمــة  القضــاء عل

علــى الاعتقــاد بكــون أي مــن الجنســين أدنــى أو أعلــى مــن الآخــر، أو علــى أدوار 

نمطيــة للرجــل والمــرأة،

كفالــة تضميــن التربيــة العائليــة فهمــا ســليما للأمومــة بوصفهــا وظيفــة  )ب( 

ــؤولية مشــتركة  ــال وتربيتهــم مس ــون تنشــئة الأطف ــراف بك ــة، الاعت اجتماعي

بيــن الأبويــن علــى أن يكــون مفهومــا أن مصلحــة الأطفــال هي الاعتبار الأساســي 

فــي جميــع الحــالات.
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المادة 10
تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضد المرأة لكي تكفل   

لها حقوقا مساوية لحقوق الرجل في ميدان التربية، وبوجه خاص لكي تكفل، على أساس 

المساواة بين الرجل والمرأة:

القضــاء علــى أي مفهــوم نمطــي عــن دور الرجــل ودور المــرأة فــي جميــع مراحــل  )ج( 

ــن  ــره م ــط، وغي ــم المختل ــق تشــجيع التعلي ــع أشــكاله، عــن طري ــم بجمي التعلي

أنــواع التعليــم التــي تســاعد فــي تحقيــق هــذا الهــدف، ولا ســيما عــن طريــق 

ــم. ــف أســاليب التعلي ــج المدرســية وتكيي ــب الدراســة والبرام ــح كت تنقي

ماذا في إعلان ومنهاج عمل بيجين عن الرجل ودوره في إلغاء التمييز ضد المرأة؟

الفقرة 27
»... منذ عام 1975  ، تزايدت المعارف المتصلة بمركز كل من المرأة والرجل، وما زالت تسهم   

في زيادة الأعمال التي تهدف إلى تحسين المساواة بينهما. وأمكن في عدة بلدان تحقيق 

تغيرات مهمة في العلقة بين الرجل والمرأة، خاصة حيثما تحقق تقدم كبير في تعليم 

المرأة وحدثت زيادة مهمة في مشاركتها في قوة العمل المأجور«. 

إنتاجية  أدوار  إلى  الجنسين  بين  العمل  تقسيم  حدود  تجاوز  تدريجية  بصورة  ويجري   

كانت حكراً في  التي  العمل  تدريجيا في مجالات  النساء يدخلن  وبدأت  إنجابية،  وأدوار 

السابق على الرجال، كما بدأ الرجال يقبلون تدريجيا القيام بمسؤولية أكبر تدخل في نطاق 

المهام المنزلية، بما في ذلك رعاية الطفل. 

ومع ذلك فإن التغيرات التي طرأت على الأدوار التي تضطلع بها المرأة جاءت أكبر وأسرع   

بكثير من التغيرات التي طرأت على الأدوار التي يقوم بها الرجل. وفي كثير مـن البلدان، 

لا تزال بعيدة عن القبول فكرة أن الفروق بين منجزات وأنشطة الرجال والنساء هي نتيجة 

لأدوار للجنسين مبنية على اعتبارات اجتماعية وليس على فروق بيولوجية ثابتة.

الفقرة 40
»...وتقل أعمار نصف سكان العالم عن 25   سنة، ويعيش معظـم شباب العالم أكثر من   

85  في المائة في البلدان النامية، ويجب أن يقر واضعو السياسات بالآثار المترتبة على 

هذه العوامل الديمغرافية. 

ولا بد من اتخاذ تدابير خاصة تكفل حصول الفتيات على المهارات المعيشية اللزمة للمشاركة   

النشطة والفعالة في جميع مستويات القيادة الاجتماعية والثقافية والسياسية والاقتصادية. 

الفصل الرابع: النوع الاجتماعي والرجال: كيف يستطيع الرجال أن يساعدوا؟
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أجل  من  جديداً  التزاما  الدولي  المجتمع  يظهر  أن  الحاسمة  الأهمية  ذات  الأمور  ومن   

المستقبل - التزاما باستحثاث الجيل الجديد من الرجال والنساء على العمل جنبا إلى جنب 

. ويجب على هذا الجيل الجديد من القادة أن يقبل ويروج 
ً

لإقامة صرح مجتمع أكثر عدلا

عالما لا يتعرض فيه الأطفال للظلم والقمع والإجحاف، عالما، ينمو فيه الطفل/الطفلة بكل 

حرية، حسب إمكاناته/إمكاناتها. 

التنشئة  عملية  من  يتجزأ  لا  جزءاً  والمرأة  الرجل  بين  المساواة  مبدأ  يكون  أن  يجب  ولذا   

الاجتماعية.«

الفقرة 41
»إن النهوض بالمرأة وتحقيق المساواة بينها والرجل هما مسألة متصلة بحقوق الإنسان   

وشرط للعدالة الاجتماعية وينبغي ألا ينظر إليهما بشكل منعزل على أنهما من المسائل 

ومتقدم.  وعــادل  للستمرار  قابل  مجتمع  لبناء  الوحيد  السبيل  فهي  بالمرأة.  الخاصة 

وتمكين المرأة وتحقيق المساواة بينها والرجل شرطان أساسيان لتحقيق الأمن السياسي 

والاجتماعي والاقتصادي والثقافي والبيئي لدى جميع الشعوب.«

الفقرة 107
والعمل داخل  بالتساوي في رعاية الأطفال  الرجل على تحمل نصيبه  البند )ج( تشجيع   

البيت، وتقديم حصته من الدعم المالي لأسرته حتى وإن كان لا يعيش معها؛

الفقرة 190
المرأة والرجل يعزز زيادة  الوالدين بين  العمل ومسؤوليات  بأن تقاسم  البند )ط( الإقرار   

مشاركة المرأة في الحياة العامة، واتخاذ تدابير مناسبة لتحقيق هذه الغاية، بما في ذلك 

التدابير اللزمة للتوفيق بين الحياة الأسرية والحياة المهنية.
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»رَجل عن رَجل يفرق!«

مشاركة الرجل في منع التمييز تصنع كل الفرق!

إذا كانت المرأة تشكل نصف المجتمع فالرجل يشكل لا النصف الآخر فحسب، بل النصف صاحب الحصة   

الأكبر من السلطة الاجتماعية والقرار. الرجل من موقعه الراهن في أغلب مجتمعاتنا يحمل مفتاح أوسع 

الأبواب على إنهاء أسوأ أشكال التمييز ضد المرأة ويتيح بالتالي تحرير آمال وطاقات حاسمة في تقدم 

المجتمع نحو تلبية قضاياه السياسية والاجتماعية والثقافية وحتى الاقتصادية. لذا فإن اكتساب المرأة 

كل حقوقها بما فيها المساواة لم يعد خيارًا يمكن لمجتمعنا ان يتجاهله. 

في كل المحطات التي شهدت تقدما وانجازات في مجال تحرر المرأة كان هناك رجال من أصحاب العقل   

الحر والنظرة الإنسانية، رجال ارتكزوا في نظرتهم إلى المرأة إلى جوهر القيم الإنسانية والعادلة الكامنة 

في معتقداتهم الدينية، في الوقت الذي كانوا يتطلعون إلى اكتساب حقوق وآمال أوسع لمجتمعاتهم. 

ارتبطت المواقف الإيجابية عند الرجال، في العادة، بإدراك عميق بالفرق الكبير الذي يمكن أن تصنعه   

امرأة/ أم حرة تشارك وتتمتع بتقدير ذاتي عال واحترام لإنسانيتها. وهناك الكثير من النساء الرائدات 

هِمات استطعن 
ْ
في تاريخنا القديم والحديث، في فلسطين وفي البلدان العربية والعالم، نساء قائدات ومُل

الرجال  الكثير من الإنسانية والحرية وبالتالي فهنّ أسهمن في تحرير  أن يحققن لأنفسهن ولغيرهن 

ا من خرافات »الرجولة الذكورية« وأوهام السلطة المبنية على استضعاف الأنثى وحتى استعبادها.  
ً

أيض

ما أهمية أن نعمل مع الرجال؟
لتصحيح المفاهيم الخاطئة المتعلقة بالنوع الاجتماعي، والتحرر منها... حتى »لا يشعر أنه الخصم!«  

لأن العنف الأسري موجه أساسًا من الرجل إلى المرأة )من الأخ، والأب، والزوج، والابن...(   

عمل  عن  مسبقة  سلبية  وأفكار  وكلمته«  وهيبته  »مكانته  على  مخاوف  لديه  »الذكر«  الرجل  لأن   

الجمعيات التي تساند المرأة وحقوقها )تخرّب البيوت، تحرّض النساء على الرجال...(. 

لأن النجاح في تغيير نظرة الرجل إلى المرأة ينعكس على أفراد الأسرة كافة )الزوجة، والأم، والأولاد(   

مما يؤدي إلى تغيير كبير على صعيد انسجام كل الأسرة وسعادتها، وبالتالي إلى تطور المجتمع 

ككل.

تعديل  عمليات  يُيسّر  وطموحاته(  المجتمع  لحاجات  الملئمة  )غير  الخاطئة  المفاهيم  تغير  لأن   

القوانين المجحفة بحقوق المرأة.

لأن مناصرة الرجل لحقوق المرأة ومنع التمييز الفعلي عنها عنصرٌ فعال في عملية المناصرة ويساعد   

على كسب الرجال الآخرين.

الفصل الرابع: النوع الاجتماعي والرجال: كيف يستطيع الرجال أن يساعدوا؟
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لأن الرجل هو أهم شريك في بناء حياة أسرية واجتماعية حرة وصحية توحي بالأمل للجميع. ومن   

دون شراكة الرجل يبقى عملنا »ناقصًا«.

، ليس أقل 
ً

وفوق كل ذلك، فإن ما يجمع الرجال والنساء في المجتمع الفلسطيني في لبنان، نساءً ورجالا  

من تلك المعاناة السياسية والاجتماعية والاقتصادية الواحدة وذاك التطلع إلى التحرر واستعادة 

الحقوق الإنسانية في المساواة والحرية والأمان والأمل. فالضغوط على العائلت الفلسطينية في 

المخيمات تصيب أعباؤها الرجال والنساء. والعمل معًا على قدم المساواة هو الطريق الأقصر إلى 

تحرر الجميع واسترجاع الأمل والكرامة والفرص في الحياة.  

ما العمل؟

نحن النساء نستطيع!  .1
: نحن النساء لدينا القدرة على أن نساعد أطفالنا من أول الطريق: 

ً
بداية  

 ورحيما.
ً

ا وعادلا
ً
ا وزوجًا وأبًا لطيف

ً
ا ورفيق

ً
 ورحيمًا حتى يصبح أخ

ً
ا وعادلا

ً
م الصبي أن يكون لطيف

ّ
فنعل  

م البنت أن تقدّر نفسها حتى تتوقع التقدير ذاته من الآخرين.
ّ
ونعل  

ونعلم البنت والصبي الاعتزاز بالمشاركة في المسؤوليات والأعمال الأسرية والمنزلية حتى يكونا   

شركاء الأخوة والزوجات والبنات في المستقبل.

 أكثر من خلل متابعة تعليمها واكتساب مهارات العمل والإنتاج 
ً
م البنت أن تصبح مستقلة

ّ
ونعل  

والمشاركة والاستقللية والقيادة.

الرفيقة  مع  متساوية  علقات  بناء  عن   
ً

مسؤولا يكون  وأن  النساء  جميع  يحترم  ان  الصبي  م 
ّ
ونعل  

والشريكة، تقوم على الحقوق نفسها من دون أي تمييز.

ونحن الرجال نستطيع!    .2
: نستطيع أن نربي أطفالنا من أول الطريق من أجل عالم أفضل:39

ً
بداية  

فنربي أطفالنا على احترام المرأة وأن نعامل البنات والصبيان معاملة متساوية.  

ونطلب رأي البنات والنساء في كل أمر له علقة بهن، ونصغي إليهن.  

ونحادث شريكة حياتنا في كل ما يتعلق بالإنجاب وعدد أفراد الأسرة والمباعدة بين الولادات.  

ونهتم بوجود خدمات نوعية لصحة البنات والنساء في المدارس والعيادات.  

هناك عدة برامج فاعلة في مجال رعاية الأطفال في المجتمع الفلسطيني في لبنان التي تساعد على إشراك أكبر للرجل في رعاية الصغار وتغيير نظرته   39

الذكورية إلى دور الأب المهم في التنشئة المبكرة ونتائجه الإيجابية على الطفل والأسرة معا. منها: »الصحة والتربية لصغار الأطفال - من أهل إلى 

www.mawared.orgأهل”: دليل لتعزيز دور الآباء والأمهات في رعاية أطفالهم ولعب دور »السند« للآباء والأمهات الآخرين. ورشة الموارد العربية
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ونشجع النساء على إجراء الفحوص الصحية المنتظمة.   

ونسهم في أداء الأعمال المنزلية ونهتم بالصغار.  

ونشارك في تحسين البيئة والنظافة حول البيوت.  

ونشجع البنات على البقاء في المدرسة وإكمال الدراسة.  

ونشجع البنات على اكتساب المهارات والقدرة على العمل والاستقللية.  

نحن الرجال نستطيع أن نكون القدوة الحسنة لأطفالنا   .3
نحترم ونقدّر المرأة الأم والزوجة والأخت والابنة وكل امرأة.  

ونشجع على حضور المرأة في كل الاجتماعات التي تبحث أمور العائلة أو الحي أو المجتمع أو الوطن   

أو رعاية الصحة والتعليم والبيئة والأمان.

ونشجع على انخراط النساء في التخطيط لمشاريع تطوير المجتمع المحلي وإدارته.  

ونشارك في الوقاية من نشر المخدرات والكحول والتدخين.   

ولا نسمح بأي أعمال عنف ضد النساء، لا باللفظ ولا بالفعل.  

ونشجع الأفكار التي تقول إن »الرجولة الحقيقية« لا تكون على حساب الأنثى واستضعافها، بل   

في أن نتقبّل أن الأنثى، الصغيرة والكبيرة، هي إنسان يستحق في كل المواثيق والأخلق والقيم 

الحقوق نفسها والمساواة في العيش والعمل والحرية والتقدير والكرامة.        

تحديات مقلقة في العمل مع الذكور على العنف الأسري!

تشير التجربة إلى عدد من الصعوبات والتحديات الجدية الناجمة عن واقع التمييز بين المرأة والرجل في   

2008 و2010، تخللتها أكثر  مجتمعنا. خبرة برنامج العنف الأسري في جمعية النجدة الاجتماعية بين 

من 400 جلسة تدريب شارك فيها نحو 2400 من النساء وأكثر من 400 من الرجال، تشير إلى صعوبات 

وتحديات عدة، منها:40

للمزيد عن الصعوبات والتحديات يمكن العودة إلى فصل تطبيق السيداو اليوم في الجزء الثاني من هذا الدليل.   40

يســتطيع كل رجــل أن يربــي أطفالــه منــذ البدايــة، وخصوصًــا الذكــور 

ــة  ــى معامل ، وعل
ً
ــرأة ــت أو ام  كان

ً
ــاة ــى، فت ــرام الأنث ــى احت منهــم، عل

ــة. ــة متســاوية وعادل الصبيــان والبنــات معامل

الفصل الرابع: النوع الاجتماعي والرجال: كيف يستطيع الرجال أن يساعدوا؟
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الموروثات الاجتماعية من تقاليد ومعتقدات ومواقف و«صور نمطية« عن دور المرأة في المجتمع،   .1

وعن مكانتها مقابل الرجل.

عدم وجود »قناعة لدى أغلبية الرجال بأهمية مناهضة العنف ضد المرأة«!  .2

»ضعف المشاركة في جلسات التوعية على قضايا العنف«، كما يتضح من أرقام المشاركة.  .3

»عدم قناعة بعض النساء بجدوى التوجه الى الرجال«!  .4

»رفض بعض القادة الاعتراف بإشكالية العنف«!   .5

يجدر التذكير هنا بأن من أهم الصعوبات والتحديات الأوسع إنما تعود إلى:

المحيط، وعدم وجود فرص  الجائرة، والعزل عن  استمرار »الأوضاع الاجتماعية الصعبة، والقوانين   

العمل  آفاق  وانسداد  الذات،  وتحقيق  العمل  آفاق  انسداد  بسبب  عموما  المخيم  مجتمع  لتطور 

السياسي والاجتماعي بشكل عام«، و«غياب مشروع جامع...لاستنهاض المجتمع«...41

نحن مجتمعات ذكورية منذ مئات السنين وأن التغيير الاجتماعي لا يكون يسيرًا خصوصًا حين   

تكون هناك قوى صاحبة سلطة ونفوذ في قلب المجتمع ترى أن استمرار قمع المرأة وتسخيرها هو 

في مصلحتها – حتى ولو أن مثل هذه النظرة إنما تعبّر عن قصر نظر وأنها تعرقل تحرر كل المجتمع 

وتقدمه، بذكوره وإناثه.

الجزء الثاني من الدليل: فصل تطبيق السيداو اليوم.  41

جمعية النجدة الاجتماعية. ورقة السياسة الجندرية”، 2013. ورقة غير منشورة  *

جمعية النجدة الاجتماعية تلتزم في عملها:

معظم  في  والفتيات  النساء  لصالح  الايجابي  التمييز  اعتماد   

برامجها، باعتباره إجراءًا مؤقتا الى حين الوصول الى المساواة، 

 – الذكورية  الاجتماعية  المعايير  تحدي  من  لتمكينهن  وذلك 

الأبوية.

إشراك الرجال والفتيان والتعاطي معهم كشركاء في مناهضة   

العنف ضد المرأة«.*
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التمرين الثاني: لماذا العمل مع الرجال؟ 

التمرين الخامس: من أين نبدأ؟

التمرين الثالث: الرجال والبدء مبكراً 

من البيت؟   

التمرين  الرابع: التكامل في أدوار النساء 

والرجال في الحياة العامة

تــمــاريـــن
في موضوع النوع 
الاجتماعي والرجال

التمرين الأول: مدخل الى مفهوم إشراك  

الرجال

التمرين السادس: دروس مستفادة في إشراك الرجال 

1

6

2

5

3

4

تمارين

تــمــاريــن
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مدخل الى مفهوم إشراك الرجال )تمرين شخصي(

الأهداف:

استكشاف مواقف المشاركين/ات تجاه مسألة إشراك الرجال في مناهضة التمييز والعنف   .1

الذي تتعرض له المرأة.

الخطوات: 

واحدة  كلمة  أو  عبارة  بطاقة  كل  تتضمن  المشاركين/ات.  عدد  على  بطاقات  مسبقا  ر 
ّ

نحض  .1

تصف المؤنث في اللغة بكلمة إيجابية وعبارة واحدة تصف المذكر بعبارة أو كلمة سلبية. 

من  كلمة  بطاقة  كل  على  )نكتب  مشابهة.  أخرى  عبارات  أو  أدناه  الأمثلة  استخدام  يمكن 

العبارات الإيجابية وأخرى من الكلمات السلبية(.  

ــض،  ــاط، بغ ــرض، إحب ــتخدامها: م ــن اس ــرة« يمك ــات »مذك ــن كلم ــة ع أمثل  

احتيــال، إنعــزال، عنــف، تمييــز، إنحيــاز، شــوك، كــره، اســتغلل، هــول، 

بــلء، عــار، ضعــف... فســاد، ســلطوي، 

كلمــات »مؤنثــة«: مســؤولية، وفــاء، أنوثــة، ســعادة، شــجاعة، مســاواة،   

ــة، مســاندة،  ــوة، ألف ــة، ســلطة، ق ــة، محب ــرة، وردة، عدال ــوق، عب ــة، حق عدال

ثقــة ...( 

نوزع بطاقة لكل مشارك ونطلب من الجميع التفكير بالعبارتين، أو الكلمتين، وكتابة مواقفهم   .2

من هذه البطاقة. 

جمع معظم 
ُ
في جلسة مشتركة نستعرض شفهيا إجابات المشاركين/ات. من المتوقع أن ت  .3

الإجابات على تفضيلهم للعبارات الإيجابية وهي مؤنثة.  

نسأل:   .4

هل العبارات المؤنثة دائما إيجابية؟   

هــل هنــاك كلمــات »مذكــرة« إيجابيــة؟ نحفــز المشــاركين/ات علــى التفكيــر   

وإعطــاء أجوبــة. 

 20 
دقيقة التمرين الأول
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نستخلص أن ما كتب عن الكلمات المذكرة والمؤنثة هو تعصب للمرأة وللنسوية وتمييز ضد   .5

الرجل.

نلخص:  .6

ــل،  ــا. فمث ــر تمام ــا ذك ــة نجــد بعضهــا عكــس م ــى اللغــة العربي ــا إل إذا عدن  

كلمــات »مصيبــة، بليــة، واســطة، حــرب، كارثــة ... مؤنثــة، بينمــا مفــردات مثل 

»عــدل، مجتمــع، فــرح، ســلم، غــزل، حنــان، حــب، تعــاون، صــدق، ســلم، وفــاق، 

ــرة.  ــا مذك ــار ... جميعه إعم

ــر 
ّ
ليســت الكلمــات هــي المهمــة بــل الأفعــال ومــن يقــوم بهــا، والفعــل مذك  

وأنــا معــه، والطريقــة مؤنــث وأنــا معهــا. فلنجمعهمــا مــع بعــض: فعــل 

وطريــق.

ليــس كل الرجــال بطبيعتهــم »ذكورييــن« )بمعنــى المواصفــات الذكوريــة   

وبارديــن  وتنافســيين  وعدائييــن  ومفــرط  ســلبي  بشــكل  المتســلطة( 

عاطفيــا. 

تــمــاريــن
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لماذا العمل مع الرجال؟ 

الأهداف:

استكشاف مبررات وأسباب إشراك الرجال في برامج النهوض بالمرأة.  .1

الخطوات: 

حضرناها  كبيرة  ورقة  على  المكتوبة  التالية  الجملة  ونقرأ  نعرض  المشتركة:  الجلسة  في   .1

مسبقا: 

»مشاركة الرجل تصنع كل الفرق!«.

نسأل الجميع: لماذا نريد إشراك الرجال في مناصرة قضايا المرأة؟   .2

نأخذ مردود الحضور ونسجل أبرز الردود على الورقة الكبيرة. نشجع الجميع على المشاركة   .3

وإبداء الرأي. 

نستعرض الأفكار الواردة أدناه بعنوان« ما أهمية أن نعمل مع الرجال؟«.   .4

نناقش المعلومات الواردة ونفسح المجال لإبداء تعليقات أو طرح أسئلة.   .5

نختتم التمرين بالتأكيد على:   .6

ــن  ــة بي ــاواة الكامل ــق المس ــيداو: »أن تحقي ــة س ــة اتفاقي ــي مقدم ــا ورد ف م  

الرجــل والمــرأة يتطلــب إحــداث تغييــر فــي الــدور التقليــدي للرجــل وكذلــك 

ــدون  ــه ب ــن تحقيق ــذا لا يمك ــرة«... وه ــع والأس ــي المجتم ــرأة ف ــي دور الم ف

مشــاركة الرجــل.

ــي  ــا المــرأة هــي قضايــا حقــوق إنســان وقضايــا مجتمعيــة وبالتال أن قضاي  

المجتمــع«. أفــراد  آثــاراً تطــال »كل  القضايــا تتــرك  فــإن عواقــب هــذه 

 30 
دقيقة التمرين الثاني

لفتة نظر: قد تعارض بعض النساء فكرة إشراك الرجال: علينا أن نشجع المشاركين 

المخاوف  عن  فالتعبير  بحرية  ومناقشتها  آرائهم  عن  التعبير  على  والمشاركات 

والقلق ظاهرة طبيعية ومفيدة في تحديد العوائق وتخطيها.

لفتة نظر
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أفكار نستعين بها في ختام التمرين:

ما أهمية أن نعمل مع الرجال؟
لتصحيح المفاهيم الخاطئة... من دون »أن يشعر الرجل أنه »الخصم!«  

لأن العنف الأسري هو بالدرجة الأولى موجه من الرجل إلى المرأة )من الأخ، والأب، والزوج،   

والابن...وغيرهم في المجتمع(. 

عمل  عن  مسبقة  سلبية  أفكار  وعنده  وكلمته«  وهيبته  »مكانته  على  يخاف  الرجل  لأن   

الرجال«،  على  النساء  »تحرّض  البيوت«،  »تخرّب  وحقوقها:  المرأة  تساند  التي  الجمعيات 

»ضد التقاليد والشرع«. 

المرأة ينعكس على كل أفراد الأسرة  النجاح في تغيير نظرة الرجل “الذكورية” إلى  لأن   

)الزوجة، والأم، والأولاد( يستفيد منه كل الأسرة وانسجامها وسلمها وسعادتها، ويؤدي 

بالتالي إلى تطور المجتمع ككل.

بتمويل  مرتبطة  خارجية”  “أجندة  تتبنى  بأنها  تهم 
ُ
ت النسائية  المنظمات  بعض  لأن   

خارجي ولا تحتكم “للثوابت الوطنية”. 

لأن تغيير المفاهيم الخاطئة اليوم يُيسّر عمليات تعديل القوانين المجحفة بحقوق المرأة.  

لأن مناصرة الرجل لحقوق المرأة ومنع التمييز الفعلي عنها مهم جدًا ويساعد على كسب   

الرجال الآخرين.

لأن الرجل هو أهم شريك في بناء حياة أسرية واجتماعية حرة وصحية توحي بالأمل للجميع.   

ومن دون شراكة الرجل يبقى عملنا “ناقصا”.

والأهــم:

إن مــا يجمــع الرجــال والنســاء فــي المجتمــع الفلســطيني فــي   

، هــو المعانــاة السياســية والاجتماعيــة 
ً

لبنــان، نســاءً ورجــالا

الواحــدة. والاقتصاديــة 

المخيمــات  فــي  الفلســطينية  العائــلت  علــى  الضغــوط  إن   

والنســاء. الرجــال  أعباؤهــا  تصيــب 

ــا علــى قــدم المســاواة هــو الطريــق الأقصــر إلــى  أن العمــل معً  

تحــرر الجميــع واســترجاع الأمــل والكرامــة والفــرص فــي الحيــاة.  

أن أصوات الرجال تصنع فرقا كبيرًا في هذا السياق.  

مشــاركة الرجــل تعــزز إنســانيته، ومناصرتــه حقــوق المــرأة هــي   

إلــى واقــع.  الــى تحويــل حقوقــه هــو  أقصــر الطــرق 

تــمــاريــن
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 الرجال والبدء مبكراً من البيت 

الأهداف: 

تحديد أدوار كل من المرأة والرجل داخل الأسرة في تربية الأولاد »تربية قائمة على المساواة   .1

بين الجنسين«. 

الخطوات: 

نحضر على ورقة كبيرة الجملة التالية: »وعي حق الفتاة والمرأة في المساواة والفرص يبدأ   .1

مبكرًا في البيت!«، ونعرضها.

ا ذهنيًا حول مواقف المشاركين والمشاركات من الجملة من خلل الأسئلة التالية: 
ً
ندير عصف  .2

ما رأيكم بهذه الجملة؟  أ. 

هل توافقون على مضمونها؟ لماذا نعم ولماذا لا؟  ب. 

هل هذا ما يجري في الواقع؟  ت. 

ماذا تقترحون؟  ث. 

حول  فقط  ثلثة  أو  اقتراحين  ونأخذ  الأولى،  الثلثة  الأسئلة  نناقش  مشتركة  جلسة  في    .3

السؤال الرابع. 

نوزع المشاركين/ات الى مجموعات مؤلفة من 4 الى 5 أشخاص في المجموعة. نطلب من كل   .4

مجموعة مناقشة سؤال واحد من السؤالين التاليين أدناه )في حال وجود أربع مجموعات من 

الممكن أن تتناول مجموعتان سؤالًا حول دور المرأة ومجموعتان سؤالًا حول دور الرجال(: 

داخــل الأســرة: مــا هــو دور النســاء فــي تنشــئة الأولاد تنشــئة قائمــة علــى  أ. 

احتــرام الفتــاة والمــرأة وعــدم التمييــز ضدهــا. 

داخــل الأســرة: مــا هــو دور الرجــال فــي تنشــئة الأولاد تنشــئة قائمــة علــى  ب. 

احتــرام الفتــاة والمــرأة وعــدم التمييــز ضدهــا.

نتيح للمجموعات وقتا مناسبا لإنهاء مهامها )20 دقيقة(.  .5

في الجلسة المشتركة تستعرض المجموعات نتائج عملها في عناوين نسجل منها ما أمكن   .6

دور  )مثلً  السؤال  نفس  حول  المجموعات  عروض  إنهاء  يُفضل  معلقة.  كبيرة  أوراق  على 

النساء( قبل الانتقال الى العروض عن السؤال الثاني )دور الرجل( ومناقشتها.  

 60-45 
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نناقش ونُبرز الأفكار التي يتوافق عليها المشاركون والمشاركات تحت كل سؤال. نحرص   .7

على أن نشير إلى أهمية أن تكون الأفكار المتعلقة بالأدوار واقعية ويمكن تطبيقها في 

السياق المحلي. 

نسأل مجدداً:   .8

ما مصلحة الرجل والمرأة في »تكامل« الأدوار بين الطرفين داخل الأسرة؟   .1

ما تأثير هذا التكامل على العائلة بأسرها؟   .2

نختتم التمرين بقراءة الفقرات التالية:  .9

مفهــوم الشــراكة بيــن الرجــل والمــرأة: »الشــراكة أحــد المصطلحــات التــي يتــم   .1

السياســي  الخطــاب  وفــي  المتحــدة  للأمــم  العالميــة  الوثائــق  فــي  تداولهــا 

ــى التكامــل فــي الأدوار  ــم عــن التنميــة، يؤكــد عل والاقتصــادي لمختلــف دول العال

بيــن الفرقــاء المعنييــن بقضايــا التنميــة ويعكــس قيمــة التعــاون بيــن الجميــع. أمــا 

ــاء والأمهــات طرفــا فــي علقــة عمــل  الشــراكة مــع الأهــل42 فهــي عندمــا يكــون الآب

ــادل  ــة وبالاحتــرام المتب تتميــز بحــس مشــترك بوحــدة الهــدف والمنفعــة المتبادل

والاســتعداد للحــوار. هــذا يعنــي التشــارك فــي المعلومــات والمســؤولية والمهــارات 

المتعلقــة باتخــاذ القــرار والممارســة«.

ندعم التعريف بما ورد في منهاج بيجين في الفقرتين )107( و)190(:  .2

»...الإجــراءات التــي يتعيــن اتخاذهــا مــن جانــب الحكومــات، بالتعاون مــع المنظمات   

ــة  ذات  ــات الدولي ــاص، والمنظم ــاع الخ ــلم، والقط ــائط الإع ــة، ووس ــر الحكومي غي

ــم المتحــدة، حســب الاقتضــاء: ــات الأم ــك هيئ ــي ذل ــا ف ــة، بم الصل

ــه بالتســاوي فــي رعايــة  الفقــرة 107البنــد )ج(: تشــجيع الرجــل علــى تحمــل نصيب  

الأطفــال والعمــل داخــل البيــت، وتقديــم حصتــه مــن الدعــم المالــي لأســرته حتــى 

ــا؛ ــش معه ــو كان لا يعي ل

الفقــرة 190 البنــد )ط(: الإقــرار بــأن تقاســم العمــل ومســؤوليات الوالديــن بيــن   

ــر  ــة، واتخــاذ تدابي ــاة العام ــي الحي ــرأة ف ــادة مشــاركة الم ــرأة والرجــل يعــزز زي الم

ــن  ــق بي ــة للتوفي ــر اللزم ــك التدابي ــي ذل ــا ف ــة، بم ــذه الغاي ــق ه ــبة لتحقي مناس

المهنيــة.« والحيــاة  الأســرية  »الحيــاة 

نختتم التمرين بتشجيع المشاركين/ات على إبداء أي تعليقات حرة.    .10

42  للمزيد عن الموضوع يمكن العودة الى »الشراكة مع الأهل« ص 128 من مورد »الكبار والصغار يتعلمون - النهج الشمولي 

التكاملي في رعاية وتنمية الطفولة المبكرة، الجزء الثالث«. تأليف د. جاكلين صفير وجوليا جيلكس. منشورات ورشة الموارد 

العربية. الطبعة الأولى 2003. 

يمكن أن نضيف من الأفكار الواردة في إطار »ما العمل؟« )مرفق أدناه( مما لم تذكره 

المجموعات. نناقش ما نضيف بسرعة ونحاول أن يتوافق المشاركون/ات عليه.  لفتة نظر

تــمــاريــن
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مـا الـعـمـل؟

أن نربي أطفالنا منذ البداية من أجل عالم أفضل:*

نربي أطفالنا على احترام المرأة ونعامل البنات   

والصبيان معاملة متساوية.

نطلب رأي البنات والنساء في كل أمر له علقة   

بهن، ونصغي إليهن.

يتعلق  مــا  كــل  فــي  حياتنا  شريكة  نــحــادث   

بين  والمباعدة  الأســرة  أفــراد  وعــدد  بالإنجاب 

الولادات.

البنات  لصحة  نوعية  خدمات  بوجود  نهتم   

والنساء في المدارس والعيادات.

الصحية  الفحوص  إجــراء  على  النساء  نشجع   

المنتظمة. 

ونهتم  المنزلية  الأعــمــال  أداء  فــي  نسهم   

بالصغار.

حول  والنظافة  البيئة  تحسين  في  نشارك   

البيوت.

المدرسة وإكمال  البقاء في  البنات على  نشجع   

الدراسة.

ونحن الرجال نستطيع! نحن النساء نستطيع!

أن نساعد أطفالنا منذ البداية: 

 ورحيمًا 
ً

ا وعادلا
ً
م الصبي أن يكون لطيف

ّ
نعل  

ا 
ً
لطيف وأبًا  وزوجًــا  ا 

ً
ورفيق ا 

ً
أخ يصبح  حتى 

 ورحيما.
ً

وعادلا

تتوقع  حتى  نفسها  تقدّر  أن  البنت  م 
ّ
نعل  

التقدير ذاته من الآخرين.

نعلم البنت والصبي الاعتزاز بالمشاركة في   

والمنزلية  الأسرية  والأعمال  المسؤوليات 

حتى يكونا شركاء الأخوة والزوجات والبنات 

في المستقبل.

من  أكثر   
ً
مستقلة تصبح  أن  البنت  م 

ّ
نعل  

مهارات  واكتساب  تعليمها  متابعة  خلل 

والاستقللية  والمشاركة  والإنتاج  العمل 

والقيادة.

وأن  النساء  جميع  يحترم  ان  الصبي  م 
ّ
نعل  

متساوية  علقات  بناء  عن   
ً

مسؤولا يكون 

الحقوق  على  تقوم  والشريكة،  الرفيقة  مع 

نفسها من دون أي تمييز.

هناك عدة برامج فعالة في مجال رعاية الأطفال في المجتمع الفلسطيني في لبنان تساعد على إشراك أكبر للرجل في رعاية الصغار وتغيير نظرته   *

الذكورية إلى دور الأب المهم في التنشئة المبكرة ونتائجه الإيجابية على الطفل والأسرة معا. منها: "الصحة والتربية لصغار الأطفال - من أهل إلى 

www.mawared.orgأهل": دليل لتعزيز دور الآباء والأمهات في رعاية أطفالهم ولعب دور "السند" للآباء والأمهات الآخرين. ورشة الموارد العربية
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انعكاس التكامل في أدوار الرجل والمرأة على الأسرة:

يؤدي التكامل والتواصل الأفضل في البيت الى بيئة سعيدة ومريحة وآمنة، وأمراض أقل وبالتالي تكاليف   

صحية أقل. 

تغيير في المواقف والتصرفات الذي يدفع الى تمكين النساء والفتيات والمساواة والإنصاف داخل الأسرة   

وفي المجتمع أيضا.

تكوين صورة إيجابية عن الفتى والرجل واعتبارهم شركاء وعناصر تغيير فعالة.  

والى  الإساءة  الى  أيضا  يتعرضون  فالذكور  والنساء.  الفتيات  احتياجات  كما  الفتيان  احتياجات  تلبية   

ضغوطات اجتماعية تطالبهم بأن يكونوا دائما أقوياء وكاسبي رزق ومسيطرين. 

من منهاج بيجين: 

من الفقرة 40:
»... ومن الأمور ذات الأهمية الحاسمة أن يظهر المجتمع الدولي التزاما جديداً من أجل المستقبل - التزاما    

 .
ً

باستحثاث الجيل الجديد من الرجال والنساء على العمل جنبا إلى جنب لإقامة صرح مجتمع أكثر عدلا

والقمع  للظلم  الأطفال  فيه  يتعرض  لا  عالما  ويروج  يقبل  أن  القادة  من  الجديد  الجيل  هذا  على  ويجب 

والإجحاف، عالما، ينمو فيه الطفل/الطفلة بكل حرية، حسب إمكاناته/إمكاناتها. ولذا يجب أن يكون مبدأ 

المساواة بين الرجل والمرأة جزءاً لا يتجزأ من عملية التنشئة الاجتماعية.«

الفقرة 107 )ج(:
  »تشجيع الرجل على تحمل نصيبه بالتساوي في رعاية الأطفال والعمل داخل البيت، وتقديم حصته من 

الدعم المالي لأسرته حتى وإن كان لا يعيش معها؛«

الفقرة 190 )ط(: 
“الإقرار بأن تقاسم العمل ومسؤوليات الوالدين بين المرأة والرجل يعزز زيادة مشاركة المرأة في الحياة   

الحياة  بين  للتوفيق  اللزمة  التدابير  ذلك  في  بما  الغاية،  هذه  لتحقيق  مناسبة  تدابير  واتخاذ  العامة، 

الأسرية والحياة المهنية؛”

تــمــاريــن
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 التكامل في أدوار النساء والرجال في الحياة العامة43

الأهداف: 

تحديد فئات الرجال في المجتمع المحلي الذين يمكن العمل معهم.    .1

الخطوات: )تمرين من قسمين(

القسم الأول:

في الجلسة المشتركة نقرأ الموقف التالي:  .1

»عُيّنت سميرة في لجنة شعبية في المخيم. وكانت المرة الأولى التي يتم 

فيها تعيين امرأة في هذه اللجنة. 

في الاجتماعات الخمسة الأولى، لم يوجه رئيس اللجنة أو الأعضاء إليها

 أي كلمة أو التفاتة، وتم تجاهلها في كل مرة أبدت رأيا«.

معًا  يفكروا  أن  متجاورين(  )كل شخصين  ثنائية  المشاركين/ات في مجموعات  من  نطلب   .2

ويجيبوا عن الأسئلة التالية:

لماذ يجري تجاهل سميرة والاستخفاف برأيها؟ أ. 

كيف يمكن لسميرة إقناع اللجنة بفعالية مشاركتها؟  ب. 

في الجلسة المشتركة: تطرح المجموعات نتائج عملها على السؤال الأول وبعدها عن السؤال   .3

الثاني. نناقش معًا جميع الأفكار ونستنتج أبرز ما يتوصل إليه المشاركون/ات. 

نلفت النظر إلى أن اللجنة التي يوجد فيها عدد متساوٍ من النساء والرجال يمكن أن تؤدي   .4

عملها بفعالية عندما تتضافر وتتكامل جهود جميع أعضائها من عدة جوانب )مثل نوعية 

المشاكل، وأماكن تفاقمها، ووضع الحلول المناسبة الخ... (.

دليل حول الحقوق الإنسانية للمرأة ... بيروت 2010. ص 62 بتصرف، مصدر مذكور سابقا.    43

 45 
دقيقة

التمرين الرابع

ر لها مسبقاً 
ّ

ا أن نعرض الموقف من خلال لعب أدوار نحض
ً

هناك خياران، يمكن أيض

 
ً

رجالا تضم  شعبية  للجنة  ثان  مشهد  إضافة  ا 
ً

أيض ويمكن  المتطوعين.  بعض  مع 

ونساءً بالتساوي إذا كان ذاك مناسبا.

لفتة نظر
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القسم الثاني:
قبل الجلسة، نرسم على ورقة كبيرة معلقة أو على اللوح ثلث دوائر داخل بعضها البعض   .1

)أصغر وأكبر وأكبر كما الرسم أدناه(:

في الدائرة الأولى نكتب »الأسرة«  

في الثانية نكتب »المجتمع المحلي المباشر«  

فــي الدائــرة الثالثــة نكتــب »المجتمــع الأكبــر«. نعطــي أمثلــة تفســر الفئــات   

ــرة. ــي كل دائ ف

نسأل: على مستوى المجتمع المحلي: من هم الرجال المعنييون أو الذين يمكن أن يساهموا   .2

في تغيير النظرة السلبية لدور المرأة في المجتمع؟ 

نسجل إجابات المشاركين /ات بحسب موقعها في كل دائرة من الدوائر. أمثلة:  .3

الآباء والفتيان والأعمام، والأجداد، ... في دائرة الأسرة،   

الجيران، الحي، وأصحاب الدكاكين... في دائرة المجتمع المحلي المباشر،  

المعلمــون والعاملــون الصحيــون، والمؤسســات والجمعيــات، والمــدارس،   

والمراكــز الشــبابية والرياضيــة، والإعــلم المحلــي، ورجــال الديــن، والأحــزاب 

والفصائــل، والقــوى الأمنيــة، والإعــلم العــام، والحكومــة ومجلــس النــواب... 

ــر(. ــع الأكب ــرة المجتم ــي دائ ... ف

نستعرض الفئات في كل دائرة.  نناقش الأسئلة التالية:   .4

مــاذا يســتفيد المجتمــع فــي حــال قــرر الرجــال مناصــرة قضايــا المــرأة  أ. 

ودعمهــا؟  

هــل يعــرف الرجــال فــي مجتمعنــا الفــرق الإيجابــي الــذي يمكــن أن يحققــوه  ب. 

إذا مــا حصــل تحــول فــي معلوماتهــم وأفكارهــم وممارســاتهم باتجــاه نظــرة 

أكثــر إيجابيــة إلــى المــرأة؟

كيــف يمكــن إقنــاع الرجل/الذكــر بــأن التخلي عــن »امتيازاته« و»ســلطته المكتســبة  ت. 

ــولادة« يصــب فــي مصلحتــه هــو أيضــأ وفــي مصلحــة المجتمــع ككل؟ بال

نستمع إلى آراء المشاركين/ت ونشجع على المشاركة ونستعين بالأفكار الواردة عن فائدة المجتمع.   .5

بحسب  والثالثة  الثانية  الدائرتين  في  الفئات  بعض  تصنيف  يتداخل  نظر:قد  لفتة 

البيئة المحلية المباشرة للمشاركين/ات.   لفتة نظر

الأسرة

المجتمع المحلي

المجتمع الأكبر

تــمــاريــن
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6.     نختتم التمرين باستخلص أبرز الأفكار.    

أفكار نستعين بها خلال النقاش وفي ختام التمرين:*
فئات الرجال تشمل: 

رجال الدين والشيوخ وأعضاء المجالس المحلية واللجان الشعبية وممثلو القوى الأمنية المشتركة... كلهم   

فعاليات »وجهاء«، وقيادات محلية، وشخصيات اجتماعية، ومحاميين، وتجار، ورجال أمن، وقضاة.

وسائل الإعلم والتواصل )المكتوبة والمسموعة والمرئية( تلعب دوراً مؤثراً في تشكيل اتجاهات الناس ومواقفهم   

تّاب وحكواتية ...   
ُ
وفي تعديل سلوكهم،  وبالتالي من المفيد إشراك إعلميين، وأيضا فنانين وممثلين وشعراء11 وك

أصحاب القرار وصانعو السياسات هم في العادة من الرجال وبالتالي لا بد من العمل معهم.  

الأطباء والمساعدين الصحيين يتمتعون بقدرات على الإقناع والتأثير وكثيرهم من الرجال.  

المعلمين، والمرشدين الصحيين والاجتماعيين )في حال وجودهم داخل المدارس(.  

فوائد إشراك الرجال في جهود مناصرة قضايا المرأة ومكافحة التمييز والعنف، على المجتمع: 

المساواة والإنصاف تجاه المرأة يؤديان الى مجتمع متطور مما يساهم في الوصول الى مجتمع مدني أفضل.  

الصحية  الرعاية  نفقات  مثل  المجتمع  على  اقتصاديا  مكلفة  النساء  ضد  والعنف  التمييز  نتائج  إن   

... إشراك الرجال في مناهضة العنف والتمييز يخفف من 
ً

والنفسية الإضافية والإجراءات القضائية مثل

هذه التكاليف. 

تحقيق أدوار ومشاركة فعالة أكبر للفتيات والنساء في المجتمع.  

أصوات الرجال بين الرجال )من رجل إلى رجل( مسموعة أكثر من آراء النساء وهذا يُعتبر مدخلً مهما عند   

البحث عن الموارد أو المفاتيح في المجتمع المحلي. 

: تربية الجيل الجديد من الفتيان 
ً

الأرجح أن نلمس فائدة إشراك الرجال والفتيان على المدى الطويل. مثل  

والفتيات على الإنصاف والمساواة واحترام حقوق الإنسان تستغرق وقتًا غير قصير. إلا أن الثمار قد تشمل 

أن يصبح المجتمع أكثر تقبّلً ولا يعود الذكور والإناث متعارضين بالكامل.

المؤسساتية  الجهود  تحويل  على  كثيراً  يؤثر  لا  ولكن  النساء،  حياة  يحسّن  قد  فقط  النساء  مع  العمل   

والاجتماعية نحو تحقيق مساواة حقيقية بين النوعين الاجتماعيين على مستوى المجتمع ككل. 

يستند هذا الجزء بتصرف عن: »النساء والرجال ... يداً بيد لمناهضة العنف«، دليل تدريبي حول استراتيجيات ومقاربات العمل مع الرجال في مناهضة   *
العنف الأسري. الوحدة السادسة. جمعية كفى ومنظمة أوكسفام. 2011. 

»سميرة  موقف  معالجة  في  بــرزت  التي  الأفكار  الــى  نعود  النقاش  أثناء  في 

أفكار  تطبيق  ونحاول  التمرين(  هذا  من  الأول  )القسم  الشعبية«  اللجنة  في 

المشاركين/ات على حالة/حالات واقعية للخروج باقتراحات مناسبة. 

لفتة نظر

“حقوق المرأة هي قضية مجتمعية لا تخص النساء فقط”
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من أين نبدأ؟ 

الأهداف: 

مساعدة المشاركين/ات على استكشاف أفكار في مجال العمل مع الرجال.   .1

الخطوات:

نوزع المشاركين/ات إلى مجموعات مؤلفة من 4 إلى 5 أشخاص في المجموعة. نراعي أن يكون   .1

أفراد المجموعة من نفس الحي، أو المخيم أو المنطقة قدر الإمكان.

انطلقا من »فئات الرجال المصنّفة في الدوائر الثلث« أعله نطلب من المجموعات التالي:   .2

ــم/ ــي حيّه ــراكها ف ــى إش ــل عل ــن العم ــي يمك ــال الت ــات الرج ــد فئ تحدي أ. 

هــذه؟   آرائهــم  وأســباب  منطقتهــم 

ــوارد المتاحــة  ــة اســتخدام الم ــن كيفي ــة ع ــكار واقتراحــات أولي ــم أف تقدي ب. 

المجــال؟ هــذا  فــي 

رصد التحديات التي يمكن مواجهتها في العمل مع الرجال.  ت. 

نوفر 20 دقيقة لعمل المجموعات. 

ونساعد  الأفكار  أبرز  نناقش  نتائج عملها.  المجموعات  المشتركة: تستعرض  الجلسة  في   .3

المجموعات على بلورة اقتراحات للختبار والاستكشاف. نستعين بالأفكار الواردة في الملحق 

أدناه. 

لأي  للتخطيط  كتمهيد  أدناه  المهمة«  »الأسئلة  بعض  على  العمل  إلى  المجموعات  تعود   .4

مبادرة )على أن يجري البحث في مصادر الدعم والموارد لاحقا في حال بروز اقتراحات عملية 

من قبل البعض في المجموعات(. 

أسئلة مهمة في التخطيط لأي مبادرة:

كيف يمكن أن نحقق أفضل مشاركة للرجال؟  

ما هي المفاتيح؟ ما هي الموارد التي يمكننا الاستعانة بها؟   

يها؟
ّ
ما هي التحديات المحتملة؟ كيف يمكننا تخط  

ما هو رد فعل الرجال المحتمل؟   

ما هو رد فعل النساء المحتمل؟  

 45 
دقيقة

التمرين الخامس

تــمــاريــن
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كيــف يمكــن التــدرج بالعمــل مــع الرجــال وإشــراكهم بــدءاً مــن الأســرة الــى   

المجتمــع الأوســع؟ مــن هــي الهيئــات المعنيــة بذلــك؟  

في جلسة مشتركة تقدم كل مجموعة نتيجة عملها مكتوبة على ورقة كبيرة. نناقش ونفسح   .5

المجال للتعليقات وإبداء الآراء. 

نستنتج أبرز الأفكار تحت كل سؤال.   .6

ليس المطلوب في هذا التمرين أن نخرج بخطط عمل واضحة بل نكتفي باقتراحات للتجربة   

والاستكشاف، وهذه الاقتراحات قد تؤدي إلى خطط عمل في المستقبل بحسب التجارب 

ا إضافيًا هنا هو العمل مع مجموعات مختلطة أي وجود 
ً
الميدانية. ما يمكن أن يصنع فرق

رجال بين المشاركين/ات.

يتضمن الملحق أدناه أفكارًا يمكن أن يستعين بها الميسرون/ات في المتابعة والتخطيط.  

لفتة نظر
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أفكار للمتابعة والتخطيط*

استراتيجيات ممكنة في العمل مع الرجال من أجل إنهاء العنف: 
إفساح المجال أمام الرجال والفتيان لتبادل مشاعرهم وخبراتهم السابقة وعواطفهم.  .1

إنشاء مجموعات دعم للرجال والفتيان.   .2

اعتماد أسلوب والدية إيجابية )وقد أصبحت شائعة الى حد ما بين الأجيال الشابة( وتعزيز   .3

الأمثلة الإيجابية عن الأبوة. 

تقديم خدمات الدعم للنساء والفتيات بهدف زيادة مشاركتهن في الحياة العامة والخاصة.    .4

تحدي ثقافة الصمت )في ما يتعلق بعنف الرجال(.  .5

تعزيز استراتيجيات بديلة في حل النزاعات وطرق التواصل اللعنفي.  .6

التوجه الى الإعلم.   .7

التمييز  العامة والخاصة من أجل معالجة  القوانين  العام بتغيير  المناداة على الصعيد   .8

وتعزيز الإنصاف والمساواة.  

اقتراحات جاءت نتيجة ورش عمل:
عند العمل مع رجال الدين:  .1

ا[ من خلل المؤسسات الدينية ورجال الدين.
ً

ضرورة العمل ]أيض  

مع رجال الدين: تنظيم أنشطة مثل طاولة حوار أو تشاور وليس »دورات تدريب لرجال الدين«.  

الإستفادة من التجارب الناجحة في العمل مع رجال الدين خاصة في مجال العنف الأسري.  

الإبتعاد عن استخدام المصطلحات الأجنبية.   

عند العمل مع »رجال« السياسة:   .2

مقاربة اللجان والأحزاب السياسية والنواب والوزراء.  

التواصل والتشبيك والتعاون مع الإعلم.  

زيارة السياسيين بشكل وفود وليس أفراد.  

مراجعة البرنامج الإنتخابي للحزب وخاصة القضايا المتعلقة بالمرأة.  

إشراك الهيئات النسائية في الأحزاب  

يد بيد ضد العنف ... بيروت 2011، ص 160 و176 و181، مصدر مذكور سابقا  *

تــمــاريــن
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دروس مستفادة في إشراك الرجال 

الأهداف:

استخلص مبادئ عامة في مجال العمل مع الرجال.   .1

الخطوات:

نقدم لمحة سريعة عن تجربة عمل جمعية النجدة الاجتماعية والتحديات التي رصدتها في   .1

العمل مع الرجال )من ورقة التوزيع المرفقة(. نفسح المجال للأسئلة والاستفسارات. 

عن  التوزيع  ورقة  نوزع  السابقة(  المجموعات  نفس  استخدام  )يمكن  عمل  مجموعات  في   .2

الموزع أدناه ونطلب من المجموعات مناقشة الأسئلة التالية: 

هل الظروف في مجتمعكم ملئمة لإشراك الرجال؟ وهل المجتمع المحلي  أ. 

مستعد؟

هل نحن كأفراد مستعدون للمبادرة؟ ما المطلوب؟44 ب. 

نوفر 20 دقيقة للمجموعات لتنهي مهامها. 

الأفكار  أبرز  ونستنتج  نناقش  عملها.  نتائج  المجموعات  تعرض  المشتركة:  الجلسة  في   .3

والاقتراحات التي يتوافق عليها المشاركون/ات.

نسأل ونناقش:   .4 

ــج  ــة )برام ــات المختلف ــق المنظمــات والجمعي ــرص لأن تنس ــاك ف ــل هن ه أ. 

الجنــدر والصحــة والتربيــة والبيئة...التــي تواجــه تحديــات أساســها تمييــز 

بيــن النوعيــن الاجتماعييــن( جهودهــا فــي هــذا المجــال؟  

مــا الفــرق الــذي يمكــن أن يحصــل فــي حــال التكامــل فــي الجهــود والمــوارد؟  ب. 

ــدأ؟  ــك ومــن أيــن نب كيــف يمكــن تحقيــق ذل

نفسح المجال للمناقشة الموسعة ونشجع الجميع على المشاركة. نستعرض الأفكار ونشير   .5

الى أي اقتراحات ومبادئ يبادر اليها المشاركون/ات. 

الجلسة  في  النقاش  خلل  للرجال  أسئلة  تخصيص  المفيد  من  والرجال،  النساء  من  مختلطة  مجموعات  مع  العمل  حال  في    44

والتفكير  بالإعتبار  أفكار جديرة  وآرائنا؟ هل هناك  أفكارنا  تغيير  نبدأ؟  أين  من  الشخصي  المستوى  وعلى  كأفراد  الموسعة: 

النقدي؟ 

 60
دقيقة

التمرين السادس
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الجمعيات  بين  والشراكات45  التحالفات  بناء  اهمية  على  بالتأكيد  التمرين  نختتم   .6

وأصحاب القرار من أجل قضايا المرأة. نطرح »مبادئ عامة« )أدناه( في بناء الشراكات 

ونستعين بالافكار الواردة ادناه.

أفكار نستعين بها في ختام التمرين

مبادئ مهمة في بناء الشراكات للعمل مع الرجال:46
»قادة  ليس لأنهم  الرجال  إشراك  علينا  المرأة،  والتمييز ضد  العنف  نحرز تقدما في مناهضة  حتى   .1

وحُماة« معظم المجموعات والمنظمات السياسية والاجتماعية فحسب، بل لإنهم شركاء في المجتمع 

وعلينا أن نشرك أفراد المجتمع كافة. 

مسألة  حول  الفهم  لتطوير  والشبابية  النسائية  والمنظمات  الأهلية  الجمعيات  بين  الحوار  توسيع   .2

العمل مع الرجال وإشراكهم في مناهضة العنف ضد المرأة ومناصرة قضايا المرأة. 

تشجيع الجمعيات النسائية على استخدام خطاب يشجع »صانعي القرار والفاعلين الذكور الأساسيين«   .3

الذكورية«  الرجال  »هوية  علنا  تتحدّى  التي  الأساليب  وتفادي  معه،  والتفاعل  إليه  الاستماع  على 

شعرهم بالتهديد.
ُ
وت

ومواقف  مسائل  على  الاجتماعي«  النوع  »لمراعاة  استعداداً  يُبْدون  الذين  والفتيان  الرجال  تدريب   .4

المساواة وعلى تغيير مواقفهم في المجتمع المحلي، بما يساعدهم على التأثير على عملية التغيير 

من خلل حوارات مناسبة ومقبولة في المجتمع المحلي )مثلً جوهر القيم الإنسانية والعادلة الكامنة 

في المعتقدات الدينية، دور الأب في الرعاية الوالدية الإيجابية وعدم التمييز...(.

المساواة  الرجال لتعزيز  النسائية على أن تراعي مختلف مستويات الشراكة مع  المنظمات  تشجيع   .5

كأصدقاء،  مباشرة،  بأعمال  الانغماس  دون  كداعمين  ميدانيين،  وناشطين  كحلفاء  والفتيان  )الرجال 

كقدوات ومرشدين...(. 

فهم وتقدير خصائص الرجال الإيجابية التي تدفع بهم الى دعم مساواة النوع الاجتماعي، إضافة الى   .6

استعراض المخاطر التي يمكن أن يواجهوها نتيجة دعمهم وكيفية تخطيها.

45  للمزيد عن بناء الشراكات والتحالفات يمكن العودة الى الوحدة رقم 10 من يد بيد ضد العنف... ص 178، مصدر مذكور سابقا

46  بتصرف عن يد بيد ضد العنف ... بيروت 2011. ص 178، مصدر مذكور سابقا. 

تــمــاريــن
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ــع  ــى من ــال عل ــع الرج ــل م ــي العم ــة ف ــدة الاجتماعي ــة النج ــرة جمعي خب
التمييــز والعنــف ضــد المــرأة

تحديات ودروس 
في عملها، تعتمد جمعية النجدة الاجتماعية:

ا مؤقتا الى  التمييز الايجابي لصالح النساء والفتيات في معظم برامجهاونشاطاتها، باعتباره إجراءً  

حين الوصول الى المساواة، وتمكينهن من تحدي المعايير الاجتماعية الذكورية – الأبوية.

إشراك الرجال والفتيان والتعاطي معهم كشركاء في مناهضة كافة أشكال العنف والتمييز ضد   

المرأة«.*

تحديات مقلقة في العمل مع الذكور على العنف الأسري!
تدل التجربة على عدد من الصعوبات والتحديات الجدية الناجمة عن واقع التمييز بين المرأة والرجل 

في مجتمعنا. فبرنامج حقوق المرأة على مدار سنوات عمله في جمعية النجدة الاجتماعية قد عانى من 

ضعف مشاركة الرجال في نشاطات التوعية المتعلقة بحقوق النساء وقضايا العنف والتمييز ضدهن، 
والخبرة تشير إلى صعوبات وتحديات عدة، منها:*

الموروثات الاجتماعية من تقاليد ومعتقدات مواقف و«صور نمطية« عن دور المرأة ومكانتها في   

المجتمع. 

عدم وجود »قناعة لدى أغلبية الرجال بأهمية مناهضة العنف ضد المرأة«!  

عدم قناعة صانعي القرار في الوسط الفلسطيني بالمساواة وضرورة مناهضة التمييز والعنف ضد   

المرأة و/أو عدم اعتبارها أولوية.

»نحن مجتمعات ذكورية منذ الأزل والتغيير الاجتماعي لا يكون يسيرًا خصوصًا حين تكون هناك قوى 

صاحبة سلطة ونفوذ في قلب المجتمع ترى أن استمرار قمع المرأة وتسخيرها هو في مصلحتها – حتى 

ولو أن مثل هذه النظرة إنما تعبر عن قصر نظر وأنها تعرقل تحرر كل المجتمع وتقدمه، بذكوره وإناثه”.

ورقـة الـتـوزيـع

جمعية النجدة الاجتماعية. ورقة السياسة الجندرية"، 2013. ورقة غير منشورة. مصد مذكور سابقا.   *

للمزيد عن الصعوبات والتحديات يمكن العودة إلى فصل "تطبيق السيداو اليوم"، الجزء الثاني.   *
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الفصل الخامس

كيف تساعد النساء أنفسهن
دور المرأة في تحسين صحتها47

تحتاج النساء إلى الإسهام في نشر الوعي ضد التمييز والظلم. إن إحداث تغيير على مستوى المجتمع   

يطال النساء والرجال كذلك، ويتطلب تعبئة المعرفة والوعي والطاقة التي تتمتع بها كل امرأة. 

هناك عدة طرق بمستويات مختلفة تساعد على هذه التعبئة:  

مساعدة كل امرأة وصبية على أن تصبح عامل توعية وتغيير:   .1

في إطار أسرتها: من امرأة إلى عائلتها - زوجها وأولادها  

في محيطها: من امرأة إلى صديقاتها   

في مجتمعها المحلي: من امرأة إلى مجتمعها.    

قدرات المرأة
لكل امرأة كيانها الخاص واهتماماتها واحتياجاتها الخاصة كما أن لها ظروفها الخاصة. وهذه كلها تتنوع   

بحسب العمر والزمان والمكان ودرجة تطور المجتمع وثقافته الاجتماعية وقوانينه. إلا أن هذه الرزمة تورد 

الكثير عن الأوضاع البائسة المشتركة التي تجمع بين النساء في المجتمع الفلسطيني المحلي في لبنان. 

لإسماع صوتهن  فرص  وجود  هو  إليه  يحتجن  ما  أن  إلا  النساء،  تخاطب  التي  البرامج  من  الكثير  هناك   

والتعبير عن أنفسهن وعن الأولويات في نظرهن. ولا يقل عن ذلك في الأهمية أن تتوافر للمرأة فرص 

للتعبير عما لديها من طاقات وقدرات والمشاركة في تقرير مسرى حياتها وحياة أسرتها ومجتمعها.  

البرنامج الفاعل هو ذاك الذي يساعد المرأة على اكتشاف جوانب القوة عندها، والتعلم عن حقها في أن   

تحظى بالتقدير كإنسانٍ وكمساهمةٍ في بقاء الأسرة والمجتمع وازدهارهما، وفي أن تعامَل في بكل ما 

تستحقه من المساواة التامة والكرامة.

تعزيز مهارات المرشدة الصحية، ألف حكاية وحكاية من المجتمعات العربية. إعداد د. مي حداد ونوال نجار ود. عليا المهندس وعدد من العاملت   47

والعاملين في صحة المجتمع. منشورات ورشة الموارد العربية، الكتاب الأول. ص 188 و189 بتصرف.  

الفصل الخامس: كيف تساعد النساء أنفسهن – من امرأة إلى امرأة
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كل امرأة تتمتع بقدرات وطاقات وخبرات. وتمتاز النساء بالقدرة على مواجهة الصعوبات القاسية،   

وعلى التشارك في تحمّلها. ويبرز هنا ميل المرأة إلى التعاطف والتضامن والتعاون، وإلى تبادل 

والثقافية  اللغوية  الحدود  عبر  حتى  بيسرٍ  التواصل  وإلى  العام،  الصالح  أجل  من  والعمل  الدعم 

والاجتماعية. 

تستطيع برامج تعزيز حقوق المرأة في المجتمع أن تبني على هذه الميزات عند النساء، وأن تركز   

على ما يلي: 

البناء على ميل المرأة الى أن تنظر إلى الأمور نظرة شمولية، كما تنظر إلى طفلها وإلى التكامل في   .1

احتياجاته من جميع الجوانب. وهذا ما ينطبق على حقوق المرأة من حيث أنها غير قابلة للتجزئة. 

تعزيز قدرة النساء على العمل معا في مجموعات عمل ودعم، وعلى تنظيم أنفسهن وزيادة وجودهن   .2

في أمور المجتمع وصنع كل قراراته.  

الجذرية  بالأسباب  مما يعزز معرفتها  وناقدا48ً،  واعيًا  ا 
ً
إدراك الكاملة  المرأة حقوقها  إدراك  تطوير   .3

لعدم تطبيقها.   

أسرتها  )وحقوق  حقوقها  اكتساب  في  المشاركة  على  امرأة  كل  تساعد  التي  الطرق  اكتساب   .4

ومجتمعها بالتالي(.

اكتساب الطرق التي تساعدها على تحديد أولوياتها والتخطيط لتحقيقها.  .5

تعزيز الثقة بالنفس والإيمان بالقدرة على المشاركة والتغيير معا.  .6

التخفيف من الخوف والخجل، ومواجهة اشكال التمييز والعنف وعادات وقوانين القهر والاستغلل.  .7

إدراك أن تعميم حقوق الإنسان المتساوية للجميع بدون استثناء تجلب حياة أفضل للجميع، ذكورًا   .8

ا، من كل الأعمار.
ً
وإناث

إدراك قدرة النساء غير المحدودة على التغيير لمصلحة المرأة والرجل والمجتمع كله.  .9

)الصحة،  متعددة  مجالات  وفي  بها  القيام  النساء  تستطيع  التي  المجتمعية  الأدوار  على  تأكيد   .10

الحقوق، العنف، تربية الاطفال والأمومة، المشاركة في قيادة المجتمع واتخاذ القرارات ....( 

قدرات النساء على التواصل التفاعلي والايجابي من أجل الصالح العام، وحشد الطاقات المجتمعية،   .11

والبحث عن موارد متاحة في السعي الى تحسين فرص ونوعية الحياة للجميع. 

48  يشكل الفصل الثاني من هذا الجزء والخاص ب«الوعي النقدي« مادة لتطوير التفكير والإدراك النقدي. 
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نهج من امرأة الى امرأة
يقوم نهج “من امرأة إلى امرأة« 49على مساعدة متطوعات من المجتمع المحلي على اكتساب القدرة على   

خريات وبناء مجموعات محلية تعمل من أجل الصالح العام وتحسين نوعية الحياة في 
ُ
العمل مع نساء أ

البيئة المحلية، وذلك من خلل استخدام »الخطوات الست في النهج«.   

نهج الخطوات الست يتضمن:
اكتشاف المشكلة أو المشكلت و/أو استعراض الحق المتصل بها )كالتحرش مثل، أو البيئة غير الصحية،   .1

أو التزويج المبكر، أو نقص الخدمات الصحية، ...(،

تحديد أسباب هذه المشكلت من خلل جمع المزيد من المعلومات عنها وعن دور التمييز ضد المرأة في   .2

إيجادها أو تعميقها،

آراء  )مثلً مقابلت واستكشاف  المشكلة وحلها  لمواجهة  والاتفاق على خطوات )خطة(  اختيار طريق   .3

النساء في المحيط، حلقات توعية ونقاش، حملة نظافة، ...(  أو للتعرف على حق من حقوق المرأة يساعد 

تطبيقه على تلبية الحاجة أو حل المشكلة، 

تنفيذ الخطوات أو الخطة،   .4

مراجعة ما عملنا وتقييمه: أين نجحنا ولماذا؟ وأين لم ننجح تمامًا ولماذا؟ وكيف نتعلم من التجربة؟،   .5

تحسين الخطوات أو الخطة في المرة القادمة.  .6

»اختراع قديم«! 
نهج »الخطوات الست« ليس جديدًا، بل هو محاولة لترتيب ما يفعله الإنسان كل يوم في حياته اليومية   

البيتية والعملية واستخدامه في تسهيل عمل امرأة مع نساء أخريات على تلبية حاجات مشتركة.

الانتهاكات  تزداد  الحياتي: حيث  بالواقع  المرأة  ربط حقوق  على  للمساعدة  النهج هنا  نحن نستخدم   

 أو تغييبه!
ٍّ

والتمييز والاستغلل فإن ذلك نتيجة انتهاك حق

ما المهارات التي يحققها النهج للمشاركات فيه؟
تعزيز شخصية المرأة المشاركة وثقتها بنفسها وتقديرها لمكانتها ودورها.  .1

زيادة إدراك المرأة لحقوقها وكيفية تحقيقها، حقا بعد حق.  .2

تعزيز قيمة التضامن وفائدة العمل الجماعي في تحقيق ما يصعب في العادة تحقيقه.  .3

تطوير مهارات التواصل واتخاذ القرار والتخطيط والتقييم.   .4

تقدير قيمة المعلومات في اتخاذ المواقف وبناء القرار.  .5

العاملت  إعداد فريق من  والفتيات«.  الفتيان  والناشئة من  العمل مع الأطفال  المنشط – في  »رزمة  إلى  امرأة« بتصرف  إلى  »امرأة  تستند مادة   49

والعاملين. ورشة الموارد العربية 2000.
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تقديم قدوة للصغار والرجال والمجتمع في جدوى العمل المشترك وفي أن البناء على الحقوق والمساواة   .6

وعدم التمييز هو في مصلحة المجتمع كله.

بناء القدرة على التعلم واستخدام النهج في المجالات الأخرى من حياة المجتمع.   .7

أربعة مبادئ في نهج من امرأة إلى امرأة

وهي: المشاركة والتعاون، المرأة هي البداية والمنطلق، التيسير والوصول الى الموارد والمعرفة، 

التعلم النشط.  

1. المشاركة والتعاون: 

حاجة طبيعية عند الإنسان منذ بداية حياته وفي كل مراحلها، تمامًا كما حاجته إلى التشاور. والمشاركة   

ضرورية للنمو السليم والتطور والعمل مع الآخرين. تبنى المشاركة على التواصل الفاعل والإصغاء الجيد 

 إلى الشراكة الكاملة في اتخاذ القرار.
ً

والحوار بين الجميع. وهناك مستويات مختلفة من المشاركة وصولا

2. المرأة في المركز )هي البداية والمنطلق(: 

ما  على  ونبني  المجتمع،  في  المركزي  وموقعها  المرأة  من  والممارسة  والتخطيط  التفكير  في  ننطلق   

تستطيع أن تفعل ليس في بيتها فحسب وإنما في محيطها أيضا، وذلك انطلقا من حقوقها وحاجاتها 

ومن قدرتها على ان تشارك وتفعل وتقود.

3. التيسير والوصول الى الموارد والمعرفة:

المهم هو تحفيز النساء على طرح الأسئلة، ومساعدتهن على التأمل في أوضاعهن من خلل تطوير دائم   

للإدراك والتفكير النقدي وعبر استخدام أسئلة محفزة ومناسبة. إضافة الى تعلم كيفية الحصول على 

المعلومات، واستخدامها، وتعزيز العلقات بينهن والتعلم والعمل معًا. 

4. التعلم النشط50:

ككل البشر، تتعلم النساء أفضل وأكثر بالمشاركة والعمل في جو من المتعة والشعور بالرضى عن فوائد   

المرأة  بحياة  صلة  له  ما  هو  التعلم  وأفضل  والحفظ.  والمحاضرات  بالتلقين  وليس  حياتهن-  على  التعلم 

على  ويشجع  التعبير،  وحرية  والابداع  المبادرة  روح  عندها  يعزز  وما  رصها، 
ُ
وف وضعها  وتحسين  وأسرتها 

التعاون.    

سنختبر في جلسات هذا الدليل نماذج وأنشطة تدريبية متنوعة قائمة على مفهوم التعلم النشط مثل عمل مجموعات، دراسة حالة، عصف   50

ذهني، لعب أدوار...
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في بناء المجموعات:51
بناء مجموعات52 عمل في الحي هو ما نركز عليه في هذا الفصل من أجل تشارك المعرفة والمعلومات مع نساء   .1

، على: 
ً

أخريات وذلك بهدف تحسين فرص الحياة للنساء في المجتمع المحلي. قد تعمل هذه المجموعات مثل

بناء مشاريع مشتركة تعطيها شيئا من التقدير الذاتي والاستقللية وتقدير الذات.   

فهم مشكلت المجتمع المحلي الأساسية، وأسبابها، والعمل على اقتراح حلول لها.  

البحــث عــن حاجــات النســاء فــي المجتمــع المحلــي وكيفيــة تلبيتهــا مــن خــلل العمــل المشــترك:   

عيــادة نســائية فعالــة، تحســين الخدمــات الصحيــة، دعــم نفســي اجتماعــي، دعــم ضحايــا العنــف 

ــي، فهــم أســباب فقــر المجتمــع وتدهــور أوضاعــه ودور النســاء المهــم فــي إنقــاذ المجتمــع  المنزل

ككل، العمــل علــى وقــف العنــف وأجــواء العنــف والتوعيــة علــى آثــار العنــف علــى النســاء والرجــال 

ــاء، صــرف  ــى المســاواة، تحســين البيئــة المحليــة )م أيضــأ، والمحاســبة، كيفيــة تربيــة الأطفــال عل

صحــي، ظــروف ســكن، فــرص للترفيــه واللعــب بأمــان...(

المنــاداة بوقــف العنــف فــي المــدارس كجــزء مــن جهــد لمنــع اســتخدام العنــف فــي البيــوت وفــي   

المجتمــع المحلــي كلــه.

نشر رسائل عن »كيف يمكن للرجل أن يساعد« في المجتمع والترويج لحالات ونماذج إيجابية.  

دعــوة الرجــال إلــى العمــل معــا فــي مجــال محــدد )وإلــى اجتماعــات المجموعــات( لإقامــة جســور مــن   

الاطمئنــان وخلــق جــو مــن الثقــة وبالتالــي إقامــة جســور بيــن الطرفيــن علــى أهــداف مشــتركة تخــص 

ــح العــام. الصال

هناك أشكال أخرى من المجموعات التي يمكن للمرأة بنائها أو المشاركة فيها وأبرزها:   .2

ــة والأجــر بيــن النســاء والرجــال  بنــاء مجموعــات فــي مــكان العمــل مــن أجــل المســاواة فــي المعامل  

ومنــع التحــرش وقضايــا أخــرى.

المشــاركة فــي البرامــج التــي تقــوم بهــا عــادة ريــاض الأطفــال53 أو عيــادات الصحــة والتــي تشــرك   

الرجــال فــي تربيــة الأولاد فــي البيــت، مــن أجــل عالــم أفضــل. 

المشاركة في اللجان الشعبية القائمة في المخيمات والأحياء.   

المشــاركة فــي مجموعــات تطوعيــة تابعــة للجمعيــات الأهليــة تعمــل فــي مجــالات الصحــة )حمــلت الطــب   

الوقائــي وتطعيــم الأطفــال....( والتوعيــة المجتمعيــة علــى المخاطــر )مخــدرات، ممارســات ســليمة...( 

وأنشــطة الطــوارئ )مســح ميدانــي للأضــرار، تأميــن احتياجــات للنازحيــن، إقامــة أنشــطة للأطفــال ...(

المشــاركة فــي لجــان الأهــل وأوليــاء الأمــور فــي المــدارس وريــاض الأطفــال لمتابعــة شــؤون الطــلب   

والمدرســة. بالعــادة هنــاك وصــف لمهــام وأدوار اللجنــة فــي المــدارس.  

للتعمق والمزيد عن بناء المجموعات يمكن العودة الى أفكار في العمل مع الناس الجزء 2، الفصل الخامس ص 165 – 234 مصدر مذكور سابقا   51

52  قد تشكل اللجان النسائية التي تقوم بإطلقها جمعية النجدة الاجتماعية في بعض المخيمات فرصا مناسبة لعمل هذه المجموعات

النجدة  لجمعية  التابعة  الروضات  بينها  ومن  الإيجابية،  الوالدية  التربية  في  الآباء  لإشراك  الأطفال  رياض  بعض  في  قائمة  مبادرات  هناك    53

الاجتماعية.  
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»نحن نستطيع أن نغيّر!« 
الرجال  مواقف  وتطوير  متقدمة  »جندرية«  علقة  بناء  على  تساعد  طرق  عن  الأفكار  بعض  هنا   

تطويرًا عمليا. مثال: تحسين صحتنا وتغيير حياتنا الخاصة وحياة أسرتنا إلى الأفضل. 

للتمتع بصحة أفضل. من  إليه  أزواجهن عما تحتاج  إلى  التحدث  المتزوجات على  النساء  نشجع   .1

ذلك: 

.
ً

العلقة الزوجية الآمنة، وتقاسم أعباء العمل تقاسمًا عادلا  

تحسين صحة الأطفال وتربيتهم على المساواة بين الذكور والإناث منذ صغرهم.  

يمكننا تحسين صحتنا وتحسين صحة نساء أخريات في مجتمعنا من خلل:  .2

التحدث عن مشكلت النساء الصحية،   

تبادل الزيارات المنزلية   

تنظيم المجموعات والحلقات والندوات والمشاركة فيها.   

غالبا ما تشعر النساء بالخجل )عند التحدث مثلً عن أعضاء الجسم( أو الخوف من أفكار الآخرين.   .3

لكن التحدث يبقى الطريقة الوحيدة لتحسين معرفتنا عن مشكلت النساء الصحية واكتشاف 

أسبابها من جهة وتبادل الخبرات والمعرفة من جهة أخرى. بعض الأفكار العملية تتضمن:

ــة فــي  ــن النســاء ونتحــدث عــن المشــكلت الصحي ــرة م نتصــل بمجموعــة صغي  

اللقــاء.  الــى  وجيــران  صديقــات  دعــوة  نحــاول  مجتمعنــا: 

عندمــا نكتشــف أن ثمــة مشــكلة صحيــة مشــتركة بيــن العديــد مــن النســاء مــن   

المفيــد أن نعــاود اللقــاء وندعــو نســاء أخريــات لمناقشــة الأســباب الأساســية التــي 

ــا  ــن تنفيذه ــة يمك ــع خط ــكلت الصحيــة، ونحــاول وض ــى حــدوث المش أدت ال

للتغييــر فــي أســرنا ومجتمعنــا. 

نفكــر فــي إشــراك الرجــال مــع النســاء فــي المناقشــات الخاصــة بصحــة النســاء. قد   

يكــون مــن الصعــب الحديــث مــع الرجــال عــن مشــكلت النســاء الصحيــة، لأن هــذا 

مــا أو عيبــا أو »أســراراً نســائية«، ولكــن لمّــا  النــوع مــن الحديــث يعتبــره البعــض محرَّ

كانــت الســلطة هــي فــي الغالــب فــي أيــدي الرجــال، فــإن مســاعدتهم قــد تكــون 

 
ً
ــدوة ــون ق ــن يمثل ــرأة، والذي ــون الم ــن يدعم ــال الذي ــدأ بالرج ــا. نب ــداً لن ــة ج مهم

ــرام ومســاواة. ــون النســاء باحت ــان والشــبان، ويعامل حســنة للصبي

ورقـة الـتـوزيـع
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اقتراحات أخرى تحسّن الصحة في المجتمع: 
نتبادل المعلومات: نبحث عن طرقٍ لنشر المعرفة عن المشكلت الصحية الشائعة في مجتمعنا،   

لكي يعرفها الجميع. 

نشكل مجموعات مساندة: تستطيع النساء اللواتي عانين الحاجات أو المشكلت ذاتها )اللواتي   

تعرضن للأذى، أو الأمهات المرضعات، أو ذوات الإعاقة أو غيرهن...( تشكيل جماعات مساندة لدعم 

بعضهن البعض والعمل على تجاوز مشكلتهن من خلل تشارك خبراتهن الخاصة.

نسعى لزيادة استقلليتنا: إن المشاريع التي تساعد النساء في تحقيق مدخول مالي وتحسين   

سِبهن التقدير الذاتي 
ْ
ك

ُ
ظروف العيش، تسهم أيضا في جعلهن يتخذن قراراتهن بأنفسهن وت

وتجعلهن أقل تعرضا للضغوط الاقتصادية. 

نطور مشاريع مجتمعية: نحاول مثلً إيجاد وسائل مساعدة ودعم لكل عائلة في مجتمعنا تمكنها من   

الحصول على ما يكفي من الطعام، أو لتحسين النظافة العامة في المجتمع والحصول على مياه نظيفة. 

ندرب أكبر عدد ممكن من المرشدات الصحيات في مواضيع صحة النساء وأساليب إجراء الفحوص   

الضرورية ومواضيع الوقاية والمعالجة الأولية، وغيرها. 

دور المرأة في شأن صحتها:
»صحة النساء« تعني أكثر من مجرد العناية بصحة الأمهات، وأكثر من مجرد الحصول على الرعاية   

الصحية. 

ضمان صحة المرأة يتطلب أن تكون لها الفرصة في أن تتخذ بنفسها القرارات الضرورية الخاصة   

بصحتها، وأن يكون في متناولها حصة معقولة من الموارد في مجتمعها - وفي العالم. 

مساهمة النساء الأخريات والرجال في النضال من أجل الصحة، تساعدنا على أن نطالب بفرص   

لعيش حياة صحية سعيدة، خالية من المرض والألم والخوف.

 اعتبارات ومحاذير مهمة:
في كثير من الحالات: من الضروري مراعاة خصوصية المشكلت النسائية وعدم طرحها خارج اللقاءات.  

المجتمع  النساء في  بحاجات  ومرتبطة  وواقعية  للتطبيق  قابلة  باقتراحات عملية  دائما  التفكير   

المحلي، فهذا يشجع النساء على المشاركة.

عند التخطيط لإشراك الرجال من المفيد البدء بطرح مواضيع عامة مثل النظافة المجتمعية، توفير   

المياه الصالحة للستخدام والشرب، الخ... قبل التطرق الى مواضيع وحاجات النساء الصحية.
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على الطريق نحو إلغاء التمييز وتحقيق المساواة:

ا في العمل مع آخرين من هيئات في مجتمعها المباشر والمجتمع 
ً
تستطيع المرأة أن تلعب دورًا مميز

الأوسع، وذلك من خلال:

مقاطعة كل التدابير والمواقف التي تقسم الناس إلى جماعات وطوائف ولاجئين ونازحين وغير   

لاجئين ومسجلين و»غير مسجلين«!

مناصرة حقوق كل إنسان بدون استثناء ولا تمييز لأي سبب كان.  

تأييد معاملة كل فرد من أفراد المجتمع معاملة متساوية من جانب برامج الخدمات، والتنظيمات،   

والقوانين، والشرطة )أو من يتولى الأمن أو ينصّب نفسه حاميًا( ومن يحمل السلح.

اختيار رجال أمن ملتزمين بالحد من العنف ومعاملة النساء معاملة لائقة.  

توعية رجال الأمن أو الشرطة على أهمية أن يعرفوا عن حقوق الإنسان وحقوق المرأة وعن واجبهم   

في التعامل الإنساني والكريم مع الشكاوى المتعلقة بالعنف المنزلي.

ورقـة الـتـوزيـع
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تمارين

التمرين الثاني: قدرات 

وامكانيات النساء 

هل نحن مستعدات  الرابع:  التمرين  

ومستعدون؟

التمرين الثالث: من امرأة الى امرأة

تــمــاريـــن
 في موضوع

 امرأة الى امرأة

التمرين الأول: من أنا؟ ومن نحن؟ 

التمرين الخامس: كيف نتابع؟)اختياري(

2

1

3

4

5

تــمــاريــن
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من أنا؟ ومن نحن؟ 
الأهداف:

استكشاف مواقف المشاركين/ات تجاه أدوارهم المجتمعية في المحيط.   .1

الخطوات: 

نطلب من المشاركين/ات الإجابة فرديا على الأسئلة التالية:   .1

 )
ً

لماذا أنا هنا اليوم؟  )أشارك في الجلسات على دليل الجندر، مثل  

ما هي دوافعك الشخصية؟ هل من دوافع أخرى عدا عن الدوافع الشخصية؟  

نوفر 5 دقائق للإجابات الفردية على هذه الأسئلة.  .2

نوزع الجميع الى مجموعات مؤلفة من 4 – 5 أشخاص في المجموعة. ونطلب منهم تشارك   .3

المعلومات الفردية الشخصية عنهم، ومناقشتها والتوصل إلى دوافع مشتركة فيما بينهم 

تعبر عن آراء المجموعة. 

من  لجولة سريعة  المجال  نترك  عملها.  نتائج  المجموعات  تعرض  المشتركة  الجلسة  في   .4

التعليقات أو الإضافات. 

نستخلص أبرز الدوافع المشتركة المتعلقة بتطوير وتحسين المجتمع المحلي.  .5

مساعدة  هو  فالمهم  العروض،  خلل  الشخصية  المشاركين/ات  دوافع  مناقشة  الى  نحتاج  لا   .1

المجموعات على التفكير والتوصل الى أسباب واعتبارات تتعلق بالحي والمجتمع ككل. 

في حال لم تتوصل المجموعات الى تحديد دوافع تتعدى الحدود الشخصية )وهذا نادراً ما   .2

يحصل(، نتدخل من خلل الأسئلة التالية )أو نضيف ما نراه مناسبا(: 

هــل يمكــن تحســين نوعيــة الحيــاة للمــرأة والأســرة مــن خــلل تطويــر المعرفــة   

الفــردي؟ المســتوى  علــى  معلومــات  واكتســاب 

هل نحن كنساء معنيات بعائلتنا فقط؟   

هل حقوقي هي نفس حقوق جارتي؟   

ماذا عن جيراني والحي الذي أعيش فيه؟   

ماذا عن أحوال أطفال أسرتي الأكبر )الممتدة(،   

وأطفال جيراني الذين يلعب معهم أطفالي؟   

نختتم التمرين بطرح الأفكار الواردة أدناه.   .6

 30 
دقيقة

التمرين الأول

لفتة نظر
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أفكار ختامية:
على النساء الإسهام في نشر الوعي ضد التمييز والظلم.   

إن إحداث التغيير على مستوى المجتمع يطال النساء والرجال  

  كذلك يتطلب تعبئة المعرفة والوعي والطاقة التي تتمتع بها كل امرأة. 

هناك عدة طرق بمستويات مختلفة تساعد على هذه التعبئة من خلل مساعدة كل امرأة   

وصبية على أن تصبح “عامل توعية وتغيير”: 

في إطار أسرتها: من امرأة إلى عائلتها - زوجها وأولادها.  

في محيطها: من امرأة إلى صديقاتها.   

في مجتمعها المحلي: من امرأة إلى مجتمعها.  

قدرات وامكانيات النساء 

الأهداف:

مساعدة المشاركين/ات على اكتشاف قدراتهم في التوعية المجتمعية.  .1

الخطوات: 

في نفس المجموعات التي تشكلت في التمرين الأول، نطلب مناقشة السؤالين التاليين:   .1

ــذي يمكــن أن  ــى نفســها؟ ودورهــا؟ وفرصهــا ومــا ال كيــف تنظــر المــرأة إل  .1

الأخريــات؟  النســاء  مــع  بــه  تقــوم 

مــا هــي المهــارات والقــدرات التــي تحتــاج إليهــا المــرأة للعمــل مــع النســاء   .2

المــرأة؟  علــى نشــر التوعيــة بحقــوق 

نوفر 20 دقيقة لعمل المجموعات.   .2

أبرز  نناقش ونستخلص سريعًا  نتائج عملها.  المجموعات  المشتركة: تعرض  الجلسة  في   .3

الأفكار التي يُجمع عليها المشاركون/ات. نبرز المهارات التي يتوافق عليها الحضور. 

نستعرض آثار برامج حقوق المرأة والميزات التي تبني عليها. )مرفقة أدناه(.   .4

نترك عدة دقائق للمناقشة والتعليق من جانب المشاركين/ات.   .5

 30 
دقيقة

التمرين الثاني

تــمــاريــن
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أفكار ختامية عن آثار برامج حقوق المرأة

برامج تعزيز حقوق المرأة في المجتمع تستطيع أن تبني على ميزات 

المرأة وقدراتها التالية: 
دعم ميل المرأة الى أن تنظر إلى الأمور نظرة شمولية، )كما هي تنظر إلى طفلها وإلى التكامل في   .1

احتياجاته من جميع الجوانب(. وهذا ما ينطبق على حقوق المرأة من حيث أنها غير قابلة للتجزئة. 

دعم قدرة النساء على العمل معا في مجموعات عمل ودعم، وعلى تنظيم أنفسهن وزيادة وجودهن في   .2

أمور المجتمع وصنع كل قراراته.  

ا واعيًا وناقداً*، مما يعزز معرفتها بالأسباب الجذرية 
ً
المساعدة على إدراك المرأة حقوقها الكاملة إدراك  .3

لعدم تطبيقها.   

أسرتها  )وحقوق  حقوقها  اكتساب  في  المشاركة  على  تساعدها  التي  الطرق  تعلم  على  المساعدة   .4

ومجتمعها أيضا(.

المساعدة على اكتسابها الطرق التي تساعدها على تحديد أولوياتها والتخطيط لتحقيقها.  .5

تعزيز الثقة بالنفس عندها والإيمان بالقدرة على المشاركة والتغيير معا.  .6

وقوانين  وعادات  والعنف  التمييز  اشكال  مواجهة  على  والمساعدة  والخجل،  الخوف  من  التخفيف   .7

القهر والاستغلل.

المساعدة على إدراك أن تعميم حقوق الإنسان المتساوية للجميع بدون استثناء تجلب حياة أفضل   .8

للجميع، ذكورًا وإناثا.

إدراك قدرة النساء غير المحدودة على صنع التغيير لمصلحة المرأة والرجل والمجتمع كله.  .9

القيام بها وفي مجالات متعددة )الصحة،  النساء  التي تستطيع  العديدة  المجتمعية  تعزيز الأدوار   .10

الحقوق، العنف، تربية الاطفال والأمومة ....( 

الطاقات  وحشد  العام،  الصالح  أجل  من  والايجابي  التفاعلي  التواصل  على  النساء  قــدرات  تعزيز   .11

المجتمعية، والبحث عن موارد متاحة في السعي الى تحسين فرص ونوعية الحياة للجميع.

* يشكل الفصل الثاني من هذا الجزء والخاص ب"الوعي النقدي" مادة لتطوير التفكير والإدراك النقدي. 
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 من امرأة الى امرأة54

الأهداف:

اكتساب المعرفة عن نهج من امرأة الى امرأة بمبادئه وخطواته.

نقل المعرفة عن النهج والقدرة على استخدامه إلى النساء عموما. 

الخطوات: 

في الجلسة المشتركة نسأل:  .1

هــل هنــاك مبــادرات مجتمعيــة تشــاركون فيهــا، أو تعرفــون عنهــا؟ )مثــل   .1

لجنــة شــعبية، لجنــة حــي الــخ ...(؟ 

في حال نعم، كيف تعمل هذه المبادرات؟   .2

هل هناك نساء مشاركات في هذه المبادرات؟   .3

هل هناك مبادرات أطلقتها نساء؟   .4

نسجل الردود في كلمات على ورقة كبيرة معلقة.     .2

نستعرض الخطوات الست والمبادئ في نهج من امرأة الى امرأة من الإطار أدناه.   .3

نفسح المجال للمناقشة وطرح الأسئلة من قبل المشاركين بشكل حر.  .4

نسأل: ما رأيكم بالخطوات الست؟ هل من الممكن استخدامها؟ ما هي المواضيع أو القضايا   .5

التي يمكن أن نعمل عليها من خلل النهج في مجتمكم؟ 55

54  للمزيد عن النهج المستند الى »من طفل الى طفل« يمكن العودة الى الكتاب الأول من »رزمة المنشط – في العمل مع الأطفال 

والناشئة من الفتيان والفتيات. إعداد فريق من العاملت والعاملين. ورشة الموارد العربية 2000.

مواضيع تتضمن: صحة النساء، حقوق المرأة، العنف ضد الأطفال، التعامل مع الأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة وتوفير فرص   55

لإدماجهم في المجتمع .... إضافة الى قضايا تتعلق بممارسات صحية مجتمعية مثل نظافة الحي، جمع أو تدوير النفايات، 

توفير أماكن لعب آمنة للأطفال ... )هناك أفكار إضافية عن المواضيع في موزع »نحن نستطيع أن نغير«(.

 45 
دقيقة

التمرين الثالث

تــمــاريــن
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من المهم الرد على أي تساؤلات أو استيضاحات من المشاركين/ات وإعطاء 

أمثلة للتأكد من تطوير المعرفة بالنهج وتقديم معلومات كافية عنه. 

نناقش الإجابات ونؤمن توضيحات مناسبة. نحث المشاركين/ات على إعطاء أمثلة في كل   .6

خطوة من الخطوات الست. 

من  خطوة  كل  ضمن  أدنــاه  المذكورة  الأمثلة56  استخدام  يمكن  نظر:  لفتة 

أو  المشاركين/ات  اخرى من  أمثلة  الممكن إضافة  الست كما ومن  الخطوات 

الميسر/ة. 

نختتم التمرين بعد الرد على التساؤلات من المشاركين/ات.   .7

56  إذا ارتأى الميسر/ة تقديم حالة تطبيقة متكاملة للخطوات الست، يمكن العودة الى »رزمة المنشط« - الكتاب الأول ص 132 

144 -

لفتة نظر

لفتة نظر



121

نهج من امرأة الى امرأة: الخطوات والمبادئ والفوائد

المحلي على تعزيز  المجتمع  16على مساعدة متطوعات من  امرأة«  إلى  امرأة  »من  يقوم نهج   

خريات وبناء مجموعاتمحلية تعمل من أجل الصالح العام وتحسين 
ُ
القدرة على العمل مع نساء أ

نوعية الحياة في البيئة المحلية، وذلك من خلل استخدام »الخطوات الست في النهج«.   

نهج الخطوات الست يتضمن:
تحديد المشكلة )أو المشكلت( والحق المتصل بها والذي يجري حرمان المرأة منه أو انتهاكه   .1

)مشكلت كالتحرش مثل، أو البيئة غير الصحية، أو التزويج المبكر، أو نقص الخدمات الصحية، 

...الخ(.

تحديد أسباب تلك المشكلة من خلل التفكير معا وجمع المزيد من المعلومات عنها وعن دور   .2

التمييز ضد المرأة في إيجادها أو تعميقها، )مثلً من تتعرض للتحرش وفي أي أماكن، هل 

هناك نفايات أو صرف صحي مكشوف في الحي، ما أسباب تزويج الفتيات، العنف المنزلي الخ 

.)...

للتعرف  أو  وحلها  المشكلة  لمواجهة  )خطة(  خطوات  على  والاتفاق  طرق  أو  طريقة  اختيار   .3

المرأة يساعد تطبيقه على تلبية الحاجة أو حل المشكلة، )مثلً مقابلت  على حق من حقوق 

واستكشاف آراء النساء والأهل في المحيط، حلقات توعية ونقاش، حملة نظافة ...(.

تنفيذ الطريقة أو الخطة والخطوات أو الخطة،)أهدافنا، مَن يفعل ماذا؟ مهام ومسؤوليات كل   .4

شخص؟ ....(

ننجح  لم  وأين  ولماذا؟  نجحنا  أين  أهدافنا؟  من  تحقق  الذي  )ما  وتقييمه:  عملنا  ما  مراجعة   .5

تمامًا ولماذا؟ وكيف نتعلم من التجربة؟ )تحديد طرق وأدوات التقييم، القيام به واستخلص 

نتائجه(.

الاتفاق على كيف سنحسن الخطوات أو الخطة في المرة القادمة )إجراء تعديلت على الخطة(.  .6

ورقـة الـتـوزيـع

تــمــاريــن
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أربعة مبادئ في نهج من امرأة إلى امرأة: 

المشاركة والتعاون

التيسير والوصول الى الموارد والمعرفة

المرأة هي البداية والمنطلق

التعلم النشط *

حاجة طبيعية عند الإنسان منذ بداية حياته 

إلى  حاجته  كما  تمامًا  مراحلها،  كل  وفــي 

السليم  للنمو  ضرورية  والمشاركة  التشاور. 

والتطور والعمل مع الآخرين. تبنى المشاركة 

على التواصل الفاعل والإصغاء الجيد والحوار 

من  مختلفة  مستويات  وهناك  الجميع.  بين 

في  الكاملة  الشراكة  إلى   
ً

وصــولا المشاركة 

اتخاذ القرار.

الأســئــلــة،  طـــرح  عــلــى  الــنــســاء  تحفيز  أي 

التأمل في أوضاعهن من  ومساعدتهن على 

والتفكير  الواقع  لإدراك  دائم  تطوير  خلل 

 
ً

فضل الجذرية.  أسبابه  وفــي  فيه  النقدي 

المعلومات،  على  الحصول  كيفية  تعلم  عن 

بينهن  العلقات  وتعزيز  واستخدامها، 

والتعلم والعمل معًا. 

والممارسة  والتخطيط  التفكير  في  ننطلق 

من موقع المرأة وواقعها ودورها المركزي في 

تفعل  أن  تستطيع  ما  على  ونبني  المجتمع، 

محيطها  في  وإنما  فحسب  بيتها  في  ليس 

وحاجاتها  حقوقها  من  انطلقا  وذلك  أيضا، 

ومن قدرتها على ان تشارك وتفعل وتقود.

من  وأكثر  أفضل  النساء  تتعلم  البشر،  ككل 

المتعة  من  جو  في  والفعل  المشاركة  خلل 

على  التعلم  فوائد  عن  بالرضى  والشعور 

والمحاضرات  بالتلقين  وليس  حياتهن- 

صلة  لــه  مــا  هــو  التعلم  وأفــضــل  والحفظ. 

وحقوقها،  بحاجاتها  وأسرتها،  المرأة  بحياة 

وبتحسين وضعها وفرصها، وما يعزز عندها 

روح المبادرة والابداع وحرية التعبير، ويشجع 

على التعاون. 

سنختبر في جلسات هذا الدليل نماذج وأنشطة تدريبية متنوعة قائمة على مفهوم التعلم النشط مثل عمل مجموعات، دراسة حالة، عصف   *
ذهني، لعب أدوار...
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فوائد ومهارات يحققها النهج للمشاركات فيه:

تعزيــز شــخصية المــرأة المشــاركة وثقتهــا بنفســها وتقديرهــا لمكانتهــا   .1

ودورهــا.

زيادة إدراك المرأة لحقوقها وكيفية تحقيقها، حقا بعد حق.  .2

تعزيــز قيمــة التضامــن وفائــدة العمــل الجماعــي فــي تحقيــق مــا يصعــب   .3

العــادة تحقيقــه. فــي 

تطوير مهارات التواصل واتخاذ القرار والتخطيط والتقييم.   .4

تقدير قيمة المعلومات في اتخاذ المواقف وبناء القرار.  .5

تقديــم قــدوة للصغــار والرجــال والمجتمــع فــي جــدوى العمــل المشــترك   .6

وفــي أن البنــاء علــى الحقــوق والمســاواة وعــدم التمييــز هــو فــي مصلحــة 

المجتمــع كلــه.

ــن  ــرى م ــالات الأخ ــي المج ــج ف ــتخدام النه ــم واس ــى التعل ــدرة عل ــاء الق بن  .7

المجتمــع.  حيــاة 

»اختراع قديم«!

حياته  في  الإنسان  يفعله  ما  لترتيب  محاولة  هو  بل  جديدًا،  ليس  الست”  “الخطوات  نهج   

تلبية  على  أخريات  نساء  مع  امرأة  عمل  واستخدامه في تسهيل  والعملية،  البيتية  اليومية، 

حاجات مشتركة.

تزداد  حيث  الحياتي:  بالواقع  المرأة  حقوق  ربط  على  للمساعدة  هنا  النهج  نستخدم  نحن   

 أو تغييبه! 
ٍّ

الانتهاكات والتمييز والاستغلل فإن ذلك نتيجة انتهاك حق

تــمــاريــن
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هل نحن مستعدات ومستعدون؟ 

الأهداف: 

واستعداداتهم  جهوزيتهم  مدى  في  التأمل  على  والمشاركين  المشاركات  مساعدة   .1

الشخصية للعمل المجتمعي. 

الخطوات: 

نجهز طاولة وكرسيّا لتشكيل منبر في القاعة )أو ما يساعد على أن يكون المتطوع في مكان   .1

 من الآخرين(. 
ً

أعلى قليل

العمل  في  للنخراط  »الجهوزية«  استكشاف  على  سنتعاون  أننا  المشاركين/ات  نخبر   .2

المجتمعي والتوعية المجتمعية. »المنبر« سيجلس عليه من تتطوع للرد على أسئلة محددة. 

نوزع ورقة الأسئلة )ورقة التوزيع: هل نحن مستعدات ومستعدون؟( أدناه على المشاركين.   .3

نقرأ الأسئلة )كل سؤال على حدة( بتأنٍ ونتأكد من وضوحها )نتشارك في قراءتها إن أمكن(.  

نوفر 10 دقائق للمشاركين/ات للتفكير بالأسئلة وتحضير أفكارهم.   .4

نطرح السؤال رقم )1( ونطلب متطوعة/ا )من يرغب( من المشاركين للرد عليه:   .5

تجلــس المتطوعــة او المتطــوع علــى »المنبــر« وتعــرض وجهــة نظرهــا. نطلب   

تعليقاتهــم.  مشــاركة  المشــاركين/ات  مــن 

نُبرز الأفكار الأساسية في كل سؤال عند طرحه.   

 آخــر ونطلــب متطوعًــا آخــر ونكــرر الخطــوات حتــى اســتكمال 
ً

نتنــاول ســؤالا  

الأســئلة.  جميــع 

عبر  القدرات«  »تطوير  فرص  ونبرز  المطروحة  القضايا  أبرز  المشاركين/ات  مع  نستخلص   .6

التشارك وتوفير الدعم والمساندة. 

في اختتام التمرين نطرح الأفكار الواردة في الموزع بعنوان أفكار ختامية.   .7

 45 
دقيقة

التمرين الرابع
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أسئلة حول الجهوزية: 
هل نحن مستعدات ومستعدون؟*

قبل البدء بالعمل مع النساء من المفيد أن نراجع أنفسنا ونتأمل في مدى جهوزيتنا لهذه المهمة.

تطويره  الى  تحتاج  ما  وتحديد  نفسها  اكتشاف  على  المرأة  تساعد  التي  الأسئلة  بعض  يلي  ما  في 

للمشاركة بالعمل المجتمعي:  

هل نحن على قناعة فعلية بأهمية العمل مع النساء الأخريات وبأنه سيحقق تغييرًا إيجابيًا في   .1

حياة المجتمع؟

هل نستطيع فعلً تشارك الخبرات ونقل المعرفة الى نساء أخريات وإشراكهن في أمور المجتمع   .2

المحلي؟ ما هي الفرص المتوفرة لتحقيق ذلك؟

هل نحن كنساء منفتحون على تشارك الخبرات بشكل متبادل مع النساء وأحيانا الرجال؟   .3

هل نقدّر فعلً خبرات الناس )النساء والرجال والشباب..(، وهل نعتبرها مورداً أساسيا له تأثيره   .4

على حياة المجتمع ككل؟

م من خبرات النساء الأخريات أيضا؟ 
ّ
هل نحن فعلً مستعدون للتعل  .5

هل لدينا الثقة الكافية بالنفس والحوافز للعمل المجتمعي والتوعية؟   .6

من يمكن أن يوفر الدعم والمساندة عند الحاجة؟ كيف يمكن أن يتم ذلك؟   .7

أسئلة أخرى قد يضيفها الميسر/ة ....  .8

ورقـة الـتـوزيـع

رزمة المنشط – في العمل مع الأطفال والناشئة من الفتيان والفتيات... بيروت 2000. ص 104 بتصرف، مصدر مذكور سابقا  *

تــمــاريــن
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أفكار ختامية:

ــا مــع النــاس فــي ضــوء هــذه  مــن المفيــد أن نراجــع بيــن حيــن وآخــر عملن  

الأســئلة، حتــى نــرى مــا إذا كان عملنــا يســهم حقــا فــي تعزيــز قدراتهــم 

المجتمــع.  فــي  وفــي تفعيــل مشــاركتهم 

إن التعــرف علــى تجــارب أخــرى )مثــل لجــان نســائية، لجان شــعبية، شــبكات   

حمايــة ...( فــي مجــال العمــل المجتمعــي يفيــد فــي توفيــر معلومــات 

ومعرفــة يمكــن أن تزودنــا بمــا نحتــاج إليــه مــن مهــارات وخبــرات فــي هــذا 

الســياق.
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كيف نتابع؟ )اختياري(         

أفكار واقتراحات عن المتابعة: ماذا نفعل؟ 
قبل اختتام الجلسة يمكن أن نطلب من المشاركين العمل في مجموعات ثنائية أو ثلثية   

المشاركة  مسار  خلل  به  القيام  يمكن  ما  حول  واقتراحات  أفكار  لتقديم  سويا  والتفكير 

، تستطيع المشاركات جمع  معلومات عن الواقع بعد كل لقاء 
ً

في جلسات التدريب.57 مثل

أفكار من  أو استكشاف  الجيران،  الى مجموعة من  أو نقل معلومات  المحيط،  أو جلسة من 

الموضوع )بحسب عنوان الجلسة( مع قريب أو جار، أو طرح المعلومات الجديدة في لجنة أو 

مجموعة يشارك فيها البعض .... نستعرض أفكار المجموعات ونشجع على تنفيذها لاحقا.

أسئلة إضافية يمكن للميسر/ة استخدامها حول موضوع 

»المشاركة« خلال الجلسة: 
ما الفرق بين بيئة تقوم على »مشاركة الناس وتحديداً المرأة« وبيئة تفتقر الى »المشاركة«؟  .1

كيف نحافظ على »مشاركة« الناس ومن ضمنهم المرأة في أمور المجتمع المحلي؟ وكيف   .2

ور هذه المشاركة؟ 
ّ
نط

هل هناك فئات اجتماعية تتعرض للحرمان من المشاركة في المجتمع أكثر من غيرها؟ من   .3

هي؟ وما الذي يمكن عمله؟ 

ما هي الصعوبات التي يمكن أن نواجهها في »المشاركة المجتمعية«؟ ما هي أسبابها؟ ماذا   .4

يمكننا نحن كنساءأن نفعل تجاهها؟

هل من صعوبات أو تحديات خاصة تمنع مشاركة المرأة؟    .5

هل هناك مواد أو موارد أو وسائل خاصة تساعد على التدريب على المشاركة؟   .6

ولأولادهن  لأنفسهن  أكبر  تأثير  إحداث  من  يمنعهن  الذي  ما  اليوم؟  النساء  تتعاون  هل   .6

والرجال والمجتمع؟

57  هذا يتطلب معرفة المشاركين/ات مسبقا عن عدد أو مواضيع اللقاءات التي سيتم تنفيذها.  

 45 
دقيقة

التمرين الخامس

تــمــاريــن
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ــرة جمعيــة النجــدة الاجتماعيــة فــي  ــق خب
ّ
دليــل يوث

مجــال مكافحــة العنــف والتمييــز علــى أســاس »النــوع 

الاجتماعــي«. 

يبنــي هــذا الدليــل علــى خبــرات جمعيــة النجــدة، 

وخبــرات مدرّباتها ومنســقاتها، ويســتعين بتقاريرها 

قهــا ويعيــد إنتاجهــا فــي 
ّ
ومــواد التدريــب فيهــا، فيوث

بيئــات عمــل الجمعيــة وبرامجهــا، علــى خلفيــة واقــع 

ــى  ــز إل ــو يرتك ــان. وه ــي لبن ــطيني ف ــع الفلس المجتم

ــد  ــز ض ــة التميي ــة لمكافح ــيداو« الدولي ــة »س اتفاقي

المــرأة و»إعــلان ومنهــاج عمــل بيجيــن«. 
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